ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009

Sistema Petrobras

CAPITULO I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2007, a Companhia reajustara os salarios dos seus
empregados no percentual correspondente a 100% do ICV-DIEESE acumulado entre
10 de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007.

Paragrafo 1° — A Companhia garante correcdo integral de salario para os
empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da
proporcionalidade.

Paragrafo 2° — Serd constituida comissao paritaria entre a CIA, FUP e Sindicatos
filiados a fim de apurar e repor as perdas salariais resultantes dos Planos Econdmicos
dos governos passados, conforme indice apurado pelo DIEESE.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL
Sobre os salarios corrigidos na formula da Clausula 12 incidird o percentual de 5% a
titulo de aumento real de salario.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor do
salario minimo necessario, vigente a partir de 1° de setembro de 2007, calculado
pelo DIEESE.

CLAUSULA 42 — ANTECIPAGAO MENSAL DE SALARIO

A Companhia efetuarda o pagamento normal dos salarios no dia 25 do respectivo
més. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo
legal.

Paragrafo 1° — A Companhia concedera o adiantamento de 40% do salario liquido
estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25
subsequente.

Paragrafo 2° — A Companhia mantera o adiantamento previsto no paragrafo
anterior para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, através dos
seus Convénios com a Petros e o INSS.

CLAUSULA 52 - DIFERENCAS SALARIAS DE HE, ATS E AUXILIO ALMOCO.

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas
remuneratédrias de seus empregados e aposentados, verificadas nos Ultimos cinco
anos, decorrentes da inobservancia da devida integracdo dos valores de horas
extras, adicional por tempo de servigo e auxilio-almogo.

CLAUSULA 62 — ABONO SALARIAL
A Companhia se compromete com o pagamento de todos os abonos concedidos aos
trabalhadores da ativa para os aposentados.



CAPITULO II - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio), sobre o
salario basico acrescido do adicional de periculosidade, para todos os empregados,
de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacao da progressdo deste beneficio, que continuardo a receber o
percentual ja obtido até entdo, desconsiderada qualquer progressdo futura, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° — A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° — A Companhia e a FUP montardo uma comissdao para analisar a
situacdo dos trabalhadores que celebraram Acordo objetivando a cessacao da
progressao deste beneficio.

Paragrafo 3° — A Companhia implementara a progressao de anuénio dos
empregados anistiados, considerando-se a data de admissdo a empresa.

CLAUSULA 82 — VP-DL 1971/82

A Companhia mantera a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/95.

Paragrafo 1° — Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedugdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° — O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-
1971/82 (VP-DL 1971/82).

CLAUSULA 92 — PLR

A FUP e os Sindicatos serao os interlocutores junto a Companhia para fins de
negociacao da Participacao nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n®
10.101/00, de 19/12/00.

Paragrafo 1° - A Companhia ndo implantara novas e suprimira todas as formas de
remuneracao variavel a excegao da que trata o caput desta clausula.

Paragrafo 2° — A Companhia e a FUP compordo uma comissao para estabelecer
parametros de um acordo permanente de PLR, baseado em metas, valores e forma
de distribuicdo, que serdo revistos anualmente, até o ultimo més imediatamente
anterior a cada periodo de sua apuracao.

Paragrafo 32 — A Comissdo, prevista no paragrafo anterior, tera o prazo de 60 dias,
apods a assinatura do presente Acordo Coletivo, para implantar a proposta através de
um Acordo especifico de PLR.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro de suas caracteristicas
basicas, observando-se o conceito intramuros.

Paragrafo 1° — A Companhia procedera a incorporacao de 30%(trinta por cento)
no saldrio basico para todos os seus empregados e deixara de pagar a VP
Periculosidade hoje praticada nos locais de trabalho considerados nao perigosos,
observando-se o conceito intramuros.



Paragrafo 2° — A Companhia aplicara o adicional de 30% da periculosidade
incidindo sobre o Salario Basico acrescido do Adicional por Tempo de Servico.

CLAUSULA 11 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia manterda a concessdao da Gratificacdo de Férias, correspondente a
100% (cem por cento) da remuneracdo mensal, devida no més das férias,
considerados os devidos acréscimos e reflexos de parcelas remuneratdrias variaveis,
a todos os seus empregados.

Paragrafo 1° — O pagamento sera efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio
do gozo de férias.

Paragrafo 2° — Todos os empregados poderdo parcelar o gozo de suas férias anuais
em dois periodos, independentemente de idade, e a critério do empregado.

CLAUSULA 12 — GRATIFICAGAO DE FERIAS - INDENIZACAO

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacao da Gratificacao
de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao
gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria.

CLAUSULA 13 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Nao havendo manifestacdo em contrario do empregado, expressa e por escrito, a
Companhia pagara, até os dias 20 de fevereiro, como adiantamento do 13° salario
(Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragdo devida no ano a titulo de
adiantamento do 13°. O empregado podera optar, também, por receber esses
adiantamentos por ocasidao do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de
fevereiro.

Paragrafo 1° — O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou
integral) a titulo de antecipacao serad efetuado até 20 de novembro do respectivo
ano. Até 18 de dezembro do respectivo ano a Companhia promovera os ajustes
deste pagamento.

Paragrafo 2 © — A Companhia viabilizara junto Petros, através do seu Convénio com
o INSS, a antecipagdo do 13° beneficio (abono anual), pago por aquele Instituto, de
forma opcional, nos mesmos moldes do adiantamento do abono anual do Plano
Petros e do adiantamento do 139 salario da ativa;

CLAUSULA 14 — FERIADO DE TURNO - DOBRADINHA
A Companhia pagara como hora extra a 100% os dias de trabalho em feriados
nacionais, estaduais e federais, respeitando os pertinentes a cada base.

CLAUSULA 15 — ADICIONAL NOTURNO

A Companhia praticard, a partir de 01/09/2007, o adicional noturno, a que se refere
0 art® 79, do inciso 1V, da Constituicao Federal e o art® 73 da CLT, quando devido,
com acréscimo de 35% sobre o salario basico de cada empregado.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE PENOSIDADE
A Companhia pagara Adicional de Penosidade de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o respectivo salario base, quando presente as condi¢des Penosas.



CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE POLIDUTO

A Companhia garante o pagamento do adicional no valor correspondente a 43,50%
do Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, ndo concomitante com o
regime de turno ininterrupto de revezamento, perfazendo assim 56,55% do Salario
Basico, exclusivamente para os operadores vinculados diretamente a operacao dos
terminais de polidutos, visando compensar a permanéncia a disposicao da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de repouso, de acordo com
escala pré-estabelecida, limitada a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo 1° — Ocorrendo chamada para o trabalho, no periodo acima
discriminado, o operador recebera além do adicional previsto nesta clausula, a
remuneracao pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° — A Companhia podera transferir o operador para outra area ou
atividade nao contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessacao de
seu pagamento.

Paragrafo 3° — O adicional de poliduto incidird no cdlculo das horas extras
realizadas com os devidos reflexos.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE FAIXA DE DUTOS

A Companhia efetuara o pagamento do Adicional de Faixas de Dutos aos
empregados designados a executar trabalhos nas Faixas de Dutos, remuneradas a
30% (trinta por cento) do respectivo salario basico, acrescidos do adicional de
periculosidade.

Paragrafo 1° - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas
eventuais naquelas instalagdes ou locais.

Paragrafo 2° - O adicional de que trata o caput sera aplicado somente aqueles que
exercerem atividades nas Faixas de Dutos.

CLAUSULA 19 — ADICIONAL DE INTERINIDADE

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro
dia de substituicao interina, em qualquer situacdo, tendo como base o saldrio do
substituido. Nos casos de fungdes gratificadas o empregado recebera a gratificacdo
do substituido.

Paragrafo 12 — O acréscimo percebido em razdo da substituicao interina tera sua
média duodecimal computada para calculo da remuneracao de férias, Gratificacao de
Férias, 139 salario e indenizacdes;

Paragrafo 22 — A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, promovera o empregado para o cargo exercido
em carater definitivo.

CLAUSULA 20 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia manterda em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Salario Basico, do
Auxilio AlImogo e do ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade.

Paragrafo Unico - Sempre que o trabalho efetivo ou a disposicao da Companhia,
em jornada de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder a jornada de 12 horas,
sera devido o pagamento de horas extraordinarias.



CLAUSULA 21 — ADICIONAL DE SOBREAVISO PARCIAL

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3
do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou
repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 22 — A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (trés)
finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.
Paragrafo 3° — A escala do sobreaviso parcial sera previamente divulgada para os
empregados designados.

CLAUSULA 22 — ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do salario basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —
REC.

Paragrafo unico — O regime de que trata o caput, sera aplicado a todos aqueles
que exercerem atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso.

CLASULA 23 — GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE PRODUCAO

A Companhia concederd a Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo, que desempenham suas atividades em bases
ou areas remotas dos campos terrestres de producao da drea de Exploracao,
Producdo (E&P), Transpetro e Engenharia, regulamentada em norma interna, nas
mesmas condicdes que vem praticando, realizando a sua correcao em 100% do ICV-
DIEESE, acrescido do aumento real praticado no presente acordo.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas nao sera
aplicada aos que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional
Regional.

CLAUSULA 24 - ADICIONAL DE CONFINAMENTO — A Companhia praticard o
Adicional Confinamento (AC) em 30% (trinta por cento) para todos os empregados
designados para executar trabalhos em instalacdes “offshore” (embarcado) ou no
campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condigoes,
independentemente do regime de trabalho e do nimero de dias embarcados ou
confinados, acrescido do adicional de periculosidade, perfazendo o total de 39%.
Paragrafo 1° — O pagamento sera incidente sobre o total resultante da soma do
Salario Basico, do Auxilio Almoco e do ATS, feito desde o primeiro dia de trabalho
nessas condi¢des, independentemente do nimero de dias embarcado ou confinado.



Paragrafo 22 — O referido pagamento nao sera devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais naquelas instalagdes e locais, com duracao inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo 39 — O referido adicional sera praticado no percentual de 40%, acrescido
do adicional de periculosidade, perfazendo o total de 52%, em favor de todos os
empregados que prestem servicos nas unidades de exploracdo e producao na regiao
da base de Manaus/AM.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL DE CONFINAMENTO — INDENIZACAO

A Companhia mantera o pagamento de indenizacdo do Adicional de Confinamento no
caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde
a concessao da vantagem nao esteja prevista em Norma e desde que venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

CLAUSULA 26 — ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salario basico, para aqueles empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais
relativas aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito
ao AHRA.

CLAUSULA 27 — TOTAL DE HORAS MENSAIS

A Companhia mantera em 175 (cento e setenta e cinco) e 140 (cento e quarenta) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
freqliéncia, para os regimes administrativo e de turno/sobreaviso respectivamente.

CLAUSULA 28 - HORAS EXTRAS

A Companhia restringird a realizacdo de servico extraordindrio aos casos de
comprovada necessidade. A Companhia garante que todas as horas suplementares
trabalhadas serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
Paragrafo 1° - Quando o empregado optar pela compensacao das horas extras
realizadas, terd direito a fazé-lo na propor¢gdo de uma hora extra para cada duas
horas de repouso remunerado em compensacao, independentemente do direito ao
repouso remunerado gerado pela jornada normal;

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizagdo de servico extraordindrio para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, serda observado um numero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04
(quatro), como recompensa ao esforgo despendido naquele dia;

Paragrafo 3° - S3o consideradas horas extras as horas trabalhadas a titulo de
dobra, pelos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento, qualquer que seja o nimero de horas, quer por prorrogagdo, quer por
antecipagao da jornada normal prevista na escala de revezamento;



Paragrafo 4° - Quando o empregado dobrar na sua jornada de trabalho, tera
direito a folga na sua primeira jornada subseqiiente, sem prejuizo das horas extras
oriundas das dobras e do saldrio do dia folgado. Quando a dobra ocorrer em
instalacdes off-shore, ou confinadas no campo, o direito a folga sera garantido no
inicio ou no final do proximo periodo de repouso remunerado.

Paragrafo 5° - S3o consideradas também como horas suplementares as
trabalhadas em dias de feriado, assim como 0s cursos e treinamentos realizados em
dias (repouso remunerado) ou horas (intervalo entre jornadas) de folga,
independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo 6° - a Companhia continuaréd adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado nas paradas, pré-
operacao e partidas.

CLAUSULA 29 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A Companhia incluird no calculo das horas extras os adicionais e vantagens
efetivamente percebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora Repouso e
Alimentagao (HRA), o Repouso Semanal Remunerado, o Adicional de Periculosidade,
o Adicional Regional, o Adicional por Tempo de Servico e o Auxilio-Almoco.

CLAUSULA 30 - HORAS EXTRAS — VIAGEM A SERVICO

No caso de viagem a servico da Companhia (para missdao ou treinamento) que
coincida com o dia de folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua
retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos limites da jornada normal.
Paragrafo Unico - Em qualquer hipotese serd respeitada a opcdo e a forma
referidas no paragrafo 1° da clausula 22, para gozo de repouso remunerado ou
pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA 31 — HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no computo da jornada de trabalho as horas despendidas em
transporte por ela fornecido, considerando-se como inicio e final da jornada a
apresentacao e o retorno no local previamente combinado para utilizacdo do
respectivo meio de transporte.

Paragrafo unico — A Companhia promovera a adocao retroativa desta pratica, para
os empregados listados como beneficiarios nas acoes judiciais tratando deste direito.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALMOCO

A Companhia concederda o auxilio-almoco nas mesmas condicdes que vem
praticando, realizando a correcao conforme Clausula 1 e Clausula 2 do presente
Acordo.

CLAUSULA 33 — AUXILIO-DOENGA

A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacao da remuneracdo integral do empregado afastado, em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Paragrafo 1° — Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a- Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;



b- Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c- Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacao e/ou readaptacao profissional;

d- O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Paragrafo 2° — Sera mantido o pagamento do auxilio-doenca para o empregado
aposentado que mantiver seu vinculo empregaticio com a Companhia enquanto
durar o seu afastamento do trabalho.

Paragrafo 32 — O pagamento previsto no paragrafo anterior sera suplementar ao
valor da sua aposentadoria, limitado ao valor do seu ultimo salario recebido antes do
afastamento e sera corrigido anualmente, de acordo com o reajuste aplicado nos
salarios da Companhia.

CLAUSULA 34 — READAPTAGCAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete aperfeigoar a sua atual politica de readaptacao para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, na funcao compativel com a
reducdao de sua capacidade laborativa ocorrida em razao de acidente ou doenca,
segundo parecer médico do 6rgao.

Paragrafo 1° — A Companhia, conforme previsto no caput, implantara o Programa
de Resgate e Redefinicao do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo 2° — As diretrizes para operacionalizagdo do Programa estardo definidas
em regulamento préprio

Paragrafo 3° — Serd respeitada a qualificagdo técnica do empregado, quando da
sua reabilitacao profissional.

Paragrafo 4° — Sera garantida a percepgao da remuneracao total paga a época do
acidente ou constatacdao da doenga ao empregado reabilitado, assim como a natural
evolucdao da sua carreira, suas promogdes e respectivos anuénios, recompondo os
valores dessa remuneracdo, retroativamente a data da sua readaptacdo, com o
pagamento dos valores retroativos.

Paragrafo 5° — Sera garantido, ainda, a mesma carga horaria e o tempo de servico
para fins de aposentadoria.

Paragrafo 6° — Serd garantido o emprego, ao acidentado, enquanto existirem
seqlielas fisicas ou psicoldgicas.

Paragrafo 7° — No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitacdo
funcional, a Companhia se compromete a manter a mesma remuneragao global
resultante de salarios, beneficios e vantagens percebidos anteriormente a lesdo,
independentemente da causa da lesao;

Paragrafo 8° — Caso o trabalhador tenha que se aposentar por invalidez, em
decorréncia de doenga ou acidente sera considerado, como base para o calculo de
seu beneficio, a ser pago pela PETROS, a remuneracao do topo da carreira.
Paragrafo 9° — A Companhia se comprometera a arcar permanentemente com as
despesas médicas e medicamentos decorrentes de seqiielas da sua doenca
profissional.



CLAUSULA 35 — AUXILIO TRANSFERENCIA

A Companhia se compromete a manter o auxilio de transferéncia para seus
empregados, estabelecendo negociacao para atualizagdo dos valores praticados.
Paragrafo 1° — Excepcionalmente, a critério do empregado, os valores pagos a
titulo de auxilio transferéncia serao adiantados e pagos pela empresa de uma Unica
vez.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no caput serao definidos de acordo com o
custo de vida do local para onde o empregado esta sendo transferido.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP estabelecerdo os valores previstos no caput,
que serdao revistos anualmente, em até 60 dias, apos a assinatura do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA 36 — MANUTENGAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo
Orgao de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera
0 139 Salario e as férias do periodo, além das vantagens que |Ihe s3ao asseguradas.

CLAUSULA 37 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo
pagamento de parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por
engajamento eventual em outros regimes, indenizacdes normativas e demais
situacOes analogas.

CAPITULO III — BENEFICIOS

CLAUSULA 38 — AUXILIO CRECHE

A Companhia concedera o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condigoes:

a- Clientela: empregados (as) ativos, aposentados (as) ou pensionistas com
dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial,
até 36 meses de idade da crianca;

b- Critério de reembolso: reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacao
de creche, enquanto a crianga tiver até 08 (oito) meses de idade; reembolso das
despesas, de acordo com a tabela de valores elaborada pela Companhia e a FUP,
enquanto a crianga tiver 09 (nove) a 18 (dezoito) meses de idade; reembolso das
despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio Acompanhante,
elaborada pela Companhia e a FUP enquanto a crianca tiver entre 19 (dezenove) e
36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos juntamente com a companhia, participardo na
elaboracdo e atualizagbes da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a
que se refere esta Clausula.

CLAUSULA 39 — AUXILIO PRE-ESCOLAR

A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar (matriculas e
mensalidades), nos termos da legislagao vigente, resguardando o direito de
empregados (as) ativos, aposentados (as) ou pensionistas, com dependentes, ou,
com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, de optarem
entre 0 mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche/Acompanhante.



Paragrafo anico — A Companhia assegurara tratamento diferenciado para os
dependentes com necessidades especiais, sem restricao de idade.

CLAUSULA 40 — AUXILIO EDUCAGAO

A Companhia concedera, aos empregados e aos filhos dos empregados (as) ativos,
conjuges, aposentados (as) ou pensionistas com dependentes ou com a
guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial e enteados, auxilio
educacao para os ensinos fundamental, médio, profissionalizante, técnico e superior,
na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por cento) da mensalidade e
transporte dos beneficiarios do programa.

Paragrafo 1° — Nos casos de escolas publicas, a Companhia arcard com 100% (cem
por cento) das despesas relativas ao material escolar e transporte dos beneficiarios
do programa.

Paragrafo 2° — As regras e critérios para operacionalizacdo do programa serdo
definidos em regulamento préprio, tendo como base a maior média de valores para
todo o territdrio nacional.

Paragrafo 3° — A Companhia juntamente com a FUP/Sindicatos fardo a revisdo
anual dos valores aplicados na média prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° — A Companhia assegurard tratamento diferenciado para os
dependentes com necessidades especiais.

Paragrafo 5° — O auxilio educacdo previsto no caput serd garantido a todos os
dependentes até a conclusao ensino superior mesmo apds o falecimento do
empregado (a) ativo (a), aposentado (a) ou pensionista.

Paragrafo 6° — O dependente que repetir o ano por problemas de salde, ndo
perdera o direito ao auxilio educacional desde que com a devida comprovacado
médica.

Paragrafo 7° — O dependente apds a repeténcia, sendo aprovado, recuperard
plenamente o direito ao beneficio educacional.

CLAUSULA 41 — QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

A Companhia viabilizara cursos de qualificagao e formacao profissional para todos os
empregados, dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas.
Paragrafo unico: A capacitacao para os empregados da ativa sera realizada dentro
do horario de trabalho, sem prejuizo para os trabalhadores ou compensacdes
posteriores.

CLAUSULA 42 — COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL

A Companhia mantera o programa de Complementacao Educacional, com o objetivo
de dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargo de nivel médio,
que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no plano de
classificacdo e Avaliacao de Cargos.

CLAUSULA 43 — CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO PROGRAMA DA
AMS

A Companhia dotard para o exercicio de 2007/2009 valores para o custeio do
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) incluindo o Programa de
Assisténcia ao Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmacia, de modo a garantir a atual
qualidade dos servigos prestados.
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Paragrafo 1° — O custeio do Programa da AMS sera com a participacao financeira
da Companhia e dos empregados ativos, aposentados e pensionistas, na proporcao
de 80 % do total de gastos com o Programa para a Companhia e 20 % para o titular.
Paragrafo 2° — Fica garantido ao usuario do Programa o direito ao sistema de livre
escolha cujo reembolso do valor pago sera feito de imediato.

Paragrafo 3° — A Companhia reembolsara integralmente as despesas dos
procedimentos médicos e odontoldgicos, efetuados pelo plano de livre escolha
guando nao houver profissional credenciado na especialidade envolvida, praticando a
tabela da AMB (Associacdo Médica Brasileira), contemplando as novas tecnologias
para exames e diagnosticos.

Paragrafo 4° — A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e
odontoldgicas e demais especialidades, excetuando-se as de finalidade comercial, no
sentido de analisar a composicao das tabelas de procedimentos do Programa para
manté-las atualizadas técnica e financeiramente.

Paragrafo 5° — A Companhia fard a alteracdo dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa da AMS somente apds a prévia negociacao com a FUP e
os Sindicatos.

Paragrafo 6° — Sera praticado o percentual de 13% (treze por cento) da margem
consignavel para o custeio normal e o reembolso no Programa da AMS, para todos
0s empregados ativos, aposentados e pensionistas.

Paragrafo 7° — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacao de
procedimentos e tramitacao de documentos no Programa da AMS serao o mesmo
para os empregados da ativa, aposentados e pensionistas.

Paragrafo 8° — A Companhia adiantard ao empregado, no caso de intervencado
cirrgica, valor correspondente a 50% do valor pago ao anestesista, fazendo a
compensacao devida, quando for pago o reembolso do respectivo servico.

CLAUSULA 44 — CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DA AMS

O credenciamento de profissionais e estabelecimentos de salde sera em todas as
especialidades e em todas as cidades onde existam usudrios do Programa da AMS.
Paragrafo 1° — Serd feita revisdo periddica no manual de profissionais e
estabelecimentos credenciados com ampla divulgacao do mesmo para todos os
usuarios do Programa.

Paragrafo 2° — A Companhia mantera atualizado o valor pago a todos os
credenciados da AMS.

Paragrafo 3° — A Companhia implantara convénios com hospitais publicos,
investindo na melhoria dos servicos dos mesmos para atender todos os usuarios que
forem vitimas de quaisquer cartéis nos servicos privados de salde, sem prejuizo das
acoes juridicas cabiveis.

Paragrafo 4° — A Companhia tomara todas as medidas necessarias, para credenciar
profissionais nos servigos de anestesiologia, garantindo a cobertura integral desse
procedimento pelo Programa da AMS.

Paragrafo 5° — A Companhia garantird um minimo de 3 profissionais credenciados
por especialidade para garantir o direito de escolha dos usuarios da AMS

CLAUSULA 45 — CONSELHO DE GESTAO DA AMS

A Companhia juntamente com a FUP/Sindicatos, formardao um Conselho de Gestao
paritario, composto por 06 (seis) membros.
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Paragrafo 1° — Os representantes dos usuarios do Programa, neste Conselho, serdo
escolhidos através de eleicdo direta, entre os titulares do programa da AMS.
Paragrafo 2° — O Conselho sera responsavel por toda a gestdao do Programa e
indicarda as Geréncias da AMS nos Servicos Compartilhados e nos Setores de
Recursos Humanos da empresa nas Unidades e Sede da Companhia.

Paragrafo 3° — Apds a escolha e a posse dos membros do Conselho, a Comissdo da
AMS prevista no Acordo Coletivo sera extinta.

Paragrafo 4° — Enquanto o Conselho de Gestao nao for eleito, a Comissdo sera
responsavel pelas alteragdes no Manual de Operacoes — MOP da AMS, que serao
implementadas somente apds essa aprovacao.

Paragrafo 5° — O Conselho ou a Comissdo discutira e implementara a unificacdo
das tabelas de procedimentos do Pequeno e do Grande Risco

Paragrafo 6° — O Conselho ou a Comissdo implementard a primeirizacdo das
atividades de fiscalizacao e administracao do Programa da AMS.

CLAUSULA 46 — BENEFICIARIOS DA AMS

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e
respectivos beneficiarios, constantes da relacdo a seguir, condicionada ao
atendimento dos demais requisitos e procedimentos, constantes do Manual de
Operacao da AMS e das instrucdes complementares emitidas pela Companhia. Ficam
garantidos aos beneficiarios da AMS, os direitos e servigos garantidos pela legislacao
que rege os Planos de Saude.

a- EMPREGADO: desde que esteja recebendo remuneracao da Companhia.

b- DEPENDEANTES DO EMPREGADO:
1. CONJUGE - na vigéncia do casamento.
2. EX-CONJUGE - mediante determinacao judicial.
3. COMPANHEIRA - comprovada a relagao estavel
4. COMPANHEIRO - comprovada a relacdo estavel
5. FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E
DEPENDENTE SOB CURATELA - desde que solteiro, até 21 anos 11 meses e
29 dias; acima de 21 anos até completar 24 anos, 11 meses e 29 dias, se
universitario ou cursando ininterruptamente o 2° grau; ou de qualquer idade,
se invalido para o trabalho, ou portadores de necessidades especiais.
6. PAL
7. MAE.
8. PADRASTO - desde que comprovado o casamento.
9. MADRASTA - desde que comprovado o casamento.
10. IRMA E IRMAO, FILHO MAIOR, que tenha necessidade de assisténcia
especial, que viva sob dependéncia econdmica do titular, ou de um dos
demais beneficiarios.

c- APOSENTADO: desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - NAO TENHA SIDO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA OU POR CONVENIENCIA DA
COMPANHIA.
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Exceto:

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e
24/03/83, ou por participagdo em movimento reivindicatédrio, desde que a dispensa
nao tenha sido motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente
comprovado.

- Ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criagcao da AMS)
por conveniéncia da Companhia, sem ato desabonador, que nao tenham adquirido
qualquer outro vinculo empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenca,
imediatamente apds a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez. )

- Empregados aposentados através do Convénio PETROBRAS/INSS e que
mantenham o seu vinculo empregaticio com a Companhia.

2- NAO HAJA DESCONTINUIDADE MAIOR QUE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS
ENTRE A DATA DO SEU DESLIGAMENTO DA COMPANHIA E A DO INICIO DA
APOSENTADORIA.

Exceto:

- Os ex-empregados anistiados que utilizaram o beneficio de aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenca concedido pelo
INSS e tiveram esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os
quais o prazo de 180 dias sera o periodo compreendido entre a data do
desligamento da Companhia e o inicio do Auxilio-Doenca.

- Empregados aposentados através do convénio Petrobras/INSS e que mantém
o0 seu vinculo empregaticio com a empresa.

3- REQUEIRA SUA APOSENTADORIA E RECEBA SEUS PROVENTOS ATRAVES DA
PETROS: desde que preencham os requisitos 1, 2 e 3.

Inclui-se entre os aposentados com direito a AMS:

- O nao mantenedor beneficiario da PETROS.
- O que se aposenta apds o acordo rescisorio, mesmo o celebrado na justica.
- O pré-existente a criagdo da PETROS.

d- DEPENDENTES DO APOSENTADO: sao aqueles reconhecidos como dependentes
do empregado, citados no item B, podendo ser incluidos a qualquer tempo.

e- PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: desde que recebam
os proventos (pensao do INSS ou suplementacao de pensao da PETROS) através da
PETROS.

f- DEPENDENTES DO EMPREGADO FALECIDO: sao aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

g- ANTIGOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVATIZADAS DO SISTEMA
PETROBRAS: s3ao aqueles ex-empregados aposentados e seus pensionistas e
dependentes, desde que recebam os proventos através da PETROS.
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h- BENEFICIARIOS COM PARTICIPACAO INTEGRAL: sdo aqueles indicados pelo
titular, desde que a Companhia nao tenha participacao no custeio dos gastos.

Paragrafo unico — A Companhia aportara uma contribuicdo extraordinaria de modo
a manter o equilibrio atuarial do sistema, em face da inclusdo de novos usuarios no
Programa.

CLAUSULA 47 — INCLUSAO DE BENEFICIARIOS NA AMS

A Companhia incluird no Programa da AMS todo o dependente indicado pelo titular
conforme relacao prevista na Clausula 54.

Paragrafo 1° — A Companhia garantird a inclusdo de qualquer dependente no
Programa da AMS, por decisao judicial, com custeio normal na AMS, sem prejuizo as
demais inclusdes de dependentes previstas no caput.

Paragrafo 2° — Serd permitida a inclusdao de dependentes maiores de 21 no
Programa da AMS, se estiverem cursando o nivel médio, ou, 24 anos se estiverem
cursando nivel superior, sem renda prépria, vivendo na casa do titular, comprovado
pelo servico social da empresa;

Paragrafo 3° — Sera garantida a inclusao do dependente no Programa da AMS
sempre que o titular tiver a sua tutela definitiva

Paragrafo 4 — Sera garantido ao titular a escolha do dependente a ser incluido na
AMS, no caso de cOnjuge ou ex-cOnjuge ou companheira e companheiro ou ex-
companheira e ex-companheiro, exceto em caso de decisao judicial.

CLAUSULA 48 — CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE PEQUENO RISCO DA
AMS

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio de todos os
procedimentos do Programa da AMS do pequeno risco, sera efetuada por uma Unica
tabela.

Paragrafo 1° — A tabela referida no caput sera definida no ambito da Comissdo da
AMS, no prazo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2° — Enquanto ndo for definida a tabela acima referida, sera aplicada a
seguinte:

Classe de Renda Percentual de Participacao
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 7,00
Até 4,8 MSBP 14,00
Até 9,6 MSBP 22,00
Até 19,2 MSBP 35,00
Até 25,0 MSBP 42,00
Acima de 25,0 MSBP 50,00

*MSBP - Menor Salario Basico Praticado

CLAUSULA 49 — CUSTEIO DE PSICOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os tratamentos de Psicoterapia e outros
tratamentos psicoldgicos, sem limite mensal no nimero de sessoes.

Paragrafo Unico — Os tratamentos previstos no caput serdao aplicados pelo tempo
que for necessario, desde que haja a devida comprovacdao médica ou psicoldgica.
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CLAUSULA 50 — CUSTEIO DE FISIOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os tratamentos fisioterapeuticos de RPG, sem
limite mensal no nimero de sessdes

Paragrafo Unico — Os tratamentos previstos no caput serao aplicados pelo tempo
que for necessario, desde que haja a devida comprovacao médica.

CLAUSULA 51 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE GRANDE RISCO DA
AMS

A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa da AMS, sera
efetuada com uma contribuicdo mensal fixa.

Paragrafo 1° — A contribuicdo mensal que trata a caput, valida dentro do periodo
de vigéncia do presente Acordo, sera feita conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Empregado, Aposentado e Por Beneficiario
Pensionista (em R$). Vinculado (em R$)
1,3 MSBP 2,84 2,84
2,4 MSBP 5,67 4,26
4,8 MSBP 8,51 4,96
9,6 MSBP 14,18 5,67
19,2 MSBP 17,01 8,51
> 19,2 MSBP 19,85 14,18

*MSBP - Menor Salario Basico Praticado

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo
considerados beneficiarios titulares, devendo contribuir individualmente para o custo
do Grande risco, através de contribuicdo mensal.

Paragrafo 3° — A condicao de beneficiario titular exclui a condicdo de beneficiario
vinculado sempre que o conjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio
com a Companhia, ou aposentar-se em condigao de pleitear o beneficio da AMS.
Paragrafo 4° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Acordo promoverao o acompanhamento trimestral da evolugdo dos gastos com os
procedimentos relativos a AMS, assim entendidos as internagdes hospitalares de
beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.
Paragrafo 6° — A Companhia assumird os custos com translado e estadia do
acompanhante de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, quando a
localidade em que residir nao oferecer o atendimento técnico ou o enfermo nao tiver
condicdes de se locomover.

Paragrafo 7° — Caberd aos beneficiarios titulares o pagamento da totalidade do
custeio do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficiarios vinculados, de
acordo com a tabela fixada no paragrafo 1° desta Clausula.

Paragrafo 8° — Para fins de incidéncia de desconto do grande risco ndo sera
computado como salario o auxilio almoco recebido, por ocasido da concessao das
férias.

CLAUSULA 52 — CUSTEIO DO PLANO 28/33 ANOS NO PROGRAMA AMS

A Companhia garantira a cobertura do Programa da AMS, com custeio especifico, aos
dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas maiores de 21
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anos, se estiverem cursando o ensino médio e maiores de 24 anos, se estiverem
cursando o ensino superior, até os 33 anos de idade.

Paragrafo 1° — A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no caput, nos procedimentos de Pequeno Risco sera integral,
conforme os valores pagos aos credenciados.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no paragrafo anterior serdo descontados em
folha de pagamento de salarios e beneficios dos empregados ativos, aposentados e
pensionistas, sem limite de margem consignavel.

Paragrafo 3° — A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco sera integral, através
de uma contribuicao mensal fixa, definida no Conselho ou na Comissao previstos na
Clausula 522.

CLAUSULA 53 — CUSTEIO DE ACOMPANHANTES DO PROGAMA AMS

A Companhia arcara com os custos das diarias de 1 (um) acompanhante quando da
internacao do empregado, aposentado, pensionista e seus respectivos beneficiarios.
Paragrafo 1° — A Companhia assumird as despesas com alimentacdo do
acompanhante, em todo seu periodo de permanéncia no hospital ou clinica;
Paragrafo 2° — A diaria do acompanhante tera cobertura financeira de acordo com
os critérios normativos do Programa AMS, nos casos de internacao de beneficiarios
descritos abaixo:

a- empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficiarios da AMS, com
idade superior a 55 (cinqlienta e cinco) anos;

b- beneficiarios com até 15 (quinze) anos de idade (inclusive);

c- beneficiarios com idade superior a 55 (cinqlienta e cinco) anos; e

d- doentes terminais

e- recém-nascido, filho de beneficiario do programa AMS, em Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

CLAUSULA 54 — CUSTEIO DO PAE
A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio do Programa
de Assisténcia Especial - PAE, sera efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participacao
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 0,00
Até 4,8 MSBP 0,00
Até 9,6 MSBP 3,50
Até 19,2 MSBP 6,50
Acima de 19,2 MSBP 11,00

*MSBP — Menor Salario Basico Praticado

Paragrafo 1° — Os usuarios do sistema PAE terdo a sua disposicdo, nesse programa,
os profissionais de salde, educagao, esporte e cultura, necessarios para sua melhor
qualidade de vida e para a utilizacao do programa de livre escolha.

Paragrafo 2° — A Companhia garantird no programa da AMS, a aquisicao de
préteses, cadeira de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

16



Paragrafo 3° — Nas localidades onde ndo existirem clinicas especializadas, ou,
instituicdes adequadas para o atendimento de assisténcia especial, a companhia
reembolsard as despesas de auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para o
auxilio-creche.

Paragrafo 4° — A Companhia, junto com os Sindicatos e a FUP criara tabela
diferenciada aos profissionais que atendam o PAE.

Paragrafo 5° — A companhia custearad 85% das despesas de educacao para todos
os beneficiarios do programa PAE, independente de idade.

Paragrafo 6° — Para os beneficiarios assistidos pelo programa PAE ndo havera limite
de idade para programa de assisténcia médica.

CLAUSULA 55 — ORIENTACAO DO PAE

A Companhia realizara, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientacao dos empregados quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a
relacdo de todos os usuarios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para os
acompanhantes do programa.

Paragrafo 1° — Sera feita a atualizacdo do PAE através da adogao do Programa
Avancado de Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a educacao em
escolas regulares, a pratica de atividades esportivas a artisticas, profissionalizantes e
tratamentos mais modernos e atualizados.

Paragrafo 2° — Apods a atualizagdo do PAE ndo havera limite de idade para inclusdo
de dependentes beneficiarios no Programa.

CLAUSULA 56 - CUSTEIO DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO E
ORTODONTICO

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, e seus respectivos
dependentes, no custeio do tratamento odontoldgico e ortoddntico, sera a mesma
aplicada para os procedimentos de pequeno risco.

CLAUSULA 57 — CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS
A Companhia aplicarad nos casos de implantes de préteses dentarias para os titulares
e seus dependentes a tabela do pequeno risco.

CLAUSULA 58 — CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

Os medicamentos de uso continuo serdo custeados integralmente pelo Programa da
AMS como procedimento de Grande Risco

Paragrafo 1° — Os demais medicamentos serdo custeados como procedimento de
Pequeno Risco.

Paragrafo 2° — As receitas médicas utilizadas para a aquisicdo de remédios de uso
continuo terdo o prazo de validade de 180 dias

Paragrafo 32 — A Companhia custeara integralmente vacinas preventivas para
empregados, aposentados e pensionistas e seus dependentes.

CLAUSULA 59 — CUSTEIO DE MEDICAMENTOS TRATAMENTOS ESPECIAIS

A Companhia custeara integralmente as despesas clinicas, despesas terapéuticas,
laboratoriais e medicamentos de uso continuado que visem manter a qualidade de
vida dos portadores de doencas, tais como: cancer, cardiovasculares, diabetes,
soropositivo, mal de Alzheimer e mal de Parkinson.
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CLAUSULA 60 — AMPLIACAO DE COBERTURA PROCEDIMENTOS DA AMS
A Companhia concederd a cobertura da AMS para todos os usuarios do Programa da
AMS como procedimentos de Grande Risco nos seguintes casos:

a- Tratamento odontoldgico de implante 6sseo-dentario.

b- Procedimentos de acupuntura para todos os casos indicados pelo profissional
médico.

c- Mapeamento de retina mediante justificativa médica.

d- Cirurgia de miopia para todos as dioptrias.

e- Procedimentos obstétricos para a dependente do titular (pré-natal, parto, exames
e consultas).

(;LAUSULA 61 - REMOCAO DE USUARIOS DA AMS
E garantida a remocao aérea, urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes,
quando acidentados, nos procedimentos de Grande Risco

CLAUSULA 62 - MOVIMENTACAO DE BENEFICIARIOS DA AMS
A Companhia informara, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentacao de
beneficiarios ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 63 - CONVENIO PETROBRAS/INSS/PETROS

A Companhia se compromete a incluir no Convénio PETROBRAS/INSS/ PETROS, até
60 dias apods a assinatura do presente ACT, todos os aposentados e pensionistas do
Sistema PETROBRAS, de forma a garantir o direito dos mesmos ao Programa da
AMS, incluindo os aposentados e pensionistas vinculados as empresas extintas do
Sistema (Interbras e a Petromisa);

CLAUSULA 64 — ALTERACOES NO REGULAMENTO DO PLANO - PETROS

A Companhia através de seus representantes no Conselho Deliberativo aprovara as
seguintes alteragdes no Regulamento do Plano de Beneficios — RPB Petros:

a- Eliminacdo do limite de idade para os participantes do Plano Petros do grupo
78/79, a partir da data de concessdao do seu beneficio e pagamento dos valores
retroativos.

b- Mudanca do cdlculo da aposentadoria antecipada para os participantes do Plano
Petros do grupo pds-79 com a diminuicdo do redutor atuarial para 1% por cada ano
de antecipacao.

c- Mudancga nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA
da Companhia em cumprimento as clausulas 33 e 45 respectivamente dos Acordos
Coletivos de 1985/1985 e 1985/1986.

d- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA
da Companhia e em cumprimento ao disposto no documento do Gabinete da
Presidéncia GAPRE-127/96.

e- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros garantindo a extensdo da
inscricao tardia aos trabalhadores aposentados e seus respectivos beneficiarios, nos
mesmos moldes estabelecidos em 1994, para os trabalhadores da ativa.
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f- Estabelecimento de correcao periddica do teto de beneficios para os participantes
que ingressaram no Plano Petros apds 1982 (pds 82), nas mesmas épocas e
proporgoes do reajuste da categoria.

Paragrafo 1° — A Cia. se compromete a estabelecer comissdo paritaria com a FUP e
Sindicatos, no prazo de até 30 dias de assinatura deste acordo, para discussao e
implementacao das alteracbes previstas nesta clausula seus desdobramentos e
demais pendéncias que ainda possam existir em relacdo aos participantes e
assistidos do Plano Petros.

Paragrafo 2° — As alteracOes regulamentares previstas nas alineas do caput serao
implementadas desde que haja superavit no Plano.

Paragrafo 3° — As parcelas dos beneficios do Plano Petros relativas as mudancas do
Regulamento previstas nas alineas “a” e “b” do caput serdao pagas aos aposentados,
pensionistas ou seus dependentes que optaram pela repactuacdao do seu
regulamento no Plano

Paragrafo 4° — As parcelas atrasadas relativas aos pagamentos dos beneficios do
Plano Petros relativas as mudancas do Regulamento decorrentes do processo de
repactuacao e as previstas no paragrafo anterior serao corrigidas pelo indexador do
Plano e pagas aos aposentados, pensionistas ou seus dependentes.

CLAUSULA 65 — IMPLANTAGCAO DO PLANO PETROS — 2

A Companhia implantard o Plano Petros-2 para todos os empregados ativos que
estdo sem plano de previdéncia complementar

Paragrafo 1° — A Companhia pagara integralmente o servico passado de todos os
empregados, que foram impedidos de ingressarem no Plano Petros, calculado desde
a data desse impedimento até a data de abertura do novo Plano, em 01/07/07.

Paragrafo 22 — A Companhia estendera o Plano Petros-2 a todos os empregados
ativos das demais empresas do Sistema Petrobras

Paragrafo 3° - A Companhia viabilizara junto aos o6rgdos normativos, de
fiscalizacdo e de controle, a transferéncia da reserva matematica individual do
empregado ativo, ou, da sua reserva de poupanca, no Plano Transpetro, o que for
maior e da sua reserva de poupancga no Plano Petros para o Plano Petros-2

CLI:\USU’I\.A 66 - GESTAO DA PETROS E DOS SEUS PLANOS DE
PREVIDENCIA

A Companhia através de seus representantes no Conselho Deliberativo aprovara as
seguintes alteracdes no Estatuto da Petros e nos respectivos Convénios de adesdo
dos Planos de previdéncia complementar patrocinados pelas empresas do Sistema
Petrobras
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a- Flexibilizacdo do voto de qualidade no Conselho Deliberativo, que passara a ser
utilizado, somente, quando se tratar de matéria que traga impacto econdmico para
as empresas patrocinadoras.

b- Estabelecimento de eleicdo para os Diretores Administrativo e de Beneficios.

c- Criagcdo de Comité Gestores para os Panos previstos no caput e o estabelecimento
de eleicdo para os sues membros.

Paragrafo unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as alteracoes
estatutarias necessarias, decorrentes do estabelecimento das eleicOes previstas nesta
cldusula, assim como, as respectivas regras eleitorais serdo definidas em até 60 dias
apés a assinatura deste Acordo, através de Comissdo paritaria formada pelas
empresas patrocinadoras e pela FUP/Sindicatos.

CLAUSULA 67 — CONTRIBUICAO PARA A PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as situacdes em que seja possivel a
manutencao do nivel de contribuicdo para a PETROS, com recursos do préprio
empregado.

CLAUSULA 68 — ANISTIADOS 83 - INFORMAGOES

A Empresa se compromete a fornecer ao Ministério Planejamento todas as
informacOes necessarias para os calculos dos beneficios dos anistiados politicos
abrangidos pela lei 10.559/02, com a devida comprovacao mediante fornecimento de
copia para os sindicatos e a FUP.

CLAUSULA 69 — APOSENTADORIA ESPECIAL

A Companhia preenchera e entregara ao empregado a documentagdo necessaria
para concessao da Aposentadoria Especial para todos os trabalhadores expostos a
agentes agressivos, e fard o recolhimento das contribuicoes necessarias ao INSS,
conforme regra/regulamento ou orientacao normativa do INSS.

Paragrafo tnico — A Companhia e a FUP estabelecerdao através da Comissao de
Saude, Meio Ambiente e Seguranca — SMS, prevista na Clausula 96, do presente
Acordo, os locais de trabalho e os trabalhadores expostos aos respectivos agentes
agressivos, para garantir o enquadramento na atividade especial e o recolhimento
previsto no caput.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 70 — DISPENSA

Na hipotese de proposicdo de dispensa, com ou sem justa causa, o seguinte
procedimento devera ser observado:

a- Encaminhamento a chefia mediata da proposta de dispensa do empregado;

b- A Empresa designara comissdao para analisar a proposta. Essa Comissao sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado nao gerente;

c- O empregado sera comunicado, pessoalmente, da instauracao do procedimento,
garantido o seu livre acesso a todas as informacgOes pertinentes, aqui incluidas as
alegacoes, justificativas, atos e/ou faltas que Ihe sdo imputados, dos quais podera

20



obter cdpias para elaboracao de sua defesa, em observancia ao disposto nos artigos
59, LV, e 41, § 19, da Constituicao da Republica.
d- O empregado dispora de 8 (oito) dias, a partir da comunicacao pessoal do
procedimento, para apresentacao de defesa a comissao;
e- A comissao, decidindo por maioria, no prazo de 8 (oito) dias, devera apresentar o
seu parecer, recomendando formalmente:

1- A efetivacao da dispensa, ou;

2- A reconsideracao da proposta de dispensa.

CLAUSULA 71 — EXCEDENTE DE PESSOAL

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacoes e reducao de atividades, realocard o pessoal em outros Orgdos da
Companhia, na regiao preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreinamento
guando necessario.

Paragrafo unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma para
facilitar a mobilizacao dos empregados de uma regiao para outra.

CLAUSULA 72 — GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco) meses
apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso II, do artigo 10 das
Disposicoes Transitorias da Constituicao Federal.

CLAUSULA 73 — GARANTIA DE EMPREGO — ACIDENTE NO TRABALHO

A Companhia assegura emprego e salario, ao empregado acidentado no trabalho,
com lesGes e ou seqiielas permanentes, a partir da cessagdo do Auxilio-Doencga
acidentario.

Paragrafo Primeiro — A empresa assegura emprego e salario, por um ano, aos
trabalhadores vitimas de acidente no trabalho.

Paragrafo Segundo - Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisao de contrato
com base no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 74 — GARANTIA DE EMPREGO — DOENCA PROFISSIONAL

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de salude da
Companhia ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 75 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Companhia garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados deverao ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacao da entidade de classe e desde
gue nao haja manifestacao contraria e expressa do empregado neste sentido.
Paragrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por nao homologar a rescisao
de seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara copia
da rescisao contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - S3o imprescindiveis a homologagdo da rescisdo contratual, além dos
documentos descriminados na Instrugao Normativa MTPS/SNT NO© 2, de 1992:
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a- copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE,
assim como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional, que serd entregue ao
empregado.

b- cdpia autenticada do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58, § 49, da Lei 8.213/91, c/c Lei
9528/97, que sera entregue ao empregado.

c- copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacao dos
agentes agressivos presentes nas mesmas.

d- formularios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchidos, e acompanhados
do necessario laudo técnico que serdo entregues ao empregado.

Paragrafo 3° - Nos cdlculos da rescisdo do contrato de trabalho por morte sera
aplicado o mesmo procedimento, para efeito de calculo, da rescisdo por dispensa
imotivada.

CAP]’ITIJLO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 76 — MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - INFORMACOES
A Companhia informarda mensalmente, a FUP e a cada Sindicato filiado, a
movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 77 — EFETIVO

A Companhia se compromete a manter os efetivos de pessoal, conforme definicao
em conjunto com a FUP e os Sindicatos filiados.

Paragrafo 1° — A definicao destes efetivos sera efetuada por meio de negociagoes
regionais, envolvendo representantes da Companhia, da FUP e dos Sindicatos
filiados, a serem iniciadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura deste Acordo. Estas negociacOes ocorrerao em todas as unidades da
Companhia;

Paragrafo 2° — Em observancia ao que dispGe o artigo 37, inciso II, da Constituicdo
da Republica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente definidos neste
processo, se dara por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que
possam ser remanejados, os anistiados e dos ja classificados em concursos
anteriores ainda validos.

CLAUSULA 78 — POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que tais admissdes atenderao as demandas dos seus
negocios e atividades, nao promovendo rotatividade de pessoal e buscando a
primeirizagao.

Paragrafo nico — A Companhia continuara praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

CLAUSULA 79 — DIVULGAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacao, respeitada sua area de abrangéncia.
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Paragrafo 1° — As fases de recrutamento e selecao dos processos seletivos publicos
serao realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° — A Companhia fornecera aos empregados todas as informagoes
sobre as condicdes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua
absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° — A Companhia garante a divulgagdo da lista de aprovados, em
ordem de classificacao, no final dos processos seletivos publicos.

CLAUSULA 80 — PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO

Os contratos para provimento de funcoes de Direcao, Chefia e Assessoramento de
funcdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se
vincularao ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculado.

CLAUSULA 81 — LICENGCAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus empregados licenciados para o exercicio de
cargos publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos
relativos a PETROS, bem como a manutencao da AMS nos termos deste acordo
tomando-se como parametro para calculo dos valores o nivel salarial do empregado
quando da sua licenga.

Paragrafo 1° — Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o
mesmo sera lotado no érgao de origem e no mesmo cargo.

Paragrafo 2° — O empregado licenciado pagara as parcelas dos encargos que lhe
cabem relativos a PETROS e a AMS.

CLAUSULA 82 — CONTRATACAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratacao e fiscalizacao
das prestadoras de servico, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas,
sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Saude e
ndo contratard, para prestagdo de servicos, a mao-de-obra interposta ou
terceirizada, para desempenho das suas atividades permanentes, priorizando e
executando as mesmas com empregados préprios.

Paragrafo 1° - Em nenhuma hipdtese a Companhia contratara cooperativas de mao
de obra bem como ndo utilizara contratos de obra certa nem contratacdo de
empregados como pessoa Juridica.

Paragrafo 2° — A Companhia manteréa a FUP e os Sindicatos atualizados com
relacdo a eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do
aperfeicoamento do processo de contratacdo de empresas prestadoras de servicos.
Paragrafo 3° — A Companhia garantird contratualmente, com as prestadoras de
servicos, de programas de treinamento e qualificacao profissional aos trabalhadores
terceirizados.

Paragrafo 4° - Os fiscais administrativos, quanto aos aspectos trabalhistas, de
saude e de meio ambiente deverdo ter no minimo 5 anos de empresa sendo que esta
funcao sera desvinculada da funcao técnica de fiscalizacao dos contratos vigentes.
Paragrafo 5° — A companhia estabelecerd em seus processos licitatdrios a garantia
das mesmas condicdes e regimes de trabalho dos empregados prdprios.
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CLAUSULA 83 — LIBERACAO DE TRANSFERENCIA
A Companhia se compromete a autorizar a transferéncia, ou, a permuta do
empregado desde que haja concordancia da sua futura geréncia.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 84 — FALTAS E LIBERAGAO DE PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, ndo acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo unico — O empregado devera comunicar previamente a chefia imediata
a sua respectiva falta, que, neste caso, ndo gerara nenhum outro efeito.

CLAUSULA 85 - DAS AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico por motivo de:

a) casamento, até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro(a), até 8
(oito) dias consecutivos a contar da data do o&bito, salvo requerimento
especifico do empregado;

c) doacao de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao;

d) prestacao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacao
escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

e) nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar
obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino;

CLAUSULA 86 — JORNADA NA ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados nao
excedera o limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas
gue ndo exijam sobrecarga osteo-muscular estatica ou dinamica e/ou movimentos
repetitivos em membros superiores e coluna vertebral.

Paragrafo 1° — A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo
de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, nao
deduzidos da jornada normal de trabalho;

Paragrafo 2° — A jornada didria de trabalho para profissionais cuja atividade
principal seja digitagcao/entrada de dados, ndo devera ser superior a 06 (seis) horas
diarias.

Paragrafo 3° — A jornada do operador, quando no console, serd de no maximo 5
horas, sendo que o tempo restante de sua jornada sera cumprido em outro posto de
trabalho.

CLAUSULA 87 — REGIMES DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada
maxima de turno ininterrupto de revezamento é de 06 (seis) horas, salvo acordo
coletivo, por tal via podendo-se praticar os seguintes regimes:
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- Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas
diarias e carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

- Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarenta e oito) horas de repouso
remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada turno de 12
(doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima de 14 (quatorze) dias (14 dias
de trabalho por 28 dias de repouso remunerado).

Paragrafo 1° — Nas unidades onde se fizerem necessarias cargas diarias ou
semanais diferentes da estabelecida no caput, a Companhia se compromete a
cumprir o pactuado, enquanto os empregados nao manifestarem desejo de modifica-
la, mediante negociacdes com o Sindicato da categoria;

Paragrafo 2° — A Companhia ndo praticara regimes extraordinarios, e jornadas de
trabalho, nao estabelecidos neste Acordo Coletivo;

Paragrafo 3° — A Companhia se compromete a ndo adotar a pratica de sobreaviso
eventual nas suas unidades.

Paragrafo 4° — Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para
a proxima jornada, estara, automaticamente, liberado da mesma, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo 5° — A Companhia montara um grupo de trabalho conjuntamente com a
FUP para discutir a implementacao da sexta turma.

CLAUSULA 88 — JORNADA DE TRABALHO — REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —
REC, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x2 e jornada diaria de 12
(doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacao.

Paragrafo 1° — O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais
confinados em dreas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 22 — O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 32 — Diariamente, as horas excedentes a jornada serao apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como
servigo extraordinario.

Paragrafo 4° — A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteracdo da
jornada didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga de
1x1 para 1x2, com todos os direitos assegurados, ndo gerando débitos na freqiiéncia
e com férias anuais.

CLAUSULA 89 — JORNADA DE TRABALHO HORARIO ADMINISTRATIVO
A Companhia garante jornada de trabalho semanal de 35 (trinta e cinco) horas, para
os empregados sujeitos ao horario administrativo.

CLAUSULA 90 — JORNADAS DE TRABALHO
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir.
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Regime de Trabalho |Jornada diaria | Total de Horas Relacao Trabalho x Folga
Mensais
Administrativo 7 h 175 h 5x2
Especial de Campo 12 h 140 h 1x2
Sobreaviso 12 h 140 h 1x2
Turno Ininterrupto 6 h 140 h 4x1
de Revezamento 8 h 140 h 3x2
(TIR) 12 h 140 h 1x2

CLAUSULA 91 — DIA DE DESEMBARQUE - A companhia considerara o dia de
desembarque em unidades maritimas e ou campos de producao como dia trabalhado
para todos seus efeitos.

CLAUSULA 92 — TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

CLAUSULA 93 — HORARIO FLEXIVEL
A Companhia continuard praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instrucdes normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de
acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a
prorrogagao e a compensagao de horas.

CLAUSULA 94 — COMPENSAGCAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, ndao
abrangidos pela Clausula 162, a possibilidade de prorrogacdo da jornada diaria para
compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas,
mediante celebracao de acordo local com a entidade representativa dos empregados,
conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros
urbanos.

CLAUSULA 95 — LICENCA SEM VENCIMENTO
A Companhia, por solicitacdo do empregado podera conceder, licenca, sem
vencimento, de até 02 anos.

CLAUSULA 96 — LICENCA ADOCAO
A Companhia concedera licenga adocao as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adocao.

CLAUSULA 97 — EXAME PRE-NATAL

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que e
submetam ao exame pré-natal.
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CLAUSULA 98 — COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados,
a Comissao de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas
aos diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

CAPITULO VII — DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA 99 — COMISSAO DE SMS

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados,
a Comissdo de Seguranca Industrial, Saude Ocupacional e Meio Ambiente com o
objetivo de analisar as questles, relativas a Saude, Seguranca e Meio Ambiente, de
empregados proprios e contratados, bem como as questdes relativas ao
funcionamento das CIPA’s.

Paragrafo 1° — A Comissdo se reunira bimestralmente;

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes foruns
as informac0es e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho,
bem como a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos envidarao esforcos para a
montagem de comissdes regionais, por bases sindicais, que serdo conduzidas pelas
representagdes locais.

CLAUSULA 100 — CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condicdes de
seguranca, meio ambiente e salide ocupacional, estabelecendo priorizagdo das acoes
preventivas de salde, aperfeicoamento das acOes corretivas e busca de ciclos de
melhoria nas politicas de salide, seguranca e meio ambiente.

Paragrafo 1° — A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagao nos
programas de seguranca, meio ambiente e saide ocupacional.

Paragrafo 22 — A Companhia assegura o direito dos empregados as informagoes
sobre 0s riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° — A Companhia garante manter aos Sindicatos, FUP e a CIPA,
disponivel em meio eletrénico, bem como para os seus empregados, as fichas
técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° — A Companhia adotard uma politica de prevencdo e tratamento a
LER/DORT, com atuacOes especificas no ambiente de trabalho, garantindo intervalos
regulares (interrupgdes) na jornada de trabalho, para descanso e/ou prética de
exercicios preventivos a doenca. Implementando programas de tratamento e
recuperacao inclusive social e psicoldgica para o (a) funcionario (a) acometido deste
mal, e criando comité de trabalhadores acometidos de DORT/LER — Doenca
Paragrafo 5° — A Companhia implementara uma politica de gerenciamento de
qualidade de vida, garantindo a continuidade dos programas na area de saude, tais
como condicionamento fisico, reeducacao alimentar, programas de prevencao g‘js
drogas, anti-estress e ginastica laboral a todos os trabalhadores (as) da PETROBRAS
e contratados tendo como base o PPRA e PCMSO, utilizando-se de embasamento
técnico, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.
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Paragrafo 62 — A Companhia se compromete a implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas acdoes de salde das empresas
contratadas, nos préximos processos de contratagao de prestacdo de servicos.
Paragrafo 7° — A Companhia exigira, em seus contratos, a realizacdo de exames
periddicos dos terceirizados de acordo com os critérios utilizados para o exame dos
seus trabalhadores diretos.

Paragrafo 8° — A companhia realizara a lavagem, higienizacao e disposicao de
uniformes e toalhas de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° — A companhia disponibilizara em suas unidades operacionais
protetores solar, com objetivo de prevencao de cancer de pele.

CLAUSULA 101 — PRIMEIROS SOCORROS

A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais material e equipamentos
necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 12 — Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situagdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-
estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a implantar e a manter, onde ja
existirem, unidades de resgate aeromédicos para as areas de confinamento,
conforme portaria especifica do Ministério da Saude sobre padronizagao de veiculo
de resgate e transporte.

CLAUSULA 102 — MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A Companhia compromete-se a manter a realizagdo da avaliagdo dos riscos
ambientais em conjunto com a CIPA e os sindicatos de acordo com a legislacdao de
Seguranca e Saude no trabalho, considerando a presenca ou nao de agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos. Mantera, a disposicdo dos empregados e contratados, os
dados desta avaliacao, relativos a sua area de trabalho.

CLAUSULA 103 — DOCUMENTACAO

A Companhia encaminhara, aos respectivos Sindicatos, a seguinte documentacao:

a- Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissao, do empregado_ou contratado acidentado, afastado
por doenca profissional, ou em agravamento desta;

b- Cdpia dos relatodrios das CIPA s a respeito de acidente sem e com afastamento e
outros incidentes;

c- Cdpia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatdrios de Acidente com Lesao,
bem como as solugdes a serem implementadas, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas e de todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato o
acompanhamento das condicOes de salude e do ambiente de trabalho;

d- Que a Companhia se responsabilize pelo acompanhamento das emissdes das
CAT's para os trabalhadores terceirizados que venham a ser acometidos por
acidentes de trabalho quando estiverem a servico da Companhia e que facgam o
acompanhamento dos referidos acidentados até sua completa recuperacao.
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e- A Companhia assegurara o envio de uma cdpia extra de CAT's emitidas pelas
empresas contratadas para os Sindicatos dos trabalhadores da Companhia em suas
respectivas bases.

f- A Companhia assegurara o envio de uma copia do CADO - Comunicado de
Acidentes e doenca ocupacional.

CLAUSULA 104 — CONVENCAO 174 DA OIT PARA OS ACIDENTES
AMPLIADOS

Visando garantir um sistema seguro de trabalho, a Companhia garantirda aos
representantes dos trabalhadores (dirigentes, delegados e representantes sindicais
no local de trabalho, conforme indicados pela respectiva entidade):

a- Informacao suficiente e adequada a respeito dos riscos representados pelas
instalacdes e equipamentos, assim como quanto as possiveis conseqiiéncias de
eventuais acidentes.

b- Informacao periddica e atualizada sobre instrucdes ou recomendacoes feitas por
autoridades publicas, na area de seguranca, salde e meio ambiente do trabalho.

c- Elaboracao e livre acesso aos seguintes documentos: - Relatério de seguranga; -
Os planos e procedimentos de emergéncia; - Os relatdrios sobre os acidentes.

d - Instrucdo e treino nas praticas e procedimentos de acidentes maiores (ampliados)
em conjunto com comunidades do entorno e autoridades publicas afins, tais como:
defesa civil, corpo de bombeiros e de controle de emergéncias que possam resultar
em um acidente maior, bem como procedimentos de emergéncia a serem seguidos
em tais casos.

CLAUSULA 105 — PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANCA OPERACIONAL

A Companhia manterda a FUP, os sindicatos filiados e os empregados informados
sobre o0s procedimentos adotados em seu Plano Emergencial de Seguranga
Operacional.

CLAUSULA 106 — ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACI\O NAS
APURACGES DOS ACIDENTES

A Companhia se compromete a assegurar 0 acesso de dirigentes sindicais e de um
representante eleito da CIPA as areas dos acidentes bem como a participagao destes
representantes na apuracao de fatalidades e acidentes.

Paragrafo (nico - Serd garantido a copia do relatério da Comissdo do Acidente
para os sindicato.

CLAUSULA 107 — ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do
Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, do Sindicato, para
acompanhamento das condigdes de trabalho.

CLAUSULA 108 — INSPECOES OFICIAIS

A Companhia permitira que representantes dos Sindicatos/FUP acompanhem a
fiscalizacdo, pelos drgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre
as condigoes de trabalho.
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CLAUSULA 109 — PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGCA DE EMPRESAS
CONTRATADAS

A Comissdao de SMS estabelecida entre a Companhia, FUP e Sindicatos filiados
acompanhardao os programas de treinamento prévio e as condicdes de salde,
seguranca e meio ambiente, dos empregados das empresas prestadoras de servico a
Companhia, que laborem em suas instalagdes ou areas industriais.

Paragrafo unico — A Companhia se compromete a exigir das empresas prestadoras
de servico a emissao da CAT em caso de ocorréncia de acidentes de trabalho, com
ou sem afastamento, ocorridos em suas unidades €, no caso de nao haver a emissao
do documento, emiti-lo diretamente nos moldes estabelecidos na liminar deferida na
ACPU 1387 - 2003 - 048 - 01 - 00- 7 do TRT da 1a Regiao.

CLASULA 110 — REFEITORIO COMPARTILHADO

A Companhia incorporara nos contratos de prestacao de servico a exigéncia de que
os trabalhadores terceirizados facam sua refeicdo nos refeitérios da Petrobras, e
onde ndo se tenha os refeitorios, que sejam construidos conforme NR 24.

CLAUSULA 111 — EXAMES PERIODICOS

A Companhia isentarda os empregados de qualquer participagdo nas despesas
relativas a realizacao de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as
suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdao
diagndstica e de nexo causal das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a considerar como dia trabalhado, o
dia em que o empregado utilizar para realizagdo do seu exame periddico.

Paragrafo 2° — A Companhia cobrard das empresas contratadas os mesmos
padroes de exames periddicos exigidos para os empregados prdprios, ndo sendo
admitido que os custos de exames e consultas necessarios sejam repassados aos
trabalhadores.

Paragrafo 3° — Incluir o exame de tirdide no exame periddico

CLAUSULA 112 — ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo seu
orgao de Saude Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e
dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo 1° — O Orgao de Saude Ocupacional da Companhia fornecera, mediante
autorizacao expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos
exames e informacgoes sobre a saude relacionada com suas atividades ocupacionais.
Paragrafo 2° — A Companhia exigird contratualmente de suas empresas
contratadas o mesmo procedimento do caput e do paragrafo 1°, para os seus
empregados contratos diretamente.

CLAUSULA 113 - PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia adotara a Instrucao Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, a partir
de 1° de janeiro de 2004. O exercicio de atividade especial sera feita pelo PPP,
emitido pela empresa com base em laudo técnico de condicdes ambientais de
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca.

Paragrafo 1° — A Companhia fornecera o PPP do empregado apds o protocolo de
sua solicitacao formal, a qualquer tempo.
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Paragrafo 2° — A Companhia ira exigir, das empresas contratadas, o fornecimento
do PPP a seus empregados, a qualquer tempo.

CLAUSULA 114 — PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Companhia manterd, em seus O6rgaos operacionais, no minimo, 02 (dois)
empregados préprios de nivel médio da area de enfermagem e 1 (um) médico, por
grupo de turno, e um motorista préprio para condugdo da ambulancia, por grupo de
turno.

CLAUSULA 115 — PREVENCAO DE DOENCAS

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacao, matérias
sobre educacao para a saude e prevencdao de doencas, visando a preservacao da
saude dos empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a
PETROS para que o0 mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagao.

CLAUSULA 116 — DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de
doengas infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos
orgaos publicos de saude.

Paragrafo Gnico - A Companhia considerara as doencas tropicais, adquiridas em
funcdo do trabalho realizado em areas endémicas como acidente ou doenca do
trabalho.

CLAUSULA 117 - DOENCA PROFISSIONAL
A Companhia compromete-se a arcar com as despesas vinculadas a recuperacao dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais

CLAUSULA 118 - AVALIACAO NUTRICIONAL

A Companhia implantara e custeara a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagao definidos pela AMS.

CLAUSULA 119 — SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de salde e/ou nutrigdo, nos locais onde a Petrobras é
responsavel pelo fornecimento da alimentagdo.

Paragrafo 1° - a Companhia compromete-se a discutir este tema no dmbito das
comissdes de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de
alimentacdo de acordo com o perfil de saide dos empregados levantados no Exame
Médico Periddico.

Paragrafo 32 — A companhia se compromete a contratar, por meio do préximo
concurso publico a ser realizado pela mesma, no minimo uma nutricionista para cada
Unidade de Negdcio.

CLAUSULA 120 — ELEICAO DA CIPA

As eleicdes da CIPA serao convocadas conforme resoluces determinadas pela NR-5,
sendo as mesmas comunicadas previamente, com antecedéncia minima de 90 dias,
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aos respectivos Sindicato e a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados,
observando os seguintes procedimentos:

a- O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados lotados no respectivo
local, quando da eleigao.

b- A CIPA terda acesso a todos os locais de trabalho e as informagles, dados
estatisticos, laudos e pareceres, bem como avaliagbes ambientais referentes a
seguranca e saude dos trabalhadores, necessarios ao bom exercicio de suas
atividades.

c- Todos os membros (titulares e suplentes) da CIPA serao liberados pela Companhia
e empresas contratadas, durante sua jornada de trabalho, diariamente, por um
periodo minimo de uma hora, para inspecao regular nos locais de trabalho, bem
como para participar de reunides da Comissao e exercicio das demais atividades
exigidas pelo cargo, sem prejuizo da remuneracao.

d- E permitida a reeleicdo dos membros da CIPA.

e- E vedada a transferéncia dos seus componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo Sindicato.

f- A Companhia garante a investigacao de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme NR-5.

g- A Companhia garantira a formagao de uma CIPA para cada plataforma maritima.
h- Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos empregados com um mandato de
02 (dois) anos, assim também sera estendido a sua garantia de emprego por mais
de 02 (dois) anos.

j- Na eleicdo sera observado o critério de constituicao de chapas com o numero total
de componentes da CIPA.

k- A Companhia viabilizara os meios de locomogdo para os cipistas participarem das
reunides ordinarias e extraordinarias.

I- A Companhia garantira a participagdo do presidente e vice-presidente nos comités
de gestdo de SMS das unidades.

m- A Companhia liberard os cipistas, alternadamente, durante as paradas de
manutencao.

n- A Companhia indicard como presidente da CIPA o cipista mais votado.

o- Todos os membros da CIPA deverdo ser votados e os trabalhadores (eleitores)
poderdo votar em tantos candidatos em quantos forem a representacao eleita

p- A CIPA elegera 01(um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos, sem prejuizo das atribuicoes da NR-5.

g- Os componentes CIPA terao livre e total acessos a todos os documentos que
compOe o PPRA e PCMSO.

r- Sera garantida uma reunidao bimestral envolvendo todas as CIPA’s da Companhia
e das empresas contratadas da mesma Unidade.

Paragrafo unico - Para fins do presente acordo, entenda-se, como trabalhadores
terceirizados, os empregados de empresas interpostas que prestam servicos, de
carater permanente, nas instalacdes ou unidades da Companhia.

CLAUSULA 121 — REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunioes da CIPA, de um representante
sindical indicado pelo respectivo érgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato cdpia
das atas das reunides ordinarias e extraordinarias.
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CLAUSULA 122 — CURSOS DE FORMAGCAO DAS CIPAS COM PARTICIPAGAO
DOS SINDICATOS

A Companhia se compromete a manter em articulacdo com as CIPA’s proprias,
CIPA s das empresas terceirizadas e os Sindicatos, a realizacao de palestras, cursos,
seminarios, a0 menos a cada quatro meses sobre as caracteristicas tdxicas de suas
matérias primas, produtos e subprodutos, bem como dos demais riscos presentes
nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao ou eliminacao de seus
efeitos nocivos.

CLAUSULA 123 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA APOSENTADOS
A Companhia realizard exames médico-odontolégicps em todo empregado por
ocasiao da aposentadoria, observada a orientacdo do Orgdo de saude da Companhia.
As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca
profissional adquirida na Companhia, correrao por conta da mesma.

Paragrafo 1° — A Companhia e as demais empresas do Sistema custearao
integralmente os exames periddicos empregados apds a sua aposentadoria.
Paragrafo 292 — Havendo a configuracdo da doenca adquirida na companhia (pré-
existente) as despesas decorrentes do tratamento serdao de responsabilidade da
companhia.

CLAUSULA 124 — ACORDO DO BENZENO

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas, terminais, bases de distribuicdo de petrdleo, gas e
derivados no campo de aplicacao do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15,
e a portaria 776, de 28 de abril de 2004, do Ministério da Saude.

CLAUSULA 125 — ASSEDIO MORAL

A Companhia promovera praticas de gestao que fortalecam a motivagdo, a
satisfagdo, o comprometimento de seus empregados e o respeito do principio ético,
desabonando as praticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, em
especial nas relagdes de subordinagdo hierarquica.

Paragrafo Unico — As vitimas de Assédio Moral terdo reconhecido a sua situacdo
como acidente de trabalho com a respectiva emissao da CAT.

CLAUSULA 126 — JATEAMENTO DE AREIA

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e praticas, de modo a ndo
utilizar-se de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em
consonancia com os preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 a
Secretaria de Inspecao do Trabalho/MTE.

CLAUSULA 127 — EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

A Companhia compora a primeira e segunda equipe de combate a incéndios de suas
Organizacoes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com empregados
proprios da area de Seguranca Industrial.
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CLAUSULA 128 — DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizacdao
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico e
do responsavel pela seguranca industrial, que apds avaliarem a situagao e
constatando a existéncia da condicao de risco grave e iminente manterao a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagdo.
Paragrafo 1° - Caso o trabalhador, mesmo apds a avaliacdo do seu superior
hierarquico e do responsavel pela seguranca industrial, considere que a condicdo de
risco grave e iminente persiste, podera continuar a exerce seu direito de recusa e
solicitar sua retirada do local de trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancao disciplinar.

CAPITULO VIII - DAS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 129 — AMPLIACAO, CRIACAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL

A Companhia garantird a participacao dos Sindicatos e das CIPAS nos projetos de
ampliacao, criagdo e manutencao de suas instalagdes industriais, detectando os
impactos sobre o meio ambiente, sobre a salde dos trabalhadores e da populacao
vizinha, definindo os respectivos mecanismos de controle.

CLAUSULA 130 — IMPLANTAGCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude os
empregados.

Paragrafo unico — A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracoes
substanciais sera precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as CIPAS, cujas
bases orem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretarao.

CLAUSULA 131 — REALOCAGCAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacao e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacao
dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungoes,
respeitadas as condices especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas
novas fungoes.

CLAUSULA 132 — PROGRAMAS DE TREINAMENTO — NOVAS TECNOLOGIAS
A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdao mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungoes.

Paragrafo 12 — A Companhia assegurara a todos os empregados acesso a Internet.
Paragrafo 2° — A companhia disponibilizara acesso a recursos de tecnologia da
informacdo a todos os contratados de acordo com as politicas de inclusao digital do
Governo Federal.
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Paragrafo 32 — O acesso previsto no paragrafo anterior sera realizado através de
quiosques publicos, microcomputadores de uso dos empregados proprios ou
contratados, observadas as normas de uso destes meios da Companhia, durante 24
horas por dia, 7 dias por semana, com servicos de manutencao similares aos demais
equipamentos de TI disponibilizados a forca de trabalho.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 133 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdao a instalacdo e
funcionamento de Comissdao Mista, para acompanhamento e interpretacao das
cldusulas do presente instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses, ou em
periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

Paragrafo 1° — Essa comissao, além de acompanhar as condigbes estabelecidas no
presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos
empregados.

Paragrafo 22 — Além da Comissao de Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete a instalar, em conjunto com a FUP e Sindicato Filiados as seguintes
comissoes: AMS, SMS, Regime de Trabalho, Terceirizacao e Anistia.

Paragrafo 3° — A Companhia, FUP e seus Sindicatos filiados constituirdo uma
comissao para analisar e propor solugdao, num prazo de 60 dias, para analisar a
situacao das relacdes de trabalho na regiao amazonica.

CLAUSULA 134 — REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

A Companhia se compromete a realizar reunioes periddicas entre as Geréncias dos
Orgaos e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 135 — AMS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar
de Salde aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragao, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante dedugao
nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

CLAUSULA 136 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como
Contribuicao Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do
artigo 8° do Capitulo II da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicao
expressa e por escrito do empregado, entregue no sindicato, no prazo de 03 (trés)
dias apds o recebimento, pela Companhia, da comunicagao do sindicato.

Paragrafo unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigdo,
cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial
decorrente de agOes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

35



CLAUSULA 137 - MANDATO SINDICAL — CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, os dirigentes
sindicais liberados sem remuneracao, nas condicdes do artigo 543 da CLT, segundo a
indicacao de cada Sindicato.

Paragrafo 1° — A Companhia assegurara que assumira os encargos previdenciarios
(INSS, PETROS e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneracdao na
forma do caput;

Paragrafo 2° — A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato ressarcir todos
esses custos, com excecao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior
mensalmente mediante deducao nos seus respectivos créditos junto a Companhia;

CLAUSULA 138 — MANDATO SINDICALE A LIBERAgI\O PARA A FUP

A Companhia assegurara a liberacdao para a Federacao Unica dos Petroleiros, de 15
(QUINZE) dirigentes e de 24 (vinte e quatro) dias no minimo para cada suplente,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 12 — Adicionalmente, fica assegurada a concessdo de mais 10 (dez)
liberacOes de dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 22 — A destinacdo das liberacoes, de que trata o paragrafo 1°, devera
ser formalizada a Companhia.

CLAUSULA 139 — LIBERACAO DOS DELEGADOS EM CONGRESSOS

A Companhia assegurara a liberacao de todos os delegados eleitos em assembléia
dos seus respectivos Sindicatos, para a participagdo no CONFUP (Congresso Nacional
da Federacao Unica dos Petroleiros), Congressos Regionais, e Congressos de outras
instancias sindicais, sem prejuizo da remuneracao, e quaisquer outros reflexos
funcionais.

CLAUSULA 140 - LIBERACI'-'\O PARA OUTRAS INSTANCIAS SINDICAIS

A Companhia assegurara a liberacao de dirigentes sindicais para as Instancias
Nacionais e Estaduais da Central Sindical e da Confederacao sindical as quais a FUP e
Sindicatos estejam filiados, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 141 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO

A Companhia assegura a liberacao de no minimo 2 (dois) dirigentes sindicais, para
cada Sindicato, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico — Cabera a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser liberado.

CLAUSULA 142 — LIBERAGCAO AUTOMATICA DE DIRIGENTE COM ONUS
PARA COMPANHIA

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagdo de mais 1 (um), para cada
800 (oitocentos) empregados ativos por base territorial, sem prejuizo da
remuneracao.

CLAUSULA 143 — DIAS DE LIBERAGCAO POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito a 72 (setenta e
dois) dias por ano, a serem utilizados para a liberacdao de dirigentes sindicais, sem
prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo 19 — Os dias poderao ser fracionados em horas para efeito da contagem
dos dias de liberagao.
Paragrafo 2° — N3o se aplica esta clausula aos dirigentes com liberacao integral
prevista neste acordo.

CLAUSULA 144 — ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

A Companhia assegura que os Sindicatos poderao estabelecer, mediante contratacao
coletiva local, a formacao de organizagdes por local de trabalho e a eleicao dos
representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com a Companhia, observado o disposto nesta
Clausula e, no que for cabivel, nas normas da Recomendacao n°. 143 e da
Convencao n° 135 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, aprovada pelo
Decreto Legislativo n°® 86, de 14 de dezembro de 1989, ratificada em 18 de maio de
1990 e promulgada pelo Decreto n° 131, de 22 de maio de 1991.

Paragrafo 1° — Somente podera existir uma representacao por local de trabalho, e
esta sera exercida conforme o regimento aprovado em assembléia.

Paragrafo 2° — O Acordo Coletivo de Trabalho local dispora quanto a instalagdo da
representacao, eleicao, destituicdo, vacancia, supléncia, mandato e crédito mensal
de horas dos representantes, e quanto a proporcao entre os numeros de
trabalhadores no local, e de respectivos representantes.

Paragrafo 3° — Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representagdo,
a constituicdo da representacao dos trabalhadores sera promovida de forma
conjunta, sendo que a recusa de um deles ndo podera impedir a iniciativa do outro.
Paragrafo 4° — A representacao dos trabalhadores ndo podera sofrer redugdo no
nimero de representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda
que haja diminuigdo do numero de trabalhadores, ressalvado o caso de
encerramento das atividades da Companhia.

Paragrafo 5° — Os representantes dos trabalhadores gozardo de protecao contra
todo ato de discriminagdo em razao de sua atuagdo, contemporanea ou pregressa, e
de adequada protegao contra:

a- despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até o final do
mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de extingdo do estabelecimento;
Paragrafo 6° — Garante-se aos trabalhadores integral liberdade de opinido, incluida
a publicacao e distribuicao de material de seu interesse.

Paragrafo 7° — A representagao dos trabalhadores devera dispor de local adequado
na Companhia para que possa desenvolver suas atividades além de um ou varios
quadros de aviso.

Paragrafo 8° — Constitui conduta anti-sindical a violagdo das garantias destinadas a
protecdo dos representantes e a instalacao, eleicao, funcionamento e renovagao da
representacao dos trabalhadores.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 145 — MOTORISTAS
A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados,
nao serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
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dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de
Relagdes no Trabalho.

CLAUSULA 146 — COMISSAO DE TERCEIRIZAGAO

A Companhia compromete-se a manter, em sua sede, comissao conjunta com a FUP
e Sindicatos para tratar das questOes relativas as condicoes de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servigos, contratadas pela Companhia,
realizando reunides trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as
partes.

Paragrafo unico - A Companhia compromete-se a manter em suas unidades
comissdo conjunta com os sindicatos, para tratar das questoes relativas as condigoes
de trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servicos contratadas pela
Companhia, realizando reunides trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso
acordado entre as partes.

CLAUSULA 147 — COMISSAO DE CONCILIACAO

A Companhia implantara uma Comissdo de Conciliacdo formada paritariamente pela
FUP/Petrobras para viabilizar e facilitar acordos nas diversas acOes judiciais dos
trabalhadores contra a empresa.

CLAUSULA 148 — CURSO DE PREPARO A APOSENTADORIA

A Companhia realizara cursos de preparo a aposentadoria com a participacdo dos
Sindicatos e implementara mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadoria
— PPA ap0s discussao com a FUP/Sindicatos

CLAUSULA 149 — IMPLEMENTAGAO DOS REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a implementar apenas os regimes de trabalho previstos
neste Acordo Coletivo, definindo-os em razdo de bases e atividades especificas, e
negociando-os com os respectivos sindicatos.

Paragrafo Unico — Poderdo ser estabelecidos novos regimes de trabalho, assim
como introduzidas alteracdes nos previstos neste acordo, conforme negociacao
desenvolvida na comissao de regimes de trabalho prevista na Clausula 95, quando
resultante em acordos coletivos de trabalho aditivos ao presente.

CLAUSULA 150 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Companhia e suas subsididrias, em conjunto com a FUP e os seus Sindicatos
filiados, garantirdo a eleicao direta, no prazo maximo de 60 dias, apds assinatura do
acordo, para viabilizar a participacao dos trabalhadores da PETROBRAS S.A. e em
suas subsidiarias no Conselho de Administracdo da Companhia e suas subsididrias,
conforme artigo 140 da Lei das S.A.

Paragrafo Unico - Findo o processo eleitoral a empresa, e suas subsididrias, terdo
no maximo, 30 dias para dar posse aos membros eleitos, garantindo as condicoes
necessarias para o exercicio do cargo.
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CLAUSULA 151 — COMISSAO DE ANISTIA E REINTEGRACAO

A Comissdo de Anistia se encarregara de reintegrar os empregados oriundos dos
quadros das empresas Interbras, Petromisa, Petroflex e Nitriflex, aplicando aos casos
0s mesmos critérios definidos para os trabalhadores beneficiados pela Lei 10.790/03.
Paragrafo Gnico — A Companhia, conjuntamente com a FUP, empreendera todos os
esforcos necessarios, junto ao Governo Federal. para a formacdo da comissdo, nos
moldes da legislacdo aplicavel, observada inclusive a composicao integrada por
demais drgaos publicos.

XI - DA VIGENCIA

CLAUSULA 152 — REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O procedimento de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo unico — A Companhia efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 153 — VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2007 até 31 de
agosto de 2009, exceto quanto as clausulas que contenham disposicao expressa em
contrario.
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