ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1999/2000 - MANGUINHOS

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um
lado, a REFINARIA DE PETROLEOS DE
MANGUINHOS S.A. (doravante denominada Empresa) e
de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDIPETRO-RJ (doravante denominado
sindicato), este Uultimo devidamente autorizado pela
Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados
encerrada em 08 de julho de 1999 e a FEDERACAO
UNICA DOS PETROLEIROS — FUP, tendo em vista a
conclusdo do processo de negociacdo coletiva relativo a
data-base de marco de 1999.

Empresa acordante:
REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S.A., sociedade andénima com sede na
Avenida Brasil, 3.141, Benfica, Rio de Janeiro, CEP. 20.937-900, RJ.

Entidades sindicais acordantes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — SINDIPETRO-RJ, entidade sindical de primeiro grau, sediada nesta
cidade, na Avenida Presidente Vargas, 502, 20° andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP
20.071-000, RJ.

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS — FUP, entidade sindical de segundo grau,
sediada nesta cidade, na Avenida Presidente Vargas, 502, sala 1103, Centro, Rio de
Janeiro, CEP 20.071-000, RJ.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

A empresa aplicara sobre os salarios dos empregados, a partir de 01.03.99, um reajuste de
1,03 %, correspondente ao indice da inflacdo (medida pelo INPC-IBGE) de 3,05 %,
acumulado no periodo compreendido entre 01.03.98 e 28.02.99 deduzido o indice de
antecipacao de 2 %, praticada em maio de 1998.

Clausula Segunda — Adiantamento Salarial

A Empresa aplicara, a partir de 01.03.99, sobre os salarios basicos reajustados na forma
da clausula primeira, um adiantamento salarial de 2 % (dois porcento) a ser compensado
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.




Clausula Terceira — Empréstimo

A Empresa concedera um empréstimo equivalente a 1 (um) salario basico a todos os
empregados ativos na data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ser
compensado durante a vigéncia do mesmo.

Paragrafo Unico — O pagamento deste empréstimo sera efetuado em até 10 (dez)
dias uteis apods a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Quarta - Adiantamento Mensal de Saléarios

A empresa concedera adiantamento de 60% (sessenta por cento) do salario basico de cada
més até o dia 15 (quinze) respectivo, sendo o pagamento normal dos salarios efetuado até o
ultimo dia atil do més.

Clausula Quinta - Incidéncia dos Adicionais

Os adicionais constantes do Acordo Coletivo de Trabalho integrardo a remuneracdo dos
empregados para todos os efeitos legais, inclusive férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias, horas extras e comissionamentos.

Clausula Sexta - Proporcionalidade: Reajuste Integral

A empresa garante a correcdo integral de salario para todos os empregados,
independentemente da data de admissdo, desconsiderando, assim, a figura da
proporcionalidade.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula Sétima — Prorrogacao da Jornada de Trabalho
Toda prorrogacdo da jornada de trabalho devera ocorrer de acordo com real
necessidade, devidamente comprovada pelas chefias e aprovadas pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando da prorrogacéo da jornada de trabalho, devera ser
respeitado o intervalo de descanso, entre jornadas, de 11 (onze) horas, conforme
legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo — A Empresa e o Sindicato definirdo os critérios para eventual
compensacdao de jornada de trabalho, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Oitava - Horas Extras/Horario Administrativo

A empresa remunerara com um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, as horas extras realizadas pelos empregados que trabalham em horario
administrativo, prestadas em dia de folga, repouso remunerado e em dia compensado.

Clausula Nona - Horas Extras/Pessoal de Turno

Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento (lotados nas
Divisbes de Operacao, Seguranca Industrial), receberédo horas extras na base de 100 % (cem
por cento), quando trabalharem em dias de folga e feriado.




Paragrafo Unico - Os empregados lotados nas Divisdes de Operacédo e Seguranca
Industrial, que trabalham em regime de turno de 6 (horas), receberdao, em dobra, as 2 (duas)
primeiras horas na base de 50 % (cinquenta por cento), e as demais horas extraordinarias
com acréscimo de 75 % (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula Décima - Horas Extras/Divisdo de Entrega
Os empregados lotados na Divisdo de Entrega receberdo horas extras na base de 100 %
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalharem em dias de folga e feriado.

Clausula Décima Primeira - Adicional Noturno
A empresa pagara, a todos os seus empregados, adicional noturno de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal.

Clausula Décima Segunda- Adicional de Turno

A empresa pagara, a todos os seus empregados em regime de turno ininterrupto de
revezamento, a titulo de adicional de turno, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario bésico.

Clausula Décima Terceira - Adicional de Tempo d e Servigo

Os empregados receberdo adicional de tempo de servico equivalente a 5% (cinco
porcento) do salario basico por cada 3 (trés) anos de servicos prestados a Empresa
(triénio).

Clausula Décima Quarta - Gratificacao de Férias
A empresa, quando da época do gozo de férias dos seus empregados, pagara gratificacéo de
férias equivalente a 160% (cento e sessenta por cento) do salario basico do empregado.

Clausula Décima Quinta - Gratificacdo de Corrida
Fica mantida a Gratificacdo de Corrida, em substituicdo a Gratificacdo de Parada, sendo o
seu célculo efetuado nos mesmos moldes constantes na Clausula Doze do ACT 1996.

Clausula Décima Sexta — Convénio INSS

A Empresa e o SINDIPETRO envidardo esfor¢cos para realizar convénio junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, viabilizando a instalacdo de um posto de
atendimento nas dependéncias da Refinaria de Petréleos de Manguinhos S/A, a fim de
facilitar o acesso de funcionarios aos beneficios dessa entidade.

Clausula Décima Sétima - Complementacédo de Auxilio-Doenca
A empresa complementard o salario do empregado afastado pelo INSS, por até 24 (vinte e
guatro) meses, ndao cumulativos, tendo por base a sua remuneracao integral.

Paragrafo Primeiro - Tendo por base o caput desta clausula, a empresa adiantara
mensalmente ao empregado afastado o valor do respectivo auxilio-doenca até o momento do
mesmo passar a ser concedido pelo INSS, ou, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar do inicio do afastamento.

Paragrafo Segundo - Tao logo o empregado afastado passe a receber o auxilio-
doenca pelo INSS, este ter4 que comunicar tal fato & empresa, devolvendo a mesma o valor
antecipado a titulo de adiantamento deste auxilio, ficando autorizado desde ja o desconto em



folha de pagamento e/ou no termo de rescisdo contratual, de acordo com a Clausula Vigésima
Terceira deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Cessara o pagamento da vantagem objeto desta clausula, antes
de completado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses citado no caput, quando:
a - Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b - Houver comprovada recusa do empregado em participar de programa de
readaptacado e/ou reabilitacéo profissional;
c - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Paragrafo Quarto - Podera ser considerada como falta grave, inclusive para os
efeitos do artigo 482 da CLT, a omissdo do empregado em comunicar a empresa o inicio do
recebimento do auxilio-doenca pelo INSS, salvo motivo de forca maior, devidamente
justificado a empresa.

Clausula Décima Oitava — Participacdo nos Lucros

A Empresa se compromete a praticar a Participacdo nos Lucros conforme a politica que
vem sendo adotada nos ultimos anos, através do Regulamento proprio, sendo que para
isto, o Sindicato dara plena quitacdo dos pagamentos referentes aos anos anteriores.

Paragrafo Unico — A Empresa e o Sindicato apresentardo, no prazo de até 60
(sessenta) dias da assinatura do Acordo, os critérios e a forma de pagamento da
Participacédo nos Lucros, em conformidade com o disposto na Medida Proviséria n°® 1.769-
55, de 30/10/1994 e suas respectivas reedicbes

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula Décima Nona - Plano de Saude

A empresa custeara integralmente as despesas de assisténcia médica através de Plano de
Saude, mantendo todas as coberturas, servicos médicos e hospitalares aos beneficiarios
constantes da Apdlice da Prestadora de Servigo em vigor.

Paragrafo Primeiro — A Empresa envidara esforcos junto a prestadora de servigcos
Médicos e Hospitalares em vigor, a utllizacdo de quarto privativo sem 6nus, para 0s
beneficiarios da referida apdlice.

Paragrafo Segundo — Os empregados poderao optar por modalidade de cobertura de
guarto particular e reembolsos médicos superiores a tabela Associacdo Médica Brasileira —
AMB, arcando com o 6nus da diferenca de preco.

Paragrafo Terceiro — Os procedimentos contidos no Plano de Saude, sempre que
oportuno, serdo discutidos entre a Empresa e a Comisséo de Base.

Clausula Vigésima — Plano de Saude para Aposentados
Aos empregados que se aposentarem no curso de seu contrato de trabalho com a
Empresa, fica garantida a continuidade da utilizacdo do Plano de Saude credenciado pela




Empresa, desde que 0os mesmos assumam o0s custos da apolice empresarial, sem
acarretar nenhum 6nus a Empresa.

Paragrafo Primeiro — Os dependentes, para fins da utilizacdo do referido Plano
de Saude para os aposentados, serdo 0s mesmos e somente 0s registrados na Area de
Pessoal, quando da sua Aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios deverdo efetuar os pagamentos do custo
do citado Plano, diretamente a prestadora do servico, através de documento de cobranca
bancaria, emitido pela mesma e enviado ao domicilio do beneficiario.

Paragrafo Terceiro — Se houver atraso de pagamento por 2 (dois) meses
consecutivos, o beneficio sera cancelado automaticamente.

Paragrafo Quarto — A Empresa comunicara ao Sindicato quaisquer alteracdes
ocorridas na apolice empresarial que impliguem em aumento ou diminui¢cdo do custo para
0s Aposentados beneficiarios.

Paragrafo Quinto — Fica garantido o Plano de Saude para Aposentados, para 0s
empregados que ja adiquiriram a aposentadoria junto ao INSS e continuam com vinculo
empregaticio com a Empresa.

Clausula Vigésima Primeira - Assisténcia Odontoldgica

A empresa financiarda 100% (cem por cento) do tratamento odontolégico dos seus
empregados e dependentes, até o limite de 60% (sessenta por cento) da tabela praticada pelo
Sindicato dos Cirurgides Dentistas do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro - O valor que exceder o percentual determinado no caput sera
pago pelos empregados e/ou dependentes.

Paragrafo Segundo - Fica mantido um saldo tedrico por empregado e seus
dependentes, no valor de 5 (cinco) vezes o salario basico do empregado solicitante, sendo
este o teto para concesséao do financiamento.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do financiamento da assisténcia odontolégica
sera efetuado através de desconto mensal no salario do empregado, no valor de 10 % (dez
por cento) do salario basico, sendo facultado ao empregado aumentar o percentual de
desconto acima, mediante autorizacao dirigida a Divisdo Médica.

Paragrafo Quarto - A empresa fornecera aos seus empregados uma relacdo de
cirurgides dentistas, ja consultados, que se comprometem a prestar seus servicos
profissionais em valor igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da tabela do Sindicato dos
Cirurgides Dentistas do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - O manual de normas e procedimentos, a ser seguido pelos
empregados e seus dependentes que pretendam fazer uso da assisténcia odontologica
fornecida pela empresa, podera ser objeto de discussdo, sempre que oportuno, entre a
Empresa e a Comisséo de Base.



Clausula Vigésima Segunda - Reembolso de Despesas Oftalmologicas

Na confecc¢do de Oculos de grau, a empresa arcara com 100 % (cem por cento) do valor das
lentes para os empregados e seus dependentes, ficando as demais despesas por conta do
empregado.

Clausula Vigésima Terceira - Dependentes para Fins de Assisténcia Odontologica e
Oftalmoldgica
Serdo considerados dependentes, para fins das citadas assisténcias odontologica e
oftalmoldgica, os seguintes casos:
a) esposa- na vigéncia do casamento;
b) ex-esposa - mediante determinacgao judicial;
c) companheira - inscrito no INSS nesta condicdo, ou com 2 (dois) anos de
convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal;
d) filho/filha/enteado, menor sob guarda ou tutela e dependente sob tutela
por determinacao judicial, desde que solteiro (a) e desempregado (a), sendo a
idade limite até 18 (dezoito) anos, se do sexo masculino, e 21 (vinte e um) anos,
se do sexo feminino.

Clausula Vigésima Quarta - Descontos

Os empregados que estiverem em débito com a empresa, em virtude de financiamento de
assisténcia odontoldgica e/ou medicamentos, e tiverem o seu contrato de trabalho rescindido,
autorizam a empresa a efetuar o desconto do valor devido, no momento do pagamento das
verbas rescisorias (termo de rescisdo contratual).

Clausula Vigésima Quinta - Auxilio-Creche

A empresa garantira um auxilio-creche as suas empregadas, mediante reembolso da
mensalidade e da matricula comprovadamente pagas a creche regularmente estabelecida,
para filhos ou menores, que, por ordem judicial, estejam sobre guarda, tutela ou curatela das
empregadas, e que tenham idade até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo Unico — O limite do reembolso de Matricula sera de R$ 116,62 (cento e dezesseis
reais e sessenta e dois centavos) e o da mensalidade sera de R$ 251,23 (duzentos e
cinquenta e um reais e vinte e trés centavos), sendo automaticamente reajustados de acordo
com os salarios.

Clausula Vigésima Sexta - Auxilio-Educacao

A empresa assegura a todos os empregados que tiverem filhos na faixa etaria entre 6 (seis) e
14 (quatorze) anos, e que estejam cursando o 1° grau, a percepcdo mensal de um auxilio-
educacéao.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio-educacéo fica fixado em R$ 70,00 (setenta
reais), sendo automaticamente reajustado de acordo com os salérios.

Paragrafo Segundo - O empregado, para ter direito a receber o auxilio-educacéo,
terd que comprovar todo més o pagamento da mensalidade escolar, caso a matricula seja em
escola particular.



Paragrafo Terceiro - No caso de escola publica, o empregado deve apresentar a
declaracédo de matricula da escola e recibo de compra de material escolar, podendo ainda a
empresa exigir, de 4 (quatro) em 4 (quatro) meses, que seja apresentado o Boletim Escolar.

Paragrafo Quarto - O ndo cumprimento das determinacdes contidas acima podera
ensejar o cancelamento do referido auxilio.

Clausula Vigésima Sétima — Auxilio aos Filhos Excepcionais
Para auxilio aos filhos excepcionais de empregados, a Empresa continuara mantendo
convénios com entidades especializadas.

Clausula Vigésima Oitava - Cursos de Atualizacdo Profissional
A empresa custeara integralmente os cursos de atualizacdo profissional de  seus
empregados, quando for do interesse da empresa.

Paragrafo Unico - Fica garantido o direito dos empregados de indicar cursos, no
ambito de sua area profissional, as suas chefias diretas.

Clausula Vigésima Nona - Gratificagdo de Aposentadoria

Fica mantida a Gratificacdo de Aposentadoria, sendo o seu calculo efetuado nos moldes
constantes na Clausula Nona do Acordo Coletivo de Trabalho / 1994, a todos os empregados
gque nao optarem pelo Plano de Complementacdo de Aposentadoria patrocinado pela
Empresa.

Clausula Trigésima — Concesséo de Vales-Transportes
A Empresa continuara concedendo Vales-Transportes para todos os funcionarios, quando
nao atendidos pelo Sistema atual de Transporte da Empresa, sem 6nus para 0S mesmos.

Paragrafo Primeiro — A concessao sera feita mediante analise e aprovacao da
Area responsavel pela Administracao dos Transportes.

Paragrafo Segundo — A Empresa concedera Vales-Transportes a todos 0s
funcionarios que por necessidade de servico, trabalharem em jornadas extraordinarias,
nos termos do caput desta Clausula.

CAPITULO IV - DA SAUDE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E
DAS NOVAS TECNOLOGIAS

Clausula Trigésima Primeira - Politica de Saude e Seguranca
A empresa se compromete a manter uma politica que priorize as a¢bes preventivas e
aperfeicoe as ac¢6es corretivas em relagdo a salde e seguranga nos ambientes de trabalho.

Paragrafo Unico — Os Empregados receberdo informagdes escritas e treinamento
periddico, através de cursos, palestras e seminarios, sobre os diferentes tipos de riscos e
condi¢cdes agressivos a saude, bem como medidas de protecdo relativas as operacdes e
atividades especificas que realizam, incluindo também orientacbes sobre os agentes toxicos
de suas matérias primas, dos produtos intermediarios e acabados, bem como dos riscos de




acidentes e danos ambientais causados por suas atividades industriais, visando
esclarecimento aos mesmos e eliminacéo dos respectivos efeitos.

Clausula Trigésima Segunda - Exames Meédicos Admissionais, Periodicos e
Demissionais
A empresa obriga-se a realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
nos termos dos artigos 168 e 169 da CLT e demais normas especificas.

Paragrafo Primeiro - Os exames médicos previstos em lei sdo obrigatérios e sera
considerada falta grave a recusa do empregado em se submeter aos mesmos.

Paragrafo Segundo - A empresa assegura que cada empregado sera informado do
resultado da avaliacdo de seu estado de salde, recebendo todos os exames a que tenha sido
submetido.

Paragrafo Terceiro - Sempre que solicitado por médico do trabalho do sindicato, a
empresa fornecerd, mediante autorizacdo do empregado, cépias do resultado dos exames e
das informac6es sobre a sua saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo Quarto - Os exames médicos toxicol6gicos continuardo a ser realizados
semestralmente, inclusive para os empregados da Divisdo de Laboratorio e Controle de
Qualidade.

Paragrafo Quinto - Todos os exames médicos realizados para os empregados da
Divisdo de Operacédo continuardo a ser realizados também para os empregados da Divisédo de
Manutencéo.

Clausula Trigésima Terceira - Comissédo do Benzeno/PPEOB

A empresa mantera a Comissdo do Benzeno como responsavel pela elaboracdo do PPEOB
(Programa de Prevencdo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno), ficando garantida a
participacéo de 2 (dois) representantes do Sindipetro-RJ e 2 (dois) do GTB/CIPA.

Paragrafo Unico — A Empresa e o Sindicato constituirdo a Comissdo do Benzeno /
PPEOB em até 60 (sessenta) dias apés a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Trigésima Quarta - Implantacdo de Novas Tecnologias
A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e salde dos empregados.

Clausula Trigésima Quinta - Equipamentos de Protecéo Individual (EPI'S)
A empresa fornecera aos empregados, nos termos da NR-06, os EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual).

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade da empresa:
a - adquirir o tipo de equipamento adequado as atividades desenvolvidas pelos
empregados;
b - fornecer aos empregados somente EPI's aprovados pelo MTb com os devidos
CA’s (Certificados de Aprovacao);
¢ - manter uma politica de treinamento visando conscientizar os empregados da
importancia de seu uso, bem como sobre a sua utilizacdo adequada,;



d - substituir os EPI's, imediatamente, quando danificados ou extraviados.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade dos empregados:

a - utilizar os EPI's apenas para as finalidades a que se destinam;

b - responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;

¢ - comunicar imediatamente a empresa qualquer alteracdo que o torne impréprio

para uso.

Clausula Trigésima Sexta - Elei¢cbes da CIPA
A empresa garante a comunicacdo das eleicdes da CIPA ao Sindipetro-RJ, incluindo os
prazos de inscricdo de candidatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ao
mesmo, sempre que solicitada, a distribuicio dos setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Clausula Trigésma Sétima - Reabilitacdo de Acidentados

A empresa se compromete a implantar uma politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pelo INSS, em cargo compativel com a reducdo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razao de acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo parecer do 6rgéao
oficial.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO
E DE EMPREGO

Clausula Trigésima Oitava - Limite de Trocas em Turnos Ininterruptos de
Revezamento

O limite de trocas autorizadas por més sera de 6 (seis), tendo direito os empregados que
cumprem turno ininterrupto de revezamento lotados nas DivisOes de Operacdo e Seguranca
Industrial, respeitando-se o intervalo de descanso entre duas jornadas de trabalho que é de
11 horas, conforme legislacéo vigente.

Clausula Trigésima Nona - Limite de Trocas para o Pessoal da Vigilancia
Os vigilantes terdo direito a 2 (duas) trocas por més, devendo comunicar as referidas trocas a
sua chefia, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

Clausula Quadragésima - Ascensao Profissional

A empresa, nos casos de abertura de processo seletivo, procurara, sempre que possivel,
garantir a ascensao profissional de seus empregados, através de testes e provas de
conhecimento.

VI - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula Quadragésima Primeira - Desconto Assistencial

A empresa concorda em descontar de seus empregados qualquer contribuicdo decidida em
assembléia geral, especificamente convocada para esta finalidade, desde que o empregado
ndo se manifeste por escrito em contrario, em até 3 (trés) dias apés a comunicacdo da
deciséo da assembléia.




Paragrafo Unico - O sindicato comunicard, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, a realizacdo de assembléia geral para este fim.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula Quadragésima Segunda — Programas de Recursos Humanos

A Empresa ouvira o Sindicato sobre melhorias a serem implementadas no Plano de
Cargos e Salarios — PCS e no Plano de Desenvolvimento, Ascensdao Funcional e
Sucessbes — PDAS no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula Quadragésima Terceira - Condi¢cbes Mais Favoraveis

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes na empresa, decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho ou sentenca normativa, sendo que as condi¢cbes legais ou
contratuais, concedidas pela empresa a seus empregados, prevalecerdo e serdo mantidas
sempre que mais favoraveis as previstas no presente instrumento, até que haja alguma
alteracao por forca de Lei ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula Quadragésima Quarta - Prorrogacéo, Revisdo, Denuncia ou Revogacao do
ACT

O procedimento de prorrogacgéo, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Clausula Quadragésima Quinta - Vigéncia
O presente instrumento vigorara a partir de 1° de marco de 1999 até 28 de fevereiro de 2000.

Rio de Janeiro, de Julho de 1999.

REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S.A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDIPETRO-RJ

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP




