ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Federacgéo
Unica dos Petroleiros — FUP e os seguintes sndicatos: Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia,
Sindicato dos Trabalhadores na I ndustria da Destilagéo e Refinacao do
Petrdleo do estado do Rio Grande do Norte, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo do Petréleo nos Estados de
Alagoas e Sergipe, Sindicato dos Trabalhadores na industria da
Extracdo do Petrdleo nos Estados do Para, Amazonas e Maranhdo,
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Destilacdo e Refinacdo do Petrdleo no
Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Petroleiros do Espirito
Santo, doravante denominados SINDICATOS, e do autro lado, a BJ
Service do Brasil Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°® 15.680.3330001-86,
com sede na Avenida Rio Branco, 110 28° andar, centro, Rio de Janeiro —
RJ - doravante denominada EM PRESA, representada, neste &o, por seu
representante legalmente oconstituido, que mncorda em celebrar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e mndi¢bes a

Seguir.

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 01 — A EMPRESA remnhece o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia,
Sindicato dos Trabalhadores na I ndustria da Destilagéo e Refinacao do
Petrdleo do estado do Rio Grande do Norte, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo do Petréleo nos Estados de
Alagoas e Sergipe, Sindicato dos Trabalhadores na industria da
Extracdo do Petrdleo nos Estados do Para, Amazonas e Maranhdo,
Sindicato dos Petroleiro do Norte Fluminense, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Destilacdo e Refinacdo do Petrdleo no
Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Petroleiros do Espirito
Santo como representantes dos seus empregados que trabalham nos estados
da Bahia, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro, Pard e Amazonas,
entidades estas fili adas a FEDERACA O UNICA DOS PETROLEIROS
FUP, e EMPRESA e SINDICATOS se comprometem a respeitar e
cumprir as clausulas aqui acordadas.



CLAUSULA 02 - O dia 1° de setembro continua estabelecido como data
base da cdegoria.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 —A EMPRESA adotara a partir de 1° de setembro de
2002 o piso salarial de R$47800 (quatrocentos e setenta eoito reais), para
todos empregados da EM PRESA.

Paréagrafo Primeiro — Os empregados admitidos apés 1° de setembro de
2002 obedecedo a escda saarial vigente na EMPRESA, percebendo
salario nunca inferior ao piso salarial da EMPRESA previsto no caput
desta Clausula.

CLAUSULA 04 —A EMPRESA regustara apartir de 1° de setembro de
2002 o sadario de seus empregados com o indice de 11% (onze porcento),
deduzidas as antedpagdes concedidas espontaneamente.

CLAUSULA 05 —A EMPRESA se mmpromete apagar os sléarios de
todos os empregados até o primeiro dia Util do més subsequente.

DASVANTAGENS

CLAUSULA 06 —A EMPRESA pagara atitulo de Adicional de Trabalho
Noturno (ATN) 20% (vinte porcento) do saéario base detivamente
percebido no més, para os empregados que trabalham em turno interrupto
de revezamento.

CLAUSULA 07 — A EMPRESA pagara a titulo de alicional de
sobreaviso (ASA) 20% (vinte porcento) do salério base detivamente
percebido no més para os empregados que trabalham no regime de
sobreaviso.

Paragrafo Unico — Sempre gue o trabalho efetivo, em jornada de trabalho
de regime em Sobreaviso, exceder as 08(oito) horas devido o gamento de
horas extraordinérias.

CLAUSULA 08 — A EMPRESA concedera as sus empregados,
gratificac® de férias da ordem de 100% (cem inteiros porcento) sobre o



salario bruto do més pago, pOr ocasido das férias, incluida nessa
gratificac® aguela prevista na Constitui¢cdo Federal para s férias.

CLAUSULA 09 — A EMPRESA antecipara, desde que solicitado,
conforme alei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinquenta
inteiros porcento) do 13 (décimo terceiro) salario baseado no saléario do
més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na oca do
pagamento previsto em Lei.

CLAUSULA 10 —Em caso de doenca ou addente que venha amanter o
empregado afastado, a EM PRESA complementara o salério do empregado
conforme atabela @aixo:

Tempo de Afastamento

Complementacdo Salarial —INSS

Até 03 meses de Afastamento

Ao invés da empresa pagar 0 o0 sal&rio
bruto , deduzira do valor o beneficio

recbido do INSS e faa 4
complementacé Salarial.

De 04 até 06 meses A empresa pagard somente a
complementacd® de 80% do salario
bruto.

De 07 até 09 meses A empresa pagard somente a
complementacd® de 60% do salario
bruto.

De 10 até 12 meses A empresa pagard somente a
complementacd® de 40% do salario
bruto.

ApOss 12 meses de Afastamento A empresa suspendera a

complementaca salarial.

CLAUSULA 11 —Os SINDICATOS remnhecem o pagamento a titulo de
PL (Participacé os Lucros), referente a exercicio de 2001, para todcs os
seus empregados lotados na EMPRESA em 31 de dezembro de 2001, no
valor correspondente a 1,75% (um virgula setenta e enco pacento) do
salario bruto anual, realizado em dezembro de 2001

CLAUSULA 12 —A EMPRESA pagara atitulo de PL (Participac® ncs
Lucros), referente a exercicio de 20022003 m@ra todos 0s <us
empregados lotados na EMPRESA em 31 de dezembro de 2002 o valor
correspondente aR$ 50Q00 (quinhentos reas).



Paragrafo unico — A FUP e os SINDICATOS serdo os interlocutores
junto a EM PRESA nadiscussio docontido nalei 10.101/2000.

DOSBENEFICIOS

CLAUSULA 13 —A EMPRESA devera fornece aos sus empregados
além do seguro contra agdente do trabalho olrigatério feito junto ao INSS
outro plano de seguro ce vida e atdentes pesais, conforme politica da
EMPRESA.

CLAUSULA 14 —A EMPRESA forneced mensalmente atodas os sus
empregados, ticket alimentacé, inclusive abs afastados por auxilio daenca,
addente de trabalho au doenca ocupacional pelo periodo ce &é 6 (seis)
meses, no valor de R$ 25Q00 (duzentos e anquentareais).

Paragrafo unico — O referido ticket, devera ser fornecido até o dtimo dia
atil do més.

CLAUSULA 15 — A EMPRESA forneced as <us empregados,
inclusive aos afastados por auxilio deenga, doenca ocupacional ou addente
de trabalho plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica incluindo seus
dependentes $m custo para 0s empregados.

Paragrafo primeiro — O plano de Assisténcia Médica e Odontologia
previsto no caput dara @bertura a todos 0s dependentes diretos do
empregado, filho(as) (até 24 anos), espaso(a), companheiro(a) e filho
deficiente fisico/mental.

Paréagrafo segundo — Em caso de morte do empregado pa acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, a EMPRESA, continuara a fornece a
Assisténcia Médica e de Odornologia as sus dependentes por 6(seis)
meses, sem Onus para 0S Mesmos.

CLASULA 16 — A EMPRESA e os SINDICATOS ammpanharo a
qualidade e a hrangéncia dos srvigcos Medico e Odontologicos prestados
aos empregados.



DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 17 - A EMPRESA garante enprego e salério a empregada
gestante nos termos do estabelecido na letra b inciso h, do artigo das
dispaosicoes transitorias da Constituicéo Federal.

CLAUSULA 18- A EMPRESA garante enprego e salario, por um ano ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cessio do auxilio doenca
addentério. Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de @ntrato
com base no artigo 482 é Consolidacd das Leisdo Trabalho (CLT).

CLAUSULA 19 - A EMPRESA assgura & mesmas garantias de
emprego e salario concedidas aos addentados no trabalho, ao empregado
portador de doenca profisgonal, contraida no exercicio do atual emprego,
desde que comprovada pelo 6rgéo de salde da EMPRESA ou pelo argéo
competente da Previdéncia Social.

DAS CONDICOESDO TRABALHO

CLAUSULA 20 - A EMPRESA manterd, para os empregados que
trabalham nas aress operadonais (terra/mar) (confinado/embarcado), o
regime de trabalho de sobreaviso.

CLAUSULA 21 - Fica estabelecido que ajornada semanal de trabalho para
0 pesal administrativo sera de 44 (quarenta equatro) horas.

CLAUSULA 22- A EMPRESA pagara o adicional de hora extra 4100%
(cem inteiros porcento) paratodos 0s fus empregados.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA incluira no cdculo das horas extras
de todcs 0s sus empregados, todacs os adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado.

Par agr afo segundo - Sao consideradas horas extras as abaixo listadas:

A) horas trabalhadas além da jornada diaria de 08 horas;



B) horas trabalhadas nos dias fora da escda normal de revezamento,
sobreaviso ou administrativo, seja por permanéncia no trabalho ou pela sua
antecipaca de retorno ao trabalho, quando oempregado estiver de folga;

CLAUSULA 23 - Quando houver necessidade de substituicdo do
trabalhador na sua funcéo, o empregado recébera desde o primeiro dia da
substituicéo, observado o enunciado da simula 159 do TST, o sdario
contratual do empregado substituido desconsideradas as vantagens pesais
auferidas por este ultimo.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 24 - De aordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da
Portaria SSSTb de 08/05/96 (alteracd® da NR7), o exame Meédico
demissional serd, obrigatoriamente, redizado até adata da homologacé da
demissio, desde que o Utimo exame Médico Ocupacional tenha sido
redizado ha mais de 150 (cento e dnquenta) dias.

CLAUSULA 25 - Fica asgurado a todos os empregados o dreito de
prestarem servicos dentro das normas de seguranga emedicina do trabalho
do Ministério doTrabalho.

CLAUSULA 26 - A EMPRESA garante a omunicac® das eleicdes da
CIPA, aos SINDICATOS, com antecaléncia de 90 (noventa) dias,
fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos stores
correspondentes a cala representante dos empregados a ser eleito.

CLAUSULA 27- A EMPRESA permitira aparticipac® do representante
da direcd sindical nas reunides da CIPA e facilitara a acéa preventiva e
corretiva da mesma visando a diminag@ e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho, fornecendo a0 mesmo, copias de suas atas e
cdendario de reunides anual.

CLAUSULA 28 - A EMPRESA, assgua 0 encaminhamento aos
SINDICATOS no prazo de 5 (cinco) dias de sua emissio, da pia da
comunicac® doaddente de trabalho (C. A. T.).

CLAUSULA 29 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento,
asegurard o aces aos locas de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho
elou 1 (um) profissional da &ea de Seguranca do Trabalho, dos
SINDICATQOS, para ammpanhar as condicoes de salubridade eseguranca



CLAUSULA 30 - Nos casos de addente de trabalho e/ou ocorréncia de
doenca Ocupacional com os empregados da EMPRESA, todaos os custos
com a medicac® necessaria, serdo custeados pela EMPRESA, por doze
meses, até o limite anual de R$55Q00 (quinhentos e dnguenta reais),
mediante a @resentacé da prescricdo médica eda nota fiscal.

DASRELACOESCOM O SINDICATO

CLAUSULA 31 - Fica asgurado ao delegado sindical eleito, conforme a
lel, sua estabilidade no emprego, durante 0 mandato, e 1 (um) ano apoés o
mandato, exceto pa falta grave devidamente comprovada na forma da leli,
extincéo de dividade ou término do Contrato com a tomadora do servico
na base de lotacd doempregado.

Paragrafo primeiro — Serd deito um delegado sindical por cada base
sindical de duacéd da EMPRESA.

Par agrafo segundo — Podera ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da
EMPRESA como delegado sindical em cada mandato para cala base
sindical.

CLAUSULA 32— A EMPRESA se mmpromete, desde que solicitado por
escrito pelos SINDICATOS, com antecaléncia minima de 72 (setenta e
duas horas), a liberar o delegado sindical somente para desempenhar
atividades sndicais, sem prejuizo daremuneraca.

CLAUSULA 33 — As homologagdes trabalhistas de todcs os empregados
daEMPRESA, seréo redizados nos SINDICATOS.

Paragrafo Unco — S&o imprescindiveis a homologacd® da resciséo
contratual, além dos discriminados na Instrugcdo Normativa MTPSSNT N°
2,de 1992

A - copia autenticada do exame médico demissional de que se trata aNR-7
do MTb, assm como dorespedivo Atestado ce Salide Ocupacional;

B - entrega a trabalhador de pia autenticada do perfil profissiografico
das atividades desenvolvidas, conforme previsto em lei;

C — copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das aress em que
trabalhou o empregado, como previsto naNR 9 doMTb, acompanhado ca
discriminacd das agentes agressivos presentes nas mesmeas,



D — entrega @ empregado des formuldrios DSS 8030 (antigo SB 40),
devidamente preenchidos, e aompanhados do necessario laudo técnico.

CLAUSULA 34 — A EMPRESA garantira livie ace® nas sias
dependéncias a diretoriados SINDICATOS.

CLAUSULA 35 — A EMPRESA descontara de seus empregados,
sindicalizados ou réo, as importancias aprovadas nas Asembléias Gerais
dos SINDICATOS, como contribui¢éo asgstencial, nos termos do disposto
nos incisos IV e V do artigo 8 da Constituicédo da Republica  Fica
garantido odireito de opasicéo daos discordantes, mediante documento pa
estes firmados, dirigido a EMPRESA e om copia obrigatéria aos
SINDICATOS, no pazo de 10 (de2) dias a partir da ocorréncia da referida
Asembléia

CLAUSULA 36 — A EMPRESA encaminhara para os SINDICATOS
mensalmente arelacd daos trabalhadores sndicalizados, bem como valores
descontados, repassando para a a@tidade @€ o da 5 (cinco) do més
subsequente.

DAS CONDICOESFINAIS

CLAUSULA 37 — As partes dgnatérias do pesente instrumento se
comprometeram a observar e aumprir os dispasitivos e normas paduadas
no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 38— O presente Acordo Coletivo, tera validade no dia 1° de
setembro de 2002até 31 e agosto de 2003

CLAUSULA 39 — Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30
(trinta) dias anteriores ao término do presente Acordo Coletivo podkeréo ser
Iniciadas as negociagdes visando a repaduaca €/ou revisdo domesmo.

CLAUSULA 40 —A revisdo, dendncia ou revogac®, parcial ou total do
presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o artigo 615 & CLT.

CLAUSULA 41 — As condicdes mais vantajosas praticadas pela
EM PRESA prevalecerdo sobre o presente Acordo e passardo a integra-lo.



CLAUSULA 42 - A Justica do Trabalho ser4 competente para dirimir e
julgar toda equalquer duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua glicaca®.

CLAUSULA 43— No caso de descumprimento pa qualquer das partes ora
aoordantes das obrigagdes aqui gjustadas sra devida uma multa de 10 (de2)
pisos slariais da EMPRESA prevista no presente Acordo Coletivo em
favor da outra parte.

Rio de Janeiro, 01 ke setembro de 2002

BJ SERVICE
FEDERACAO UNICA DOSPETROLEIROS-FUP

SINDICATO DOSTRABALHADORESDO RAMO
QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

SINDICATO DOSTRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
EXTRACAO DO PETROLEO NOSESTADOSDE ALAGOASE
SERGIPE

SINDICATO DOSPETROLEIROSDO NORTE FLUMINENSE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
DESTILACAO E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
DESTILACAO E REFINACAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE



