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RH/AMB/RTS 50.112/13 Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2013

A

FEDERACAO UNICA DE PETROLEIROS - FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro
20040-006 - Rio de Janeiro — RJ

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo a sua proposta referente as clausulas
econdmicas e sociais decorrentes do processo de negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

Também, estamos apresentando no anexo, nova proposta de metodologia para
pagamento de PLR na companhia, o que chamamos de PLR Futura.

1. Proposta econdmica:
e Reajuste na tabela da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR
de 8%;
Reajuste das tabelas de salario basico em 6,09%;
Aumento do auxilio-almogo de R$ 698,06 para R$ 769,56,
Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 8%);
Aumento da Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgéo de R$ 829,40
para R$ 895,75;
Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 6,09%;
Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 8% a partir de 1°
de janeiro de 2014;
¢ Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 8% a partir de 1°
de janeiro de 2014.

2. Implantacao do Vale-Refeigao
e Implantar, a partir de 01/03/14, o Vale-Refei¢do. Por decis&o individual, o

empregado podera optar por receber o Vale Refei¢éo no valor de 831,16,

em substituicdo ao Auxilio almogo. Ao final de cada ano, o empregado

podera rever a sua opgéo. Fica garantido aos empregados que optarem

pelo Vale Refeicdo que a Companhia considerara o valor do Auxilio

Almogo no célculo da Gratificagéo de Férias e do 13° Salario, assim como

a composicao da Remuneragdo Normal para fins de calculo de valores a

/ serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacdo com 0s
sindicatos que utilizem como base de calculo a remunerag&o normal.
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2. Gratificagdao Contingente:

¢ A Companhia pagara de uma sé vez a todos os empregados admitidos
até 31 de agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de
agosto de 2013, uma Gratificagdo Contingente, sem compensagéo e n&o
incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 100%
(cem por cento) da sua remuneracédo normal, excluidas as parcelas de
carater eventual ou médias, ou R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que for
maior.

e Ndo serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio
os periodos de afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4
(quatro) anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos
casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

3. Sobre PLR Futura
e A companhia apresenta, em anexo, a proposta para regramento da PLR

Futura.

Das Clausulas Sociais

4.

SOBRE A AMS:
Ampliar o programa de Beneficio Farmacia, estendendo para todos os
beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas e dependentes),
desde que inscritos na AMS, sem prejuizo ao programa atualmente em
vigor.
Implantar projeto piloto do novo Programa de Avaliagdo da Saude do
Aposentado (PASA) nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos, ate
31de janeiro de 2014.
Implantar projeto piloto de Programa de Gerenciamento de Doentes
Crénicos nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos até 31de
janeiro de 2014.
Revisar as tabelas de pequeno e grande risco da AMS, visando adequar a
coparticipagcdo no pequeno risco as melhores praticas do mercado e as
expectativas dos beneficiarios, sem comprometer a relagdo de custeio
70x30, conforme apresentado em anexo.
Implementar o auxilio cuidador, na forma de reembolso de 1 (um) salario
minimo nacional, para beneficiarios incapacitados por deficiéncia, inscritos
no Programa de Assisténcia Especial (PAE).
Implementar um auxilio para cuidador de idoso, na forma de reembolso de
1 (um) salario minimo nacional para idoso com mais de 60 anos e com
capacidade funcional comprometida (mobilidade, higiene, alimentacéo, uso
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de medicamento) comprovada através da Medida de Independéncia
Funcional (MIF) do Ministério da Saude.

e Conceder até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

e Reajustar as tabelas de odontologia para adequagdo dos valores aos
praticados no mercado (considerando 70% da CBHPO — reajuste médio
28%).

e Efetuar adequagbes na estrutura do Plano 28, previamente acordadas com
os Sindicatos, com a finalidade de atender as determinagdes da ANS.

5. SOBRE 0S BENEFICIOS EDUCACIONAIS

e Do Auxilio-Creche/Acompanhante:

o Nas situagbes de falecimento equiparar ao Auxilio-Ensino:
manutengdo do reembolso durante o ano do ébito e o0 ano seguinte ao
mesmo,a partir de janeiro/14.

o No auxilio creche, extenséo do reembolso parcial, de acordo com a
tabela da Cia, para empregados com filhos de 3 meses a 36 meses
de idade, a partir de janeiro/14.

¢ Do Programa Jovem Universitario:
o Extenséo para todos os cursos de nivel superior, a partir de

janeiro/14.
o Ampliagdo de mais um més para gastos com compra de livros em

cada semestre (universidade publica), a partir de janeiro/14.

6. SOBRE AS VANTAGENS

e Ampliar a licenga paternidade de 5 (cinco) para 10 (dez) dias, cuja vigéncia
se dara a partir da assinatura do ACT.

e Estender a licenga maternidade para m&es de bebés prematuros pelo
mesmo periodo em que o bebé permanecer internado apds o parto. A
presente extensado sera aplicada para as licengas ja em curso no momento
da assinatura do ACT e para aquelas que ocorrerem apos a assinatura do
mesmo.

e« A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, também as horas trabalhadas no dia 21 de abril, aos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condi¢des vigentes no
padréo normativo da Petrobras.

T. SOBRE AS CONDIGOES DE TRABALHO

e Aplicar aos empregados engajados em atividades administrativas exercidas
em campos terrestres de producdo ndo confinados e que exijam execugéo
em todos os dias da semana (de segunda a domingo), no periodo diurno, a
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em todos os dias da semana (de segunda a domingo), no periodo diurno, a
relacdo de 4 dias de trabalho por 3 dias de folga, jornada diaria de 10 (dez)
horas, com intervalo de 1 hora para repouso e alimentac&o e carga semanal
de 40 (quarenta) horas, com um adicional especifico de 10% (dez por
cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso.

e Implantar jornadas especiais temporarias de até 10 (dez) horas, com uma
hora de intervalo para repouso e alimentagdo, durante as paradas de
manutencdo programada de unidades do Abastecimento e do Gas e
Energia com pagamento de hora-extra de todas as horas que excederem a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

e Implantar jornadas temporérias de 12 (doze) horas, por no maximo 06 (seis)
dias consecutivos, durante as paradas, liberacdes, comissionamentos e
partidas de unidades do Abastecimento e do Gas e Energia com pagamento
de hora-extra de todas as horas que excederem a jornada de 8 (oito) horas

diarias.

8. SOBRE 0 SMS

e Implantar, como incentivo ao brigadista, programa de reembolso de
academia de ginastica no valor de até RS120,00 por més, comprovado por
recibo, condicionado a participagdo do empregado em treinamentos e
simulados proporcionados pela companhia.

e Garantir o direito a todos os empregados, apés a conclusdo dos exames
ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em formulario reservado e
especifico.

¢ Discutir o Programa de Alimentagdo Saudavel nas Comissbes Locais de
SMS.

e Disponibilizar, nas unidades em que o servigo de alimentagdo é oferecido
pela Companhia, mais de (uma) opcdo no cardapio para alimentagao dos

empregados.
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Assegurar a mesma alimentagdo aos empregados e prestadores de servico,

nas unidades em que esse servigo & oferecido pela companhia.
Sobre CIPA:

©]

Assegurar que o mandato dos membros eleitos para CIPA podera
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, caso nao haja inscricdo de
candidatos quando da convocagéao para eleicdo de novos membros.
Garantir que a CIPA sera comunicada apo6s a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuacdo conforme
estabelecido na NR-5.

Tomar como numero base para a definicdo de todos os membros
eleitos da CIPA o referido pela NR-5 (TEM), considerando os
trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleicéo.
Assegurar que sempre que houver participagdo de representante
sindical na Comissédo de Investigacdo e Analise, a geréncia que a
constituiu devera encaminhar, desde que solicitado, uma cépia ao
respectivo sindicato, condicionada a assinatura do documento por
este representante. Tais informacdes devem ser tratadas como
confidenciais.

Assumir a responsabilidade junto com os sindicatos pela manutencéo
das caracteristicas do local do acidente grave, de forma a preservar
elementos Uteis a sua apuracao.

Os embarques de dirigentes sindicais para participag&do nas reunides
de CIPA nas plataformas poderdo ocorrer no dia anterior ao da
reunido, a depender, na data, da disponibilidade logistica para
transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso nao
seja possivel o embarque na véspera, a unidade devera apresentar
justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

Exigir, em seus contratos, a realizagdo de exames periodicos e exames
especificos em cada fungdo dos prestadores de servigo, em consonancia
com as Normas Regulamentadoras do TEM.

N&o vincular concesséo de vantagens a redugéo de acidentes.

Iniciar tratativas com o DECEA (Departamento de Controle do Espaco
Aéreo) para estabelecimento de acordo operacional para viabilizagéo de
servigo de busca e salvamento.

Garantir que os treinamentos necessarios para capacitagdo e reciclagem
sejam realizados, preferencialmente, durante a jornada diaria de trabalho.
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e |Incluir na Ambientagdo dos profissionais de saude, disciplina especifica
para conhecimento das atividades da companhia, visando melhor
capacitacéo para a realizagdo de exames ocupacionais.

e Garantir & empregada gravida ou que esteja amamentando que o trabalho
seja exercido em dreas fora de risco relacionado a gravidez ou ao
aleitamento.

e Continuar praticando a melhoria continua e renovagdo da frota de
aeronaves, embarcagbes maritimas e veiculos automotores, sempre
informando aos sindicatos nas reuniées das comissdes de SMS.

e Disponibilizar treinamento de abandono de helicoptero submerso — HUET,
n&o obrigatério, para todos os empregados que desempenham suas
atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

e Estruturar programa em saude mental para os empregados em atendimento
aos requisitos legais e como agao de saude integral.

e Realizar estudo para identificar as praticas de atividade fisica ja adotadas
nas unidades, visando estabelecer procedimentos comuns na companhia.

¢ Realizar estudo, juntamente com as CIPAs, para identificar os locais onde &
possivel, observando-se as questdes de seguranca, a adogdo de
bicicletarios.

o Estudar a composicdo das equipes de Higiene Ocupacional.

e Realizar estudo sobre estrutura de atendimento as emergéncias medicas.

e Promover visita & Statoil para conhecer suas praticas de Seguranga de Voo
e Transporte Aéreo, reconhecidas entre as melhores do mundo, com
representantes sindicais e da Cia, ainda em 2013.

e Rever, em conjunto com os sindicatos, a definicdo de acidente com e sem
afastamento.

9. SOBRE ANISTIA

e Estabelecer comissdo paritaria com a finalidade de acompanhar a
tramitacdo dos processos administrativos abrangidos pelas Leis especiais
de anistia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou de
extintas Subsidiarias.

10. SOBRE LIBERAGAO SINDICAL

e Aumentar de 2(dois) para 3(trés) dirigentes sindicais liberados, sem
remuneragdo, nas condi¢gbes do art. 543, da CLT - (Onus Parcial). A
companhia absorvera suas parcelas dos encargos relativos ao INSS, a
Petros e ao FGTS.
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Assegurar aos Sindicatos a liberagdo de até 5 (cinco) dirigentes sindicais
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 4.000
(quatro mil) empregados ativos.

Manter em folha de pagamento o dirigente sindical liberado nas condigdes
do art. 543 da CLT, sem remuneracgdo e com 6nus total para o Sindicato
(Onus total para o Sindicato).

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito até 24
(vinte e quatro) dias por ano para liberacdo de 24 (vinte e quatro) dirigentes
de base, sem prejuizo da remuneragdo, excluindo os dirigentes com
liberacao integral.

SOBRE PONTO ELETRONICO
Implantar solugdo para atender o requisito legal referente ao registro de
ponto, definido pela Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, de forma a
garantir que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e
controle das marcacdes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia.

12. Horario Flexivel

13.

14.

A Companhia garante que implantard, em 2014, novas regras para o
horario flexivel em que o excedente ao limite de 112 (cento e doze) horas
positivas, existente no fechamento da frequéncia mensal, sera pago como
hora extra.

Quanto as horas negativas, o empregado poderéa acumular até o limite
maximo de 112 horas e o excedente a 32 horas de MB (margem de
balanco) ndo seréa mais descontado imediatamente. Sera observado o
prazo de 90 (noventa) dias contados da ocorréncia da hora negativa
excedente a 32 horas de MB para a efetiva compensagao. Ao final desse
prazo, sera processado o desconto das horas excedentes negativas nao
compensadas.

SoBRE DIVERSIDADE E ASSEDIO MORAL
Elaborar e disseminar materiais informativos, direcionados & forca de
trabalho, para a prevencdo de praticas de discriminagdo de género e
étnico/racial e de praticas de assédios moral e sexual.

SoBRE PROGRAMA DE ABORDAGEM A DEFICIENCIA NA GESTAO DE PESSOAS
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e Implementar o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas, visando & consolidagéo e a disseminagéo de conteudo especifico
sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a
anélise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas
equipes de trabalho e na companhia.

15. SOBRE TERCEIRIZAGAO
e Manter o compromisso de que a atividade de fiscalizacéo de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios.

16. SOBRE MOBILIDADE

e Implantar programa de movimentagdo de empregados entre as diversas
geréncias da companhia, buscando associar os interesses da companhia
com os interesses dos empregados.

¢ Disponibilizar um sistema para divulgacéo das oportunidades de mobilidade
e atualizacéo dos curriculos.

e Buscar compatibilizar as necessidades da companhia com aquelas dos
empregados, em situagcdes de transferéncia, de forma a priorizar a
mobilidade dos conjuges empregados da Companhia, preservando a
unidade familiar.

17. Sobre Petros:

e A companhia constituiu Grupo de Trabalho para estudar uma politica de
valorizac&o e reconhecimento dos empregados aposentados da Petrobras.

e Implantar alternativa, opcional ao participante, para reduzir o impacto da
defasagem de implantacdo entre o Plano Petros 2 e a opgéo pelo BPO,
considerando a diferenca das contribuicées realizadas nesse periodo. Para
tal a Petrobras adotara todas as providéncias necessarias junto a Petros
para que seja aprovada no seu Conselho Deliberativo a necessaria
alteracéo do regulamento do Plano Petros 2.

18. Vigéncia:

e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2013 ter&o vigéncia
até 31 de agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

19. Cronograma de pagamento

Data de assinatura do ACT Data de pagamento
25/10 4/11
29/10 7111
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0111 12/11
5/11 14/11

Aguardamos posicionamento favoravel dos empregados e das entidades
sindicais em relagdo a proposigdo apresentada, objetivando a consolidagéo do

Acordo Coletivo de Trabalho de 2013.

Atenciosamente,

Antonio Sérgio Oliveira Santana

Gerente Executivo de Recursos Humanos da Petrobras
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Anexo carta 112/ /13

Nova proposta de metodologia para definicdo e pagamento de PLR no
Sistema Petrobras

1- Definigao de Indicadores:

Para discusséo sobre a definicdo de indicadores foram consideradas algumas
premissas fundamentais que preveem o acompanhamento dos empregados:
devem pertencer ao mapa estratégico corporativo; devem ser divulgaveis ao
publico externo @ Companhia; devem representar as dimensbes operacional,
de SMS e custo; devem ser de facil comunicagdo e mensuracdo para
acompanhamento dos empregados; devem ser poucos, entre 5 e 8
indicadores.

Considerando essas premissas, a companhia selecionou os indicadores abaixo
para compor a metodologia da PLR:

Volume Total de Petréleo e Derivados
Vazado
Custo Unitario de Extragdo sem
Participagéo Governamental- Brasil

Produgéio de Oleo e LGN- Brasil bb/dia(mil)

m3 (LMA)

R$/boe

Carga Fresca Processada - Brasil bb/dia(mil)

Eficiéncia das Operagdes com Navio
(EON-TA)

Atendimento a Programacéo de Entrega
de Gas Natural - AP-GN

A discusséo sobre indicadores foi coordenada pela Estratégia da companhia e
validada pelas Areas de Negécio em todas as etapas. Os Indicadores sdo
acompanhados pelo Desempenho Empresarial por meio do RDE, com ag&o de
correcédo junto as areas envolvidas.

2- Metas dos Indicadores.

As metas dos indicadores s&o definidas pela Diretoria Executiva da companhia
e aprovadas pelo Conselho de Administracéo quando da revis&o do Plano de
Negécios e Gestao — PNG, que acontece anualmente.

Apos definidas, as metas de cada ano e os parametros para sua realizagéo
serdo imediatamente apresentadas para a FUP e sindicatos.

3- Critérios para definigdo do montante

O atingimento das metas do conjunto de indicadores levara a percentual de
cumprimento global de metas (média simples).
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Com a premissa de que o acompanhamento dos empregados € de
fundamental importancia para o processo, estamos sugerindo uma mudancga na
base de calculo, que sera a utilizagdo do Lucro Liquido do Sistema
Petrobras (LL), este de amplo conhecimento e divulgagéo pela empresa.

O percentual de cumprimento de metas, entéo, correspondera a um percentual
no Lucro Liquido do Sistema Petrobras, que varia de 4% a 5,25% com o
alcance das metas.

>=100% 5,2500
99%>=x<100% 5,1875
98%>=x<99% 5,1250
97 %>=x<98% 5,0625
96%>=x<97% 5,0000
95%>=x<96% 4,9375
90%>=x<95% 4,5000
80%>=x<90% 4,0000

Obs.: 1- O montante de que trata a proposta ndo podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Obs.: 2 - O valor individualmente pago observara o limite de 3,0 remuneracdes
Ou 0 piso, o que for maior.

Obs.: 3 — A relagdo entre o maior e 0 menor valor individualmente pago de PLR
sera 2,5 vezes

4- Forma de distribuigao

Manutengao da forma de distribui¢do praticada na companhia — A proposta
é de manutencdo da forma de distribuicdo que vem sendo praticada pela
companhia ao longo dos anos, ou seja, um valor de piso até determinado nivel
da tabela salarial, hoje o nivel 457A (tabela de nivel médio), a partir do qual se
estabelece um gradiente até o final da tabela remuneratéria da companhia.
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Processo de divulgagao

O processo de divulgagdo contara com um painel de indicadores, que ficara
disponivel para todos os empregados no Portal Petrobras, com
acompanhamento trimestral dos resultados de cada indicador e o impacto em
relacdo a meta anual.

A companhia disponibilizara também uma cartiha com a metodologia
acordada, com exemplos e planilha dindmica contendo as pontuagbes e
percentuais equivalentes.

Os sindicatos deverdo manter em suas paginas o0 mesmo material derivado de
Acordo Coletivo especifico.
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Anexo carta 50.112/13 -Tabela Grande Risco — Vigéncia 01/09/2013

TABELA DE GRANDE RISCO - VIGENCIA - 01/09/2013

Faixa de Renda MSB |Faixa Etaria| Contribuigao (em R$) Faixa de Renda MSB |Faixa Etaria| Contribuicdo (em R$)
0a18 3,50 0a18 31,83
19a23 4,16 19a 23 37,79
24a28 4,81 24a28 43,76
29a33 5,47 29a 33 49,73
34a38 6,13 34a38 55,70
e 39a43 6,78 " 39243 61,66
44 a 48 7,44 44 a 48 67,63
49a 53 8,10 49 a 53 73,60
54 a 58 8,75 54 a 58 79,57
> 58 10,50 > 58 95,48
Da18 7,00 Da18 43,50
19a 23 8,31 19a23 51,65
24228 9,63 24a28 59,81
29a33 10,94 29a 33 67,96
34a38 12.25 34a38 76,12
i 39a43 1357 e 39a43 84,28
44 a 48 14,88 44 a 48 92,43
49 a 53 16,19 49 a 53 100,59
54 a 58 17,50 54ab58 108,74
> 58 21,01 > 58 130,49
O0a18 13,79 Oa18 65,78
19a 23 16,38 19223 78,11
24a28 18,96 24a28 90,44
29a 33 21,55 29233 102,77
48 34a38 24,14 28 34a38 11511
g 39a 43 26,72 39a43 127,44
44 a 48 29,31 44 a 48 139,77
49 a 53 31,89 49 a 53 152,11
54 a 58 34,48 54 a 58 164,44
> 58 41,38 > 58 197,33
0a18 18,04 Oa 18 95,48
19a23 21,42 19a 23 113,38
24a28 24,80 24228 131,29
29a 33 28,18 29a33 149,19
72 34a38 31,56 aior que 28 34 a38 167,09
? 39 a 43 34,94 39a43 184,99
44248 38,33 44 a 48 202,90
49 a 53 41,71 49a53 220,80
54 a 58 45,09 54 a 58 238,70
> 58 54,11 > 58 286,44
0a18 22,28
19a23 26,46
24a28 30,63
29a33 34,81
96 34a38 38,99
; 39adld 43,17
44248 47,34 | Plano 28 | 159,14
49 a 53 51,52
54 a 58 55,70
> 58 66,84
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Ll PE TROBRAS

Anexo carta 50.112/13 -Tabela Pequeno Risco

Classe de Renda (MSB) % de Participagao
1,4 5%
24 8%
48 13%
7.2 16%
96 19%
14,4 22%
22,6 25%
26 28%
maior que 26 30%
Tabela PAE
Classe de Renda (MSB) % de Participagido
1,4 2%
24 4%
4,8 6%
2 8%
9,6 11%
14,4 13%
22,6 15%
26 17%
maior que 26 19%
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