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Repactuacao do Plano Petros

FUP e Petrobras acertam detalhes finais do acordo.
Conselho Deliberativo da Petros reune-se quarta, 22,
para aprovar novo regulamento do Plano Petros

A Petrobras divulgou na tultima sexta-feira, 17, comunicado aos acionistas, informando a
aprovagao pela Diretoria Executiva das mudancas no regulamento do Plano Petros, assim
como dos valores que serdo destinados para o saneamento do plano. Nesta segunda-feira, a
FUP voltou a reunir-se com os representantes da empresa para acertar os detalhes finais do
acordo judicial que serd feito nos autos da A¢do Civil Publica da FUP, referentes aos itens
que foram objeto da repactuacdo do Plano Petros. A FUP e a Petrobrds também discutiram
os proximos passos do processo. Nesta quarta-feira, 22, o Conselho Deliberativo da Petros
retine-se extraordinariamente para aprovar as mudangas no regulamento do Plano Petros,
referentes aos artigos que foram repactuados. Em seguida, o novo regulamento do plano
serd submetido a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) para aprovacao.

Pagamento das dividas — Paralelamente a aprovacdo do novo regulamento do Plano
Petros, a FUP e os sindicatos signatarios da A¢ao Civil Publica celebrardo o acordo judicial
com a Petrobrds e a Petros. Além da quitacdo dos itens da Acdo que foram objeto de
negociacdo entre a empresa e os trabalhadores, conforme estabelecido no Acordo de
Obrigagdes Reciprocas (AOR), o acordo judicial estabelecerd também os valores e a forma
de pagamento das dividas que a Petrobras acordou com a FUP e os sindicatos. Os valores
foram aprovados pela Diretoria Executiva da empresa, apés terem sido auditados pelas
assessorias da FUP e da estatal.

Implementacido da repactuacao — A FUP estd cobrando a maior agilidade possivel por
parte da Petros para garantir que os assistidos do Plano Petros que repactuaram recebam os
novos beneficios tdo logo o novo regulamento do plano seja aprovado pelo Conselho
Deliberativo. A repactuacio do Plano Petros garantiu nova forma de reajuste dos beneficios
(IPCA), a partir de setembro de 2006; a desvinculagao do pagamento do INSS da parcela da
Petros, a reducdo do limite de idade para o Grupo 78/79 e a revisdo dos célculos das
pensdes a partir de abril de 2007, além da paridade contributiva.
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