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ontinua longe do chac
fabrica o compromisso assumid
atual presidente da Petrobras de
redar todos os esfor¢os neces:
para ndo termos mais ocorrénci
acidentes fatais na empfgzmsar d:
Petrobréas ter chegado neste m
agosto a marca histérica de 50 r
balhadores préprios, nossos efi
nao estao crescendo no sentido
meirizar as atividades permane
como reivindica a FUP e os sindi
Os acidentes fatais, apesar de
sido reduzidos, continuam fazen
mas, ano apos ano. E as vitimas
nuam sendo quase que exclusivi
te os trabalhadores terceirizados
ultimos quatro anos, tivemos 64 &
tes fatais na Petrobras, dos que
foram com prestadores de servict
ano, ja chega a oito o numero de
Ihadores mortos em servico nae
sa.Todos eles terceirizados.

Esta situacdo s6 mudara quando o

enfoque da politica de SMS da Petrabras
passar a ser de fato a prevencéo das do-
engas ocupacionais e dos acidentes, com

¢ VR~
Primeiraiviao
Uma nova politica
de SMS é urgente

ESPECIAL SAUDE

Além disso, os indices de ocor-
réncia de acidentes de trabalho
continuam sendo manipulados,
pois séo considerados importantes
indicadores corporativos de metas
e premiac¢des nas unidades da Pe-
trobras e nos contratos de presta-
¢cao de servicos. Basta ver que as
Taxas de FrequUénciafaédentes
comAfastamento tém caido, en-
guanto a%axas de Frequéncia de
Acidentes sefastamento tém
crescido. E a velha préatica do cha-
mado trabalho compativel, cujo en-
foque € avesso a uma politica de
SMS responsavePetrobras insis-
te em fingir desconhecer que as no-
tificagcbes sdo um dos principais ins-
trumentos que dispomos para ela-
boracdo de uma politica adequada
de seguranca no trabalho e de pre-
vencao de novos acidelres.

acdes efetivas de minimizac&o dos riscos OS profissionais que se contrapdem a politica de gestao do SMS sof
e das condicdes insalubres de trabalfigtaliacdes e sao afastados dos cargos de confianga. O esquartgjament
Lamentavelmente, iniciamos mais jurdguipe do Corporativo reflete claramente que tipos de valores a Petro
campanha reivindicatéria com uma paléfende. Os gerentes de seguranca e saude perderam o cargo, outros
tica de segurancga herdada das admingiscriminados e toda a equipe vai sendo desmontada por discordar da st
tracGes passadas, que pouco sofreu alificacdo de acidentes, doTRRdas demais politicas de gestdo. O que de

racoes na atual gestdo. O SMS da efato parece importar para a atual gestio de SMS da Petrobras é encomen
presa continua centrado no enfoque Ca#Btecionar projetos milionarios, grandiosos, mas que acabam quase ser
portamental, que tem por base a ultrapgssiritos ao papel. E assim, lamentavelmente, vdo fazendo de ¢onta

sada concepcao do ato inseguro. OUS&IRs, da fabrica nada tem a ver com a satide e a seguranca do trabalhad
a responsabilidade é toda do trabalhader



Comunicacao dacidente é

PRA continua, apesar

obrigatdria. Com ou sem afastamentdg sua condenagéo

Lei 8.213/91 determina em 9
artigo 22 que todo acidente de trabal
doenca profissional deve ser comuni
pela empresa ao INSS, sob pena de
em caso de omissAdComunicacédo dg
Acidente d&abalho (G4, inicialmente
prevista pela Lei 5.316/67, ja sofreu v
alteracdesitualmente, o que vale é a |
9.032/95, regulamentada pelo Dec
2.172/97, que determina que a emp
comunique o acidente ocorrido com of
empregado, havendo ou néo afasta
do trabalho, até o primeiro dia util seg
ao da ocorréncia. Em caso de mort
comunicacdo deve ser feita de imedid
autoridade competente, sob pena de
A Instrucdo Normativa n° 98, publicadg
INSS em 10/12/2003 determina
obrigatoriedade daTGi#nda durante a
fase de investigacdo diagnostica, mcHeme

Seis meses apos a FUP ter solicitado
a suspensao do Procedimento de
Restricao Atividade nvabalho de
todas as unidades do Sistema
Petrobras, o PRAontinua sendo
aplicado em diversas areas da
empresa. O procedimento [foi
condenado pela Justica do Trabalho
de Campinas, ap6s denuncia do
Ministério Publico do Trabalho, que
apontou uma série de irregularidades
no PRAAFUR4 havia denunciado
gue o procedimento reforca e amplia
a politica de subnotificacdo ao criar
instrumentos que dificultam o
afastamento de trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionafs.
Petrobras interrompeu o PRA
apenas nas unidades do
Abastecimento, mas continua

que ndo tenha ocorrido afastamenteidemioldgicos, proporcionando ao INS8ilizando o procedimento nas
trabalhadoA CA" passou também a semaior reconhecimento em relacdo agemais areas da empresa.

considerada um documento com tivencas ocupacion's.

Aposentadoria especial ndo e Famor direito dos trabalhadores

FUP exige transparéncia da Petrobras no cumprimento o

aposentadoria especial desta realmente exposto enosupacdo. a Federacdo para tratar especificamente da
trabalhadores do Sistema Petrobras tem sidd FUP também tem denunciademsentadoria espegigmpresa também
uma pauta recorrente em todas as reucii@sado solucdes para as irregularidamfesmou que esta fazendo gestdes junto ac
gque a FUP realiza com a empresa para t@tagetidas pela Petrobras na elaboracgoverno federal para resolver as pendéncias
das questBes de SM3-ederacdo temdivulgacdo do Perfil Profissiograflacempresa em relacéo ao recolhimento das
insistentemente cobrado que a PetroBrasidenciario (PPP). Muitos trabalhadoifggotas previdenciarias.
apresente a listagem dos petroleiros quaitéta permanecem sem acesso aguePP A FUP considera inadmissivel o pouco
direito & aposentadoria especial e poresua vez, continua sendo emitido comdaesse com que a Petrobras tem tratado a
implemente uma politica transparentepmnas no Descritivo Atisidades dosaposentadoria especial, descumprindo a lel
saude ocupacional, que identifique em Beysregados (DAE), sem levar emgindo como se esta questéo fosse um favo
relatorios e programas de prevencgao todasideracdo os programas de prevenc& dédo um direito dos trabalhadores,
0s riscos a que os trabalhadores estéo sujsitos como determina a legislagdo.  diariamente expostos a uma série de riscos
na empresa. Todas estas questdes foraBxigimos que a empresa dé a devida

A Petrobras, no entanto, tem se negaml@mente expostas e cobradas pela irfdrtancia a aposentadoria especial,
a relacionar os trabalhadores que podemm séima reunido da Comissdo de SM®)prindo a legislacdo, de forma clara e
enquadrados na aposentadoria espe@alizada em agosidPetrobras propbdransparente e, acima de tudo, priorizando &
limitando-se a informar que apenas 2f@®0ar um grupo de trabalho conjunto sanide do trabalhaiior
trabalhadores estao sujeitos a agentes nocivos
a salde, sem no entanto, sequer escla
em que locais de trabalho o risco ocorre. : ) o _

A empresa, também, implementou um Rescisdao x PRR FUPorientou os sm(j,lcatOS a nao homologarem rescisdes
sistema de informacdo de saudde contratq de trabalho com a Petrobras sem a apresenta@ﬂa;h»_@PP
ocupacional - 0 SD-2000 - que néo eﬁ@prtlasa naohaprelsente~o dogument_o, a orlentaga&_e_dtq qu?agbsl._lndﬁatgrfaga
; z fessalva na homologagéo e denuncie o caso ao Ministério Publico do Trabe
|Fr21_tegrado ao Programa de Prevencdo e ASO AFUPorien%a(t;ambém os trabalhadores a fazerem regs@sasino

iscosAmbientais (PPRA). Isso faz co g - ; ~
rqe Saude Ocupacional (ASO), relatando todos os riscos a que estao |expostc

que osﬁ\tgstados.qle Sadde OCUpaCIon%ua ocupacdo. SO assinels0, apds terem claro que os riscos relacionados
(ASO) sejam emitidos de forma falha, Zg

) 2 , aos que realmente estdo expostos.
identificar os riscos a que o trabalhador.



Grupo Interm

Inisterial

discuteregras para

aposentadori

a especial

O s ministérios da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, da S
Fazenda instituiram um grupo de trabalho para avaliar 0s requisitos e 0s ¢
concessao das aposentadorias especiais. O grupo tera prazo de seis I
elaborar proposta de Lei Complementar sobre o assunto e vai, também,
legislacdo brasileira com a de outros pdisesnda Constitucional n° 20, instit
em 1990, proibiu a adocdo de regras especiais para a concessao de apo
exceto para trabalhadores expostos a agentes quimicos, fisicos e biolégic
salde. Disposicao transitéria da EC 20 determina a aplicacdo de regra
nesses casos, até que uma Lei Complementar seja editada, o que se# fe

aude e da

e @@ tem direito

nese ara : . . ~
i\é) aposentadorlas especials sao

“URR8IMa8 a trabalhadores expostos a
Hintes. fisicos, quimicos ou biologicos
i &"i\}%o%”g%aﬂde, apos 15, 20 ou 25 anos
DAL URIRE Desde abril de 1999, a
i Bﬁ%r > determina gue as empresas
A 4 rabalhadores sujeitos
aposentadoria especial devem contribuir
com um percentual extra pafa a
Previdéncia Social. Essa contribuicgo extra
é feita somente pelo empregador € deve
ser paga sobre cada trabalhador exposto
a ambientes insalubres e de risco
No caso dos petroleiros
aposentadoria especial ocorre aps 25
anos de trabalho para aqueles que ficam
expostos a ruidos acima de 85 dedibéis e
a agentes quimicos, como benzeno e
outros produtos, conforme estabelecido
pelas normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. De acordo|com a
NR-15, a avaliagdo do hidrocarboheto é
gualitativa e ndo quantitativa, como|muitas
vezes a Petrobras tenta impor. Os Jaudos
devem, portanto, descrever que tipos de
hidrocarbonetos estdo presentes no
ambiente de trabalho. A Instrugcéao
Normativa n°® 99 alterou tambem a
interpretacdo do que é considerado
habitual e permanente. As condicdes
especiais passam a ser determinadas
pela natureza do trabalho e ndo pelg tempo
de exposicdo ao agente agressor.
Conversae Pelas regras do Regime
Geral da Previdéncia Social, o tempo de
contribuicdo paraosentadoria normal
€ de 35 anos para os homens e de 30 anos
para as mulherésinstrucdo Normativa
n° 99, editada pelo Ministério da
Previdéncia em 05/12/2003, detefminou
gue o INSS voltasse a admitir a conversao
do tempo de trabalho sob condicBes
especiais em comum para fins de
aposentadoria por tempo de contribuicao.
Ficou assegurado o fator 1,4 para homens
e 1,2 para mulheres a qualquer tempo que
o trabalhador queira fazé-lo, de qualquer

periodo que for considerado espegial.




Os riscos da exposicao ao benzeno

Na Refap, dos 352 trabalhadores expostos ao produt
apresentaram alterac6es hematologicas significative

A FUP apresentou a Petrobras o
estudo realizado pelo Ministério Pablico do
Trabalho e pela Delegacia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul com os
trabalhadores da REFjue apontou alte-
racdes hematolbgicas significativas em 66
dos 352 petroleiros pesquisadmslia-
¢ao foi feita somente com trabalhadores
de &reas industriais da refinaria expostos
ao benzeno, com excecdo dos sel@re
Manutencgdo Apoio Operacional, além
dos trabalhadores terceirizados, que fica-
ram de fora do estudo. O benzeno é um
hidrocarboneto altamente toxico e com-
provadamente cancerig@&nexposicao
a este produto quimico compromete as
defesas do organismo e desenvolve do-
engas como anemia grave e leucemia.

O estudo do MEéTda DRRS apon-
ta que a Refap tem descumprido a legisla-
¢do trabalhista e as normas de Vigilancia a
Saude, ao permanecer mais de um ano
sem apresentar relatérios com as sériesA FUP cobrou que a Petrobras tarperador da RPBC morreu em fungao
historicas de hemogramas dos trabalhadsidéncias imediatas, exigindo quedeucemia promielocitica aguda e na
res expostos ao benzeno. “Isso é muitoRe&fisp cumpra as normas referentespaca nédo houve sequer emissdo de
gue mera omissao, pelas potencialmeatele, medicina e seguranca no traldd- por parte da Petrobrés, que negou
graves consegléncias em termos de belA ineficiéncia e até mesmo aus@uralquer vinculagdo com a morte do tra-
de publica, pois impede ou dificulta sabaedos programas de monitoramentbalbadqrenquanto documentos com-
maneira o diagndstico precoce de dbemzeno tem ocorrido em varias unpdavaram que algumas areas da refina-
¢as mortais, como displasia ou aplasidededa empresa e tem sido denunciadachegaram a apresentar incidéncia
medula”, ressalta o estudo. pela FUP e sindicatos. Em 2004, denl40 ppm de benzemo.
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