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Saude e seguranca, bandeiras de luta dos petroleiros

O dia 28 de abril
foi mais um passo im-
portante da categoria
petroleira na luta por
saude e seguranga
para todos os traba-
lhadores do Sistema
Petrobras, sejam eles
proprios ou terceiriza-
dos. O Dia Nacional
de Luta convocado
pela FUP contou com
a adesdo de petrolei-
ros de varias unidades
da empresa, em atos
e mobilizagbes pelo
pais afora, cobrando
mudangas nas politicas
de seguranga e de ter-
ceirizagdo. Mais do
que lembrar os com-
panheiros mortos em
acidentes de trabalho
e vitimas de doengas
ocupacionais, o dia 28
de abril foi uma prova
de que a nossa cate-
goria continuara per-
manentemente mobili-
zada, lutando para re-
verter as ineficientes
diretrizes de SMS, que sequer sdo
cumpridas pela Petrobras.

As mobilizagbes tiveram inicio a
zero hora do dia 28, com a interrupgéo na
emissao e requisicdo de PTs em 29
plataformas da Bacia de Campos. Os
trabalhadores do Norte Fluminense para-
lisaram por 24 horas as Permissdes de
Trabalho, mantendo apenas as ativida-
des essenciais. Em terra, os petroleiros
da Bacia participaram de um emocionan-
te ato politico em fretne & sede da Petro-
bras, em Macaé, onde o Sindipetro-NF
expds 96 cruzes, em memoria das viti-
mas de acidentes fatais ocorridos na
regido nos ultimos dez anos.

No NF, petroleiros fincaram 96 cruzes em frente a sede da
Petrobras em Macaé. Cada uma simboliza um trabalhador
morto na Bacia de Campos nos ultimos dez anos
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Nas unidades da Petrobras e Trans-
petro representadas pelo Sindipetro
Unificado do Estado de S&o Paulo, os
trabalhadores proprios e terceirizados
realizaram atrasos na entrada do expe-
diente nos dias 28 e 29. No Sindipetro-
RN, as mobilizagbes por seguranga
nas plataformas e areas de produgao
terrestres seguiram até o dia primeiro
de maio. As atividades e atrasos se
repetiram nas bases do Sindipetro PR/
SC, Bahia, Minas (Regap), Manaus (Re-
man), Duque de Caxias (Reduc) e Sin-
dipetro PE/PB, onde houve atrasos
nos terminais de Suape e Cabedelo e
no gasoduto de Paratibe.

Comissoes locais
de SMS, mais um
instrumento de luta

Conquista do atual Acordo Cole-
tivo, as comissdes locais de SMS
s80 mais um instrumento para avan-
car em questdes fundamentais para
a categoria, como seguranga no
trabalho e condi¢bes dignas de
saude e higiene ocupacional. E atra-
vés da comissao local de SMS que
o sindicato podera discutir com as
unidades da Petrobras questdes e
pleitos regionais, garantindo maior
agilidade na solugdo dos proble-
mas. As unidades também deverao
apresentar as comissdes o Progra-
ma de Prevencdo e Riscos
Ambientais (PPRA) e o Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

A FUP orienta os sindicatos a
cobrarem das geréncias locais o
cumprimento desta conquista, pois
é um passo fundamental na luta por
melhores condigdes de trabalho e
seguranga. As comissfes locais
funcionardo nos mesmos moldes
da Comissdo de SMS que atua em
ambito nacional, através da repre-
sentagdo da FUP. Os sindicatos e
as unidades locais participaréao
paritariamente destas comissdes,
agendando reunides periodicas e
com pautas que reflitam as deman-
das dos trabalhadores. O
Sindipetro-Caxias ja participou da
primeira reunido da Comissao de
SMS da Reduc, que conta com
quatro representantes do sindicato
e quatro da refinaria.



Sotep: trabalhadores conquistam acordo historico

Com uma greve marcada para o
dia 29 de abril, os trabalhadores da
Sotep foram a luta e arrancaram da
empresa uma proposta de acordo vi-
toriosa. A Sotep apresentou a propos-
tanoultimodia 26, concordando com
amaioriadasreivindicagdes dos tra-
balhadores, tanto em relacao a PLR
2007, quanto ao plano de cargos e

saldrios. Os trabalhadores aprovarama
propostae suspenderam a greve.
Entre as principais conquistas esta
a garantia da quinta turma na Bahia,
com o compromisso de implantacdo
também nas bases do Rio Grande do
Norte e do Espirito Santo. Alémdisso,
aSotep se compromete anegociarcom
os sindicatos eaFUP aimplantacdode

EleicOes sindicais: urnas apontam para
fortalecimento da unidade nacional

Neste més de maio, petroleiros do
Parana e Santa Catarina, da Baciade
Camposede Sergipe e Alagoasirdoas
urnas paraescolher os dirigentes sindi-
cais que os representarao nos proxi-
mos trés anos. Umadecisdo importan-
tissimae que, portanto, deve ser toma-
dacom consciénciaeresponsabilidade
por cadaum dos trabalhadores envol-
vidos no processo eleitoral. No Sindi-
petro PR/SC, a categoria sabe que a
unidade constréi e adivisdo sd interes-
saao patrdo. Porisso, os petroleiros do
Paranéd e de Santa Catarinairdo asunas
estasemana parareferendarumatinica
chapa, cujocompromisso é fortalecera
unidadenacionalemtornodaFUPeda
CUT. A elei¢ao comecanesta segun-
da, 05, e segue até sexta-feira, 09.

No Sindipetro Norte Fluminense,
o processo eleitoral serd longo, para
que todos os trabalhadores embarca-
dosque saosindicalizados possam par-
ticipar do pleito. A votacdo comegano
dia 08 e segue até 29 de maio. A FUP
e seus sindicatos filiados, assimcomoa

CUT e a CNQ, ap6iam a Chapa 1,
cujohistérico de conquistas comprova
aimportanciade umsindicato atuantee
combativo. A Chapa 1 defende auni-
dade dacategoria, respeitando a plura-
lidade de opinides e ademocracia, prin-
cipios sob os quais a CUT e a FUP
foram construidas. Estd nas maos do
trabalhador referendar essas conquis-
tas paraavangarnas proximas ou entre-
gar o Sindipetro aaventureiros sectari-
os que nada constréem.

No Sindipetro SE/AL, cuja atual
diretoriaimpds a categoriaadesfiliacao
da FUP e da CUT, os trabalhadores
podem reverter nas urnas esta e outras
arbitrariedades, elegendo a Chapa 2,
que tem o apoio da Federagéo e da
Central Unica dos Trabalhadores. A
elei¢cdo serd entre 27 e 29 de maio e
mais do que escolher anovadiretoria
do Sindipetro, os trabalhadores irdo
definir que rumo seguir: as conquistase
avangos possibilitados pela unidade
nacional ou as derrotas impostas pela
divisao?

A Chapa 1, Unidade e Luta, apoiada pela FUP e CUT, venceu com 80% dos
votos a eleicdo no Sindicato dos Quimicos e Petroleiros da Bahia. Entre os
petroleiros, a chapa obteve 72% de aprovagao, resultado que se repetiu também
entre os aposentados, quimicos e petroquimicos, num total de mais de 7 mil votantes.
No Sindipetro-MG, a Chapa 1 também venceu as elei¢cdes, com apoio da FUP e da
CUT, conquistando 65% dos votos.Baianos, mineiros, capixabas, cearenses,
pernambucanos, paraibanos, assim como os petroleiros de Manaus e de Duque de
Caxias, comprovaram nas urnas que a categoria ndo tem ddvidas de que a unidade
€ o alicerce principal das nossas lutas e conquistas. Vamos, portanto, fortalecer

nossaorganizacao sindical, elegendo dire¢des comprometidas com anossa histdria.

um plano de cargos que garanta 3%
de internivel e progressao salarial a
cada seis meses por mérito e a cada
18 meses por tempode servigo. Outra
conquista foi a PLR com valor 72%
superior ade 2006 e reajuste salarial
com 10% de ganho real, o melhor
acordo conquistado pelos trabalha-
dores do setor privado.

Enrolagao na Transpetro:
Trabalhadores ainda nao
receberam niveis de 2006

Os petroleiros das refinarias,
plataformas, engenhariae das uni-
dades administrativas receberam
nos ultimos meses os niveis e pro-
mocoesreferentes aos exercicios de
2006 e 2007, ja que no ano passa-
do, devido a negociacao do novo
PCAC, a Petrobras nao abriu o
processode avaliagdo de desempe-
nho. A Transpetro, como sempre,
continuatratando os trabalhadores
como se fossem de umaterceirizada
de quinta e até hoje ndo pagou os
niveis e promogcdes de 2006 e muito
menos de 2007, cujas verbas ainda
naoforamsequer disponibilizadas.

Esta semana, a FUP redne-se
com a subsididria para cobrar o
pagamento imediato dos niveis de-
vidos aos trabalhadores. E um ab-
surdo ojogo de empurrae o desca-
socomqueage adiretoriada Trans-
petro, quando se trata dos interes-
ses da forca de trabalho. Ao agir
destaformadiscriminatdria, a subsi-
didria acabando cumprindo o papel
sujo paraoqual foicriadano gover-
noneoliberal. Os petroleiros cedi-
dos sentem na pele as diferencas
entre trabalhar na Petrobrés e na
Transpetro, umadiscriminagao que
jamais deveria existir, ja que € a
mesmaempresa. Até quando conti-
nuaraesse absurdo?
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