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PLR: Conselho Consultivo da FUP se reune
dia 18 para definir encaminhamentos

¢Oes cobradas pela FUP, como a #ieg- pactuados previaniente
gem mensal de trabalhadores por nivel Besultados X lucroA legislagédo
a relagdo daqueles que receberd@ssgura que a negociaca®lor,
PLR proporcional. Esses dados aém de transparente, deve se bases:
imprescindiveis para que a assessori@cro e resultados, atraves de crite
do Dieese realize os estudos necessa-discutidos previamente com o
rios para subsidiar a categoria duramtbalhadores. Apesar de todos 0s anc
negociacdo. A falta de transparéncia Betrobras se comprometer a negoci
relacéo a estas informagfes comproratas e critérios para a PLR, nunc
te 0 processo e contraria o Acordo Gatepriu 0 acordado com a categoria
tivo, onde a Petrobras se compromete RBesde que a empresa passou a
repassar a FUP e aos sindicatos a pagar a PLR, a l6gica tem sido sempr
mentacdo mensal dos trabalhador@s.mesma: o provisionamento é feit:
A prépria Lei 10.101, que regsan qualquer discussao com 0s trabs
Na quarta-feira, 18, os represenfi@@Pta 0 pagamento da PLR, garivagores e a distribuicdo nunca atend
tes dos sindicatda FUP relnem-sé&€M seu paragrafo primeiro dos ‘areivindicacéo de pagamento igual pa
para avaliar o processo de negociftgpimentos decorrentes da negowitds os petroleiros do Sistema. Na
da PLR 2007 e apontar os proxiffgs deverdo constar regras claram éransparéncia em relagéo aos valc
encaminhamentos que devem ser téRigtivas quanto a fixacdo dos direspagos para as geréncias, nem se
dos em relacdo a campanha. No Gft#R§tantivos da participacdo e daguer informacoes sobre que critérios
dia 12, a Federacso participou de @fa8 adjetivas, inclusive mecaniskeisobras utiliza para legislar de form
uma reunido com o RH da Petrob@@ afericdo das informagoes pertineitateral sobre a parte do lucro a qu
cobrou avancos da empresa, tantd&nf0 cumprimento do acordado, legatmente os trabalhadores tém dire
relacdo a proposta apresentada, quifigddade da distribuicéo, perioddodeucro este construido pela forga d
ao proprio processo de negociagafgéncia e prazos para reviséo do aedralho, que € mola mestra na cadel
TransparénciaApesar do RH tefl0, podendo ser considerados, gmdutora da empresa. Os recordes d
concordado em apresentar os d4WHBEOS, 0s seguintes critérios e c@mdducéo da Petrobras séo fruto d
referentes a frequéncia dos trabalhgeRs: | - indices de produtividade, egfarco coletivo dos trabalhadores
res por nivel em dezembro de 20@ade ou lucratividade da empresaal -estes resultados que devem bal
continua omitindo as demais inforRfg9ramas de metas, resultados ezpraa distribuicdo da PLR

Sindicatos dissidentes querem puxar o tapete de 73% c
participantes do Plano Petros

No tapetdo, os sindicatos dissidgwstas do acordo. Pautados
tes da FUP — Sindipetro-LP e Sindigedtape’s, Ambep e Aepet, €f
Para — tentam mais uma manobra gadicatos agem movidos por gu
impedir a homologacéo da repactud@igBmeramente politicas. L i '
do Plano Petros, prejudicando 58 miE os 58 mil participante__ RN, .,
participantes e assistidos que adedssistidos que repactuaram fiC@HF: =
ao acordo. De forma irresponsavedféns da obsessédo das assq 5" A
leviana, estes dois sindicatos ndo e@es e sindicatos dissidentes €l
tam a decisdo da maioria e, assim cpraer atacar a FUP a qualque
fizeram na campanha da repactugg@go. O resultado esta custangs=
usam de todos os expedientes passi-
veis para continuar atrasando as @@ntinuanoverso

.......




continuagdo da péagina 01

Acidentes expbem mazelas da politica
caro aos petroleiros. Sem a homologa-

¢do do Termo de Transacgdo Judicial, € (in)seguran(;a da Petrobras

nédo pode haver as mudangas acorda- _ - _ N
das no regulamento do Plano Petros. EEM menos de seis meses, nma&reu no Ultimo dia 12, apos acidente

sem essas alteracdes regulamentafi@alhadores perderam a vida enpeeffido na plataforma SS-49, na Bacia
o plano deixa de receber mais de FégBtes na Petrobras. Diversos outeo€ampos. Ele foi puxado por cor-
bilhdes de aportes que ja poderianP@ifoleiros sdo vitimas diarias deeletes quando realizava uma manobra
sido feitos pela Petrobras, ndo foss®@s causadas por acidentes de tddagamento de tubos. O Sindipetro-
acado contraria dos sindicatos disside@- Muitas destas ocorréncias saolskiparticipa da comissao que apura as
tes, em conluio com as associacddificadas, principalmente quandearsas do acidente.
Quem esta rindo & toa desta sandielve afastamento. Denuncias deste tipem Campinas, um técnico de ope-
s&0 os acionistas da empresa, aqué_@@,_feitas constantemente pela,Flrm;ﬁao junior da Re_plan estf’él inte(nado
la de Nova lorque, que as associacgggicatos, cobrando da Petrobras egéestado gravissimo, apos ter inala-
tanto atacam em seus discursos. Bnegdiata para alterar as atuais diretlizesloro durante uma manobra na
imaginar o que representa para esteéssua politica de SMS. estacdo de tratamento de agua da
acionistas deixar de desembolsar R$ 6A empresa, no entanto, segue r@dfiinaria. O petroleiro esta em coma
bilhdes para o fundo de pensdo @pée, como se nada ocorresse. Gnelsizido e o Sindipetro Unificado de
trabalhadores. cendo desenfreadamente e sem s8ga-Paulo participa da comisséo que
Ja para os participantes e assistif@aca, a Petrobras vai fazendo noweestiga as causas do acidente. A
do Plano Petros, esses R$ 6 bilhdes\dti@as pelo caminho, como o plataformacao preliminar € de que houve
os sindicatos dissidentes e associadbia Adeilson dos Santos de Jesusi@fimento da ligacao de duas val-
estdo inviabilizando representaria m@iggs, funcionario da Transocean,vgles na troca do cilindro de cloro.

conquistas. Além de tornar o plano supe- e ~ AL
ravitario, corrigiria a corre¢ao dos benefi- Subnotlflca(;ao, mal cronico

cios dos pensionistas € dos participantesy yp tem cobrado providénta® em fungéo do acidente sofrido. Na
e assistidos do grupo 78/79. Sem falaggNbetrobras para coibir sistemaRegar, por exemplo, ocorreu recente-
tocds 0s beneficidatuos que o supe- mente  subnotificagdo de acidembesite um fato absurdo, onde o médico
ravit poderia reservar a categoria, CBRsar do acordo feito em 2006 cdarefinaria deu alta para um trabalhador
ocorreu na Previ, onde os participantgg fstario Pablico do Trabalho, onaigidentado, informando, por escrito,
assistidosveranuma serie @®nquis- emnresa se compromete a emitiquas ele estava apto ao retorno, mas
tas como isencao de contribuicao pagsGrs sem omissdo de informactimsn restricio absoluta de atividades’.
plano. Enquanto isso, os dirigentes 085 em sido esta a conduta das g&#énPetrobras continua afirmando nos
sindicatos dissidentes e das assOflds ga Petrobras. A subnotificgéams de negociagio com a FUP que
cGes preferem transferir recursos doyligh s tornado um mal crénicosttanotificacdo de acidentes vai contra
balhador para os acionistas da Petroasis, qa empresa, a ponto dos tprtas as orientagdes corporativas da
E ainda se auto-proclamam defensgligSs setores de salde ocupacieniresa. Mais uma prova de que a
dos interesses dos participantes € asgfgtendarem acoes que mascarapobica de SMS da Petrobras, além de
tidos do Plano Petros. indices de afastamento. distante das necessidades do ch&o da

Uma das praticas mais comtaiwica, ndo atua sequer em consonan-
neste sentido € a geréncia abonasia€om as diretrizes corporativas da
dias que o trabalhador precisa ficar afagresa.

AFUP estadiscutindo arealiza- FUP cobra comissdes locais de SMS

¢&o de umamobilizag&o nacional|n

Mansery em protesto contrageer- A FUP orienta os sindicatos aces-e com pautas que reflitam as de-
seguicao politicanpostaaumfunci- |  brarem a implementacdo das comisidas dos trabalhadores.
onarioque trabalha n8IX. Ele €| s@es locais de SMS, conquista do atu@ através da comissio local de
dirigente sindical e foi arbitrariamente Acordo Coletivo, que é fundamentSIM@ que o sindicato podera discutir
punidopela empreseomS dias dg  luta por melhores condigdes de tralgalimoas unidades da Petrobras ques-
suspensao e bloqueio de seu craghde seguranca. As comissdes locaistdes-e pleitos regionais, garantindo maior
A alegacéo da Manserv € de que ocionardo nos mesmos moldes daaGitidlade na solugdo dos problemas.
petroleiro teria participado de um gto missédo de SMS, que ja atua em ambitmidades também deverédo apresen-
durante a parada de manutencagp danacional, através da representacatardas comissées o Programa de Pre-
SIX, quando, naverdade encontrava-FUP. Os sindicatos e as unidades loeatgio e Riscos Ambientais (PPRA) e
se de férias e atuando como diriggnteparticiparao paritariamente destas d@rograma de Controle Médico de
sindicalforadolocaldetrabalho. | miss@es, agendando reunides peadie Ocupacional (PCMSO).

Perseguicao na Manserv
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