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17.09.2008 Campanha Salarial — Soberania e Valorizagdo do Trabalhador

FUP indica rejeicao da proposta economica
apresentada pela Petrobras e subsidiarias

A FUP e seus sindicatos concluiram nesta quarta-feira, 17, a primeira rodada de negociagdo com a Petrobras
e subsidiarias. Além de apresentar uma proposta econdémica que nédo contempla as reivindicagbes da
categoria, a empresa continua se negando a avangar no atendimento de dois pleitos de grande impacto para
os trabalhadores: 0 beneficio educacional para os cursos de nivel superior e a incluséo de pai € mae na AMS
(veja abaixo o resumo da mesa de negociagao).

Assembléias mobilizadoras - A Federagdo indica a rejeicdo da proposta apresentada pela Petrobras e
subsidiarias e propde aos sindicatos um calendario de assembléias entre os dias 24 de setembro e 03 de
outubro para que os trabalhadores se posicionem. A FUP também orienta os sindicatos que mantenham
setoriais ao longo deste periodo, mobilizando diariamente os trabalhadores para a campanha salarial e o
debate em torno de uma nova legislacéo para o setor petroleo.

PLRs futuras - Além de avaliar o indicativo da FUP de rejei¢do da proposta econdmica apresentada pela
Petrobras, as assembléias irdo referendar ou néo a proposta da Federagao de critérios e pardmetros para a
negociagdo das PLRs futuras, conforme foi aprovado pela categoria no CONFUP. O acordo da PLR 2007
estabelece prazo até o dia 25 de setembro para conclusao da negociagdo do regramento do pagamento das
PLRs futuras.

PLR dos trabalhadores da TBG — A FUP participa na segunda-feira, 22, de reunido de negociagdo com a
Geréncia de RH da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil (TBG) para discutir a distribuigdo da
PLR 2007. A TBG é a unica empresa do Sistema Petrobras que ainda ndo negociou com os trabalhadores o
pagamento da PLR. A Federagdo também quer discutir com a empresa o Acordo Coletivo, que até hoje ndo
foi firmado com os trabalhadores.

Reivindicagbes econdmicas - Este ano, o que esta sendo objeto de negociagdo com o Sistema Petrobras é
um Termo Aditivo ao atual Acordo Coletivo de Trabalho, que tem validade até agosto de 2009 para as
clausulas sociais. A pauta de reivindicagdes aprovada pelos trabalhadores cobra a reposi¢éo da inflago do
periodo pelo ICV/Dieese (6,97%), aumento real de 5%, e reajuste do Auxilio Almogo pelo sub-item do ICV
Alimentagéo Fora de Casa (12,87%).

Pendéncias - Além das reivindicagdes econdmicas, a pauta aprovada pela categoria também cobra as
pendéncias do Acordo Coletivo que ainda ndo foram atendidas pela Petrobras: regime confinado de trabalho,
auxilio ensino superior, inclusdo de pai € mae na AMS, avango automatico de niveis (conforme garantido no
PCAC), aposentadoria especial, reenquadramento dos niveis dos trabalhadores anistiados por participagao
nas greves de 94 e 95, convénio para financiamento habitacional e Plano Petros 2 para os trabalhadores da
Petrobras Transporte.

Repactuagdao do Plano Petros - A FUP também ressaltou na mesa de negociacdo que o atraso na
implementacéo dos beneficios conquistados pela Repactuagdo do Plano Petros é uma demanda econdmica
dos aposentados e pensionistas, que deve ser resolvida imediatamente pela empresa enquanto as mudancas
no Regulamento do plano nao forem efetivadas.

Resumo da primeira rodada de negociacao

Ganho real - A FUP ressaltou que a proposta econdmica apresentada pela Petrobrds ndo atende as
reivindicagdes dos trabalhadores e esta muito aquém dos resultados apresentados pela empresa. O reajuste
proposto esta na contramdo da conjuntura do setor e da propria economia do pais. Estudos do Dieese
comprovam que 30 categorias conquistaram este ano ganhos reais acima de 3%, tomando como base o ICV.
E inadmissivel que a maior empresa do Brasil e da América Latina, com resultados financeiros fabulosos,
proponha a sua forga de trabalho uma proposta rebaixada em relagéo ao mercado.



A FUP reiterou a legitimidade da pauta dos trabalhadores, destacando uma a uma as reivindicagdes da
categoria. A Petrobras n&o considerou o sub-item do ICV Alimentagéo Fora de Casa (12,87%), reivindicado
para reajustar o Auxilio Almogo, que tem um impacto grande para os trabalhadores do Administrativo. A FUP
destacou também que a empresa cria distorgdes e diferenciagdes ao propor um ganho real sobre a RMNR e
ndo na tabela salarial, como reivindicam os trabalhadores.

Dias parados — a FUP cobrou um prazo maior para compensagao dos dias parados nas greves de 94 e 95,
conforme conquista do atual acordo. A Petrobras concordou e informou que prorrogara o prazo até dezembro
de 2009. A Federagéo também cobrou o pagamento dos dias parados nos cinco dias de greve na Bacia de
Campos e durante as paralisagoes indicadas pela FUP em junho deste ano. A empresa manteve a posicéo ja
externada anteriormente de nédo pagar os dias parados.

Regime de Confinamento (extensdo do Acordo da Bacia de Campos) - A Petrobras informou que nas
unidades do E&P onde forem identificadas distorgdes em relagdo ao intervalo minimo de 11 horas entre as
jornadas de trabalho, a empresa ira cumprir o intersticio, estendendo para estas unidades o que foi acordado
na Bacia de Campos. Em relagdo ao retorno do pessoal da manutengdo para o turno, a empresa informou
que ir4 avaliar caso a caso.

Aucxilio ensino superior - A Petrobras negou a reivindicagdo da FUP e sindicatos de implementar para os
cursos de nivel superior o beneficio educacional nos mesmos moldes praticados para os cursos de nivel
médio e fundamental. A empresa apresentou o esbogo de uma proposta para convénios com universidades
em alguns estados do pais, estabelecendo descontos de 10% a 30% nas mensalidades, o0 que pouco ou
quase nada altera a atual realidade dos trabalhadores. A FUP voltou a reiterar que esta reivindicagao ¢ uma
das principais demandas da categoria, que j& vem se arrastando ha alguns anos, mas que a empresa
continua sem priorizar. A proposta apresentada pela empresa continua sem atender aos trabalhadores e nao
avangou em relagdo ao que foi discutido com a Federagdo no grupo de trabalho.

A Petrobras deixou claro que ndo concorda que o auxilio ensino superior siga 0s mesmos principios aplicados
para os demais beneficios educacionais, que, no entendimento da empresa, tém por objetivo alavancar os
estudantes beneficiados no acesso a universidade. A FUP lamentou a falta de empenho da Petrobras em
avancar nesta negociagéo, pois até 0 momento sé estabeleceu de fato dois convénios com universidades em
todo o pais. A Federagdo voltou a ressaltar que ha preconceitos e disputas internas na empresa para tentar
inviabilizar uma reivindicagdo legitima dos trabalhadores, ficando claro que &€ mais conveniente para as
geréncias ter o controle sobre os trabalhadores que devem ter a educagdo universitaria financiada pela
empresa, 0 que € um contra senso em relagédo ao atual momento que vive a Petrobras e o pais diante dos
desafios impostos pelo Pré-Sal.

AMS para pai e mae - A Petrobras negou a reivindicagéo da inclus@o de pai e mae na AMS e fez, mais uma
vez, uma apresentacdo sobre os custos do beneficio, voltando a destacar a necessidade de se estabelecer a
relacdo contributiva, que deveria ser na proporcdo 70 x 30, mas tem sido de 75 x 25. A Geréncia de RH
informou que a AMS gera um compromisso atuarial de R$ 8 bilhdes, que é registrado no balango da empresa,
e por isso é fundamental garantir o seu custeio para preservar este beneficio para as geragdes futuras.

A FUP contestou as informagdes apresentadas pela empresa, ressaltando que a relagdo de custeio 75 x 25
esta estabilizada ha quatro anos. A Federagao destacou que o desequilibrio que ainda ha na AMS é resultado
do imenso periodo em que a Petrobras ficou sem contratar trabalhadores novos, um quadro que esta sendo
revertido e que tende a se equilibrar, pois a empresa esta crescendo e admitindo cada vez mais. A FUP
voltou a ressaltar que o problema da AMS é de gestdo e n&o atuarial e reiterou que a empresa tem condigoes
de estender o beneficio para pai e mae, conforme praticou até 1997. Esta é uma diferenciagdo que ainda
existe na categoria que, além de injusta, tem condi¢cGes de ser solucionada se a Petrobras tiver vontade
politica neste sentido.

Avango automatico de nivel, conforme garantido pelo PCAC - A Petrobras admitiu que houve atraso no
processo de avango de nivel e que a expectativa € de que até o final de setembro a empresa tenha concluido
a avaliagédo dos trabalhadores para implementar o pagamento em outubro, inclusive, do avango automatico
por antiguidade, todos retroativos a julho de 2008. A FUP destacou que os trabalhadores referendaram em
assembléia um novo PCAC, que foi pactuado com a empresa e que, portanto, ndo pode continuar a reboque
de entraves administrativos. A Federagdo deixou claro que é inadmissivel que a Petrobras descumpra o
acordo, jogando para a campanha salarial o pagamento de niveis, numa tentativa de desmobilizar os
trabalhadores. A Geréncia de RH se comprometeu a buscar uma alternativa para implementar o quanto antes
0 pagamento do avango automatico, independentemente da conclusdo do processo de avaliagdo. A FUP
também questionou as mudangas unilaterais na estrutura do plano de cargos que ndo foram discutidas com
os trabalhadores, descumprindo o acordo do PCAC.



Aposentadoria especial - A Petrobras, finalmente, apresentou a FUP a relagdo dos trabalhadores expostos
a riscos e para os quais a empresa recolhe o GFIP. A Geréncia de RH destacou que a relagédo dos
trabalhadores enquadrados nesta situagéo ainda esta sob avaliagéo e que, portanto, deve sofrer alteragdes. A
FUP voltou a ressaltar que a empresa deve rever sua politica de SMS, tanto no que diz respeito a seguranca
quanto a saude ocupacional, citando como exemplo os vergonhosos abonos médicos gerenciais usados para
subnotificar os acidentes com afastamento. A Geréncia de RH informou que ira suprimir totalmente os abonos
médicos gerenciais, acabando com o PG-50. No que diz respeito a aposentadoria especial, a Petrobras
implementou a Comiss&@o Nacional, com participagdo de cinco representantes da FUP e cinco da empresa,
mas até hoje ndo deu seqliéncia aos compromissos assumidos no Acordo Coletivo, como a participagdo do
movimento sindical nos processos de medi¢é@o de agentes nocivos a saude.

Anistia - A Petrobras informou que acertara no dia 30 de setembro o pagamento integral do niveis devidos
aos trabalhadores que foram anistiados das punigdes sofridas por participagdo nas greves de 94 e 95. Os
aposentados e trabalhadores desligados deveréo receber 30 dias apds este prazo. A FUP destacou que ainda
ha trabalhadores anistiados que n&@o receberam os niveis e cobrou a planilha individual com todos os
calculos. A empresa informou que ap6s o dia 30/09 acertara os possiveis desvios ocorridos neste processo e
que disponibilizara a meméria de calculo para todos os trabalhadores. Em relagdo a recomposigéo do ATS
dos anistiados da Interbras e Petromisa, a Geréncia do RH informou que ja implementou e que os casos que
ainda nao foram resolvidos devem ser comunicados a empresa para serem resolvidos. A FUP destacou que
ainda ha pendéncias da anistia que precisam ser resolvidas, como os requerimentos que estdo ainda em
avaliagdo pela Comissdo Interministerial, cujos trabalhadores ja poderiam estar sendo reintegrados, se a
Petrobras cumprisse efetivamente o compromisso assumido no Acordo Coletivo de intervir politicamente a
favor da aceleragdo deste processo decisério. O gerente de RH da companhia se comprometeu a
acompanhar pessoalmente esta questdo, fazendo gestdes em Brasilia.

Pendéncias da Petros

Repactuacao do Plano Petros — a Federacdo voltou a ressaltar a necessidade da Petrobras garantir o
adiantamento dos valores dos beneficios conquistados na repactuagdo, caso o Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo seja fechado antes da implementacdo das mudangas no Regulamento do Plano Petros. A empresa
n&o se pronunciou sobre esta reivindicagéo.

Plano Petros 2 para os trabalhadores da Petrobras Transporte — a subsidiaria informou que é decisao da
presidéncia da empresa a implantagdo do Plano Petros 2 para os trabalhadores e que esta estudando como
fara o processo de migragdo dos participantes do Plano Transpetro, inclusive a portabilidade dos recursos
acumulados. A FUP cobrou que este processo seja discutido com o movimento sindical e ficou estabelecido
na mesa de negociagdo que sera agendada em 15 dias uma reunido especifica sobre esta questao.

Convénio para financiamento de iméveis — a Petrobras informou que continuara negociando com a Caixa
Econdmica Federal um convénio para financiamento da compra de iméveis para os trabalhadores da ativa,
através de acordo com a Petros. A empresa concordou com a proposta da FUP de abrir também uma frente
de negociagéo com 0 Banco do Brasil para a constru¢do do convénio.

RMNR - a Petrobras ndo reconhece a incidéncia da contribuicdo previdenciaria para o Plano Petros sobre a
RMNR, descumprindo a legislagao previdenciaria e o proprio regulamento do Plano. A FUP ressaltou que os
trabalhadores estdo sendo prejudicados, pois este é um passivo que terd impacto grande em suas
aposentadorias futuras.

Direcao Colegiada da FUP



