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Conselho Deliberativo aprova

proposta condicionada a mudanca na AMS
Proposta da Petrobras

Reunido na quinta-feira, 16, o
Conselho Deliberativo da FUP anali-
SOu a proposta apresentada pela em-
presa para o fechamento da campa-
nha salarial 2008. Apés vérias horas
de debate, chegou-se a concluséo
de que é possivel aceitar a proposta
da Petrobras, exceto no item referente
ao reajuste da AMS.

Na questdo da AMS, a empresa
tem aintencéo de reajustar a tabela
de Grande Risco em 9,89%, ao pas-
S0 que a correcao das aposentado-
rias e pensodes estaciona nos 6,17%
— mesmo indice do reajuste da ta-
bela salarial da ativa.

O Conselho considerou inacei-
tavel o reajuste da AMS nesses va-
lores e encaminhard a aprovacao
da proposta caso a Petrobras reti-
re esse reajuste absurdo da tabela
da AMS. Sera encaminhada, tam-
bém, a proposta de reestruturacao
databela do Grande Risco da AMS.

A FUP estara apresentando a
empresa as decisdes do Conselho
Deliberativo e solicitando nova reu-
nido de negociacao para solucio-
nar essa pendéncia.

Regulamentacéo do Setor Petrolifero

RMNR

Salario base

Auxilio alimentagao
Gratificagdo campo terrestre
Grande Risco da AMS
Adicional do Estado do AM

reajuste de 9,89%

reajuste de 6,17%

reajuste de 19,17%

de R$ 455,27 para R$ 500,30
reajuste de 9,89% (REJEITADO)
reajuste de 9,89%

Demaispontos

@ A companhiase comprometeaenvidar esforgosjunto aPetros paraviabilizar no exercicio
de 2009, desde que ndo haja manifestagdo em contrario do assistido expressa e por escrito,
0 pagamento como adiantamento, abono anual (132 suplementacdo), metade do beneficio
Petros, no valor pago em fevereiro de 2009 para os assistidos;

@ A companhiase compromete aenvidar esfor¢os paraviabilizar aimplantagéo do Acordo
de Obrigacdes Reciprocas- AOR, firmado junto a FUPe Sindi catos, em especial no quediz
respeito ao adiantamento do valor referente ao reajuste da parcelado INSS de mar¢o/2008 a
agosto/2008, para agqueles aposentados e pensionistas que repactuaram.

1. Gratificagdo Contingente

® A Companhiapagara,de umaso vez atodos os empregados admitidos até 31 de agosto de
2008 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2008 uma Gratificagéo Contin-
gente, ndo incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por
cento) de uma Remuneragdo Minimapor Nivel e Regime— RMNR.

@ Paraosempregados que receberam o valor correspondente a40% (quarentapor cento) de
umaRemuneracdo Minimapor Nivel e Regime— RMNR, ou R$ 1.500.00 (um mil e quinhen-
tosreais), o quefor maior, dosvaloresdescritos acima seréo descontadas as quantias pagas
a titulo de adiantamento (antecipagao), conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2007, especifico, assinado em 08/08/2008.

Continua no verso

Plano Petros

Seminario acontece dia 3/11

Devido a dificuldades para con-
ciliar agendas de diversos convida-
dos e participantes, a FUP transfe-
riu a data do seminario “Regulamen-
tacdo do Setor Petrolifero Brasilei-
ro — Um Desafio para os Trabalha-
dores” para o préximo dia 3 de no-
vembro, segunda-feira.

O local da realizacao do even-
to continua o mesmo, no Novotel
Jaragua, em Sao Paulo (rua Mar-
tins Fontes, 71). Na pagina da FUP

h& um mapa de como chegar.

O objetivo do seminério é de-
bater as novas descobertas de pe-
troleo na camada pré-sal, as pos-
sibilidades econémicas e preparar
ainda mais os militantes para tra-
var esse debate com a categoria e
a sociedade.

E necessario fazer as inscri-
¢bes com antecedéncia. O formu-
lario se encontra na pagina da FUP.
As vagas séo limitadas.

DEST autoriza alteracio
no regulamento

Nesta quinta, 16, apés diversas
reunides com a FUP, o DEST (6r-
gao do Ministério do Planejamento)
autorizou as alteracfes do regula-
mento do Plano Petros (Repactua-
¢a0). Agora, 0 processo segue para
a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, que ira aprovar essas alte-
racbes regulamentares e garantir o
pagamento aos aposentados e pen-
sionistas com todos os retroativos.



Continuag&o...

® Né&o serdo considerados nagueladata como tempo de efetivo exer-
cicio os periodos de af astamentos por doengando ocupacional acima
de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional
acimade 4 (quatro) anos e os referentes a licenga sem vencimentos,
exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do
artigo 543 da Consolidagdo das L eisdo Trabalho - CLT, e noslimites
dalei.

® A companhiagarante aos empregados, ap6s o desconto do quefoi
pago atitulo de adiantamento (antecipagdo), conforme previsto no
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007, especifico,
assinado em 08/08/2008, o minimo de 60% (sessenta por cento) de
uma Remuneracéo Minimapor Nivel e Regime—RMNR.

2. Dias parados nas greves de 94/95

@ A companhiamantém o compromisso de gque os empregados que
participaram das greves realizadas nos anos de 1994 e 1995 deverdo
gozar, mediante entendimento com suagerénciaimediata, em folgaso
nimero de dias correspondentes a auséncia no periodo, até 07 de
dezembro de 2009.

@ Aosempregados desligados da Companhia, seragarantido o paga-
mento em pecunia.

3. Anistia

@ Conforme Carta RH/AMB/RTS - 50.203/08, a companhiainfor-
ma que quitou o pagamento dos niveis aos trabal hadores anistiados
das greves de 94/95.

@ Também conforme acordado, acompanhiarealizou em dia 09 de
outubro, em conjunto com a FUP, reuniao com a Comissao | ntermi-
nisterial de Anistia visando o acompanhamento dos processos em
andamento.

4. Avanco de nivel por antiguidade
® A companhiainforma que deu inicio ao processo de Avanco de

Grevedosbancarios

Nivel e Promogao 2008, quando seratambém implementado o avan-
¢o de nivel por antiguidade, conforme pactuado no Termo deAcei-
tacdo do Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos — PCAC —
2007. O processo seraretroativo a 01 de julho de 2008.

5. Regimes de Trabalho

® Em relacéo ao acordo firmado recentemente com o Sindipetro
Norte Fluminense, acompanhiamantém o compromisso de quando
ndo for possivel observar intervalo entre jornadas de trabalho dos
empregados em regime de turno nas areas de confinamento de ou-
tras unidades do E& P, garantir aaplicacéo das condicoes pactuadas
no acordo daBaciade Campos sobre este tema. As possiveis unida-
des impactadas deverdo procurar o RH do E& P pararealizar reu-
nido especifica para tratar da questdo. Ressaltamos que o acordo
firmado com o Sindipetro Norte Fluminense é especifico para as
plataformas da Bacia de Campos.

6. Convénio Habitacional

® A companhiarealizou em 08 de outubro reunido com a dire¢éo
do Banco do Brasil, em conjunto com a FUP, visando verificar a
possibilidade de convénio habitacional . Novareuni&o seraagendada
com aquele Banco paradar continuidade as discussoes.

7. Ensino Superior
® A companhiaenviou a FUP, em 24 de setembro, alista de todas
as universidades ja conveniadas com a Petrobras.

8. Manutencéo de data-base

@ As condicOes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2007 retroagirdo a 1° de setembro de 2008,
exceto quanto as clausul as que contiverem disposi ¢ao expressaem
contrério.

9. Vigéncia
@ As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2007 terdo vigéncia até 31 de agosto de 2009.

Comando rejeita nova proposta e
negociacoes prosseguem nesta sexta-feira

Na retomada das negociacdes
da campanha salarial nesta quin-
ta-feira 16, nono dia da greve geral
da categoria, a Fenaban apresen-
tou uma proposta que ndo altera
praticamente nada e ja foi rejeita-
da pelo Comando Nacional na
mesa de discussao. As negocia-
¢Oes prosseguem nesta sexta-fei-
ra as 11h e a orientacdo do Co-
mando é manter a greve até que
0s bancos apresentem uma pro-
posta que contemple as reivindica-

O Brasil precisa da

¢Oes da categoria.

A proposta apresentada pela
Fenaban, e rejeitada pelo Coman-
do, é a seguinte:

* 9% de reajuste para 0s pisos
salariais.

* 9% de reajuste para quem
ganha até R$ 1.500,00.

* 9% para a parcela fixa e para
o teto da PLR adicional.

* 9% para a gratificacdo de
caixa.

sua assinatural!l

* 7,5% para as demais faixas
salariais e para os beneficios.

“E salutar a retomada das ne-
gociacdes, que vao continuar ama-
nh&, e esperamos que a Fenaban
possa apresentar uma proposta
gue possa ser levada as assem-
bléias”, afirma Vagner Freitas, pre-
sidente da Contraf/CUT e coorde-
nador do Comando Nacional dos
Bancarios.

Fonte: Contraf/CUT
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