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Comissao de SMS: politica da Petrobras
continua no dilema entre retorica e pratica

Na reunido da Comissdo de SMS, realizada nesta quarta-feira, 08, ficou claro como a gestéo de
seguranga da Petrobrés continua limitada ao papel, descasada de agdes que busquem a efetiva
implementacgao de uma politica que zele pela salde e seguranca do trabalhador. A empresa chegou
a ser categorica ao informar que concorda com todas as propostas apresentadas pela FUP na ultima
reuniao da comissdo e destacou no ACT clausula por clausula do capitulo de Saude e Seguranga
que, em sua visdo, ja atendem a categoria. A Federacdo enfatizou que o Acordo é para ser
cumprido, assim como as diretrizes de seguranga que a Petrobras tanto enaltece em seus discursos
e apresentagdes marqueteiras. A empresa, no entanto, continuar tratando as questoes de seguranga
somente no &mbito da retérica, enquanto os trabalhadores exigem préticas.

E o caso dos projetos que denomina de “exceléncia em SMS”. A Petrobras apresentou & FUP as
duas fases de planejamento destes projetos: uma até 2010 e outra que segue até 2015. Segundo a
empresa, 0 objetivo é padronizar as 15 diretrizes de SMS, que na diretoria de Abastecimento s&o
tratadas como “Liderancas em SMS” e na Diretoria de E&P ganham a pomposa nomenclatura de
“‘Perenizagdo das 15 diretrizes”. A FUP questionou a real eficacia destes projetos, ja que as
diretrizes sequer s@o conhecidas pelos trabalhadores. Nem mesmo os gestores da Petrobras levam
a sério as tais diretrizes de SMS, vide as recentes greves da categoria, quando a empresa colocou
em risco a vida dos trabalhadores e a seguranga operacional das refinarias, plataformas e terminais,
sem falar o meio ambiente.

Acidente na P-34

Seis meses apds o acidente com a P-34, no Espirito Santo, que resultou na morte de um trabalhador
terceirizado que atuava na exploragdo do pré-sal, a empresa s6 agora apresentou a FUP a sua
versdo dos fatos. A empresa reconhece que a pressa em retomar a producédo foi a causa do
acidente, desrespeitando, mais uma vez, as 15 diretrizes de SMS.

Punigoes - A Petrobras ndo se pronunciou sobre as puni¢des praticadas contra os trabalhadores da
P-34 que cumpriram as ordens das geréncias. A empresa limitou-se a informar que de agora em
diante os gerentes de plataformas ndo tém mais autonomia para intervengdo em sistemas
pressurizados e elétricos. A FUP mais uma vez criticou a postura da Petrobras de punir o
trabalhador, buscando sempre culpa-lo pelos acidentes, em vez de praticar uma politica de SMS
focada na prevencdo. A empresa se vale do condenado ato inseguro para eximir-se de sua
responsabilidade em garantir um ambiente de trabalho seguro.

Acidente na sonda SC-115

A Petrobras também apresentou o relato sobre o segundo acidente de trabalho fatal ocorrido este
ano, que vitimou, novamente, um terceirizado. O acidente foi na sonda SC-115, no Rio Grande do
Norte, onde mais uma vez ficou constatado que as diretrizes de SMS nédo foram cumpridas. A
comissao que apurou o caso recomendou que se planeje melhor as atividades antes de executa-las
e se invista em treinamento e qualificagao dos trabalhadores.

Campanha de registro de acidentes

A FUP cobrou a implementagdo da campanha corporativa de registro de acidentes de trabalho,
incidentes e desvios, conforme compromisso assumido pela Petrobrds na greve de margo. A
empresa informou que o presidente José Sérgio Gabrielli ja fez uma videoconferéncia com todos 0s
gerentes, cobrando agdes neste sentido e que a campanha esta em fase de concluséo. A Petrobras
informou também que no dia 04 de outubro, o diretor de E&P, Guilherme Estrella, fara um



pronunciamento aos gerentes e trabalhadores informando que as 15 diretrizes de SMS da empresa
deverdo ser cumpridas. Parece piada, no entanto é mais uma prova de que as tais diretrizes s6
existem no papel.

Reivindicagdes da FUP que ainda nao foram respondidas pela Petrobras

A FUP tornou a cobrar que uma série de questdes que vém sendo pautadas desde maio pelos
trabalhadores sejam discutidas na Comissdo de SMS. S&o questdes que estdo na ordem do dia dos
trabalhadores, como NR-13, SPIE e Comcer; estruturagdo das CIPAs e GTBs; avaliagdes ambientais
na Transpetro; estudos de efetivos; academia e ginastica laboral; exames periodicos; pendéncias
das comissdes locais de SMS. A Petrobras se comprometeu a abrir uma agenda para que a FUP
possa apresentar suas propostas e reivindicagdes em relagéo a estas questdes.

SMS nas usinas de biocombustivel

A FUP cobrou que a Petrobras intervenha junto a sua subsidiaria de biocombustivel para que a
empresa agende uma reunido especifica de SMS com a Federagdo para discutir as condigdes de
saude e seguranca dos trabalhadores nas usinas.

Influenza A/H1N1

A Petrobrés e a Transpetro apresentaram a FUP seus planos de contingéncia para prevenir 0s
trabalhadores contra o virus da nova gripe, que vem se proliferando por todo o planeta. A empresa
informou que ja disponibilizou no portal de SMS da intranet varias agdes orientando os trabalhadores
a se prevenirem e informando os meios para tratamento da doenga. A FUP reivindicou que a
empresa inclua as CIPAs nesta campanha.

PLR dos trabalhadores das termelétricas

A reunido de negociacéo da PLR dos trabalhadores das termelétricas, que estava agendada com o
Gas e Energia para terga-feira passada (07/07), foi adiada para o préximo dia 15.

Préximas reunioes das Comissoes

SMS/Aposentadoria Especial - dia 20/07
Terceirizagéo — 21/07
Acompanhamento do ACT - 22/07
Regime de Trabalho — 23/07

AMS - 24/07

Direcao Colegiada da FUP



