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FUP cobra pendéncias do Acordo Coletivo
Petros, PLR e anistia sao destaque

Nesta quinta-feira, 18, a FUP cobrou da Petrobras varias questdes ainda pendentes em relagdo
a implementacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011. As reivindicagbes dos
trabalhadores foram discutidas na Comissdo de Acompanhamento do ACT. Na segunda-feira,
dia 22, havera reunido da Comissao de Regimes de Trabalho e na terca-feira, 23, da Comissao
de Terceirizacdo. Veja abaixo os principais pontos discutidos:

BPO - a FUP ressaltou o prazo de 120 dias previsto no ACT para introdugdo do Beneficio
Proporcional Opcional (BPO) no Regulamento do Plano Petros. A Federagao criticou a Petrobras
por ter definido unilateralmente a forma como sera implementado o BPO, sem discuss&o prévia
com os representantes dos trabalhadores. A FUP frisou ainda que o participante deve ter a
garantia de que as contribuicdes para o plano continuardo sendo feitas até que a adesédo ao
BPO seja definitiva. A Petrobras declarou que ira avaliar esta reivindicagéo e informou que a
abertura do BPO ainda depende de pendéncias relacionadas a problemas nos sistemas de
informagdes da empresa e da Petros e dos tramites legais.

Inscricdo tardia na Petros — a FUP cobrou o ingresso imediato de ex-participantes e seus
dependentes no Plano Petros (clausulas 33 e 45 dos ACTs 1985 e 1986), resolvendo uma
pendéncia historica de petroleiros que lutam ha 25 anos pelo direito a previdéncia complementar.
A Petrobras informou que esta priorizando neste momento a implantagdo do BPO e que as
demais questdes do Acordo Coletivo relacionadas a Petros serdo resolvidas posteriormente.

Plano Petros 2 na Transpetro — a FUP cobrou informagdes sobre 0 andamento da implantagéo
do PP-2 na Transpetro. O RH da subsidiaria informou que a adesdo ao Plano Petros-2 ja foi
aprovado formalmente pela diretoria da Transpetro e ja realizou reunides com a Petros para
definir como sera a sua implementagdo. O préximo passo sera a aprovagdo do Plano nas
esferas governamentais. A Petrobras Transportes divulgara todo este cronograma aos
trabalhadores.

Pendéncias na TBG: PP-2 e AMS - a FUP cobrou informagdes sobre a implantagdo do Plano
Petros-2 e da AMS para os trabalhadores da TBG, conforme acordado com os sindicatos e a
Federacdo. A TBG informou que apresentara nas proximas semanas um cronograma para
implantagéo destes dois beneficios.

Anistia — a FUP voltou a cobrar agilidade da Petrobras na tramitacdo dos requerimentos de
anistiados da Petromisa, Interbras, Petroflex e Nitriflex. O RH informou que ja convocou a grande
maioria dos 231 anistiados que tiveram os requerimentos deferidos pela comissao interministerial
de anistia (CEIl). A empresa detalhou que 92 destes trabalhadores s&o anistiados da Petroflex,
91 da Interbras, 44 da Petromisa, 02 da Petrobras e 02 da BR. Segundo a Petrobras, somente



03 anistiados ainda aguardam publicagdo em Diario Oficial para serem convocados pela
empresa.

Beneficio educacional — a FUP cobrou a atualizagdo da tabela de reembolso dos beneficios
educacionais, destacando que os valores referentes ao Programa Jovem Universitario devem ser
definidos ap6s uma pesquisa especifica, pois 0s custos com o ensino superior sdo normalmente
mais elevados. A Petrobras vai avaliar o pleito.

Dias parados na greve de margo/2009 — a FUP cobrou que a Petrobras respeite a opgao do
trabalhador querer receber ou ndo os dias parados, ja que serdo compensados. A empresa
informou que consultara os trabalhadores em relagao a esta questao.

PLR - a FUP tornou a cobrar uma proposta da Petrobras para o regramento das PLRs futuras e
também em relacdo ao pagamento da PLR 2009. O RH informou que apresentara ainda em
margo uma proposta de regramento das PLRs futuras, apds a diretoria da empresa aprovar os
indicadores e metodologia propostos. Em relagdo a PLR 2009, a Petrobras apresentard sua
proposta apds a divulgagéo do balango da empresa relativo a 2009.

Justica impede posse de golpistas no
Sindipetro Sao José dos Campos

A Justica do Trabalho reconheceu que houve irregularidades na eleicdo do Sindipetro Sdo José
dos Campos e impediu a posse da Chapa 1. A liminar concedida a Chapa 2 (apoiada pela FUP,
CUT e CTB) constata que o quorum fixado pela Comisséo Eleitoral ndo foi alcangado no pleito. A
multa em caso de ndo cumprimento da deciséo judicial é de R$ 1.000,00 por dia.

A eleicdo em Séo José dos Campos terminou de forma truculenta e sem respeito a democracia
sindical. A apuragéo dos votos foi feita unilateralmente pela Chapa 1 e seus representantes na
Comissao Eleitoral, atropelando as regras estabelecidas previamente pelas duas chapas que
disputaram o pleito. Em documento registrado em ata pela Comiss&o Eleitoral, em comum
acordo com as duas chapas, ficou estabelecido que s6 haveria apurag@o dos votos se fosse
atingido o quérum de dois ter¢os dos eleitores. Apds o encerramento da votacdo, os
representantes da Chapa 1 (PSTU e FNP), que eram maioria na Comisséo Eleitoral, impuseram,
de forma ameacgadora e truculenta, a abertura das urnas para contagem dos votos, mesmo sem
ter havido quérum.

A Justica do Trabalho reconheceu que as regras eleitorais foram desrespeitadas. A Chapa 2

lutara agora para que haja uma nova eleicdo e que, finalmente, seja respeitada a democracia
sindical.
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