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Operador perde a vida em mais um
acidente de trabalho na Bahia

Quem sera a préxima vitima da
politica de (In)seguranca da Petro-
bras? E a pergunta que os petrolei-
ros se fazem cada vez que um com-
panheiro ou companheira perde a
vida em um acidente de trabalho na
empresa. Esse questionamento, pro-
vavelmente, foi feito varias vezes pelo
técnico de operagdo Miraldo da Sil-
va Leal, ao longo dos 26 anos em
que trabalhou na Petrobrds. No ulti-
mo dia 11, ele passou a ser mais uma
vitima das omissdes, negligéncias e
irresponsabilidades dos gestores da
empresa com a vida dos trabalhado-
res. Miraldo, 48 anos, casado, pai de
trés filhos, teve morte instantanea
durante a explosdo de um compres-
sor em uma estacdo da Unidade de
Operagdo e Producdo de Aragas, na
Bahia. O acidente deixou dois traba-
lhadores terceirizados feridos: Luci-
ano dos Santos Lima e Eduardo dos
Santos Neto, que estdo internados
em estado estavel.

Mais uma tragédia anunciada.
Mais uma vida perdida. A dor de per-
der um companheiro, um amigo, um
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A explosdo do compressor que
causou a morte de Miraldo poderia
ter sido evitada se a Petrobras tives-
se uma politica responsavel de
SMS, manutencdo e inspecdo de
equipamentos. Da mesma forma que
poderia ter sido evitada a explosédo
de uma caldeira na Rlam (BA), que
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parente em um amdente como este é
revoltante. Independentemente da
cor do cracha e do vinculo de traba-
lho que havia com a Petrobras. A dor
é a mesma e a responsabilidade da
empresa, também. Ou pelo menos
deveria ser. Os gestores da Petro-
bras tém por obrigagdo zelar pela vida
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e saude de todos 0S trabalhadores
sejam eles proprios ou terceirizados.
Os riscos sao 0s mesmos, mas as con-
dicbes de trabalho sdo diferenciadas:
nos ultimos 15 anos, das 282 mortes
por acidentes de trabalho ocorridas
na empresa, 227 foram com presta-
dores de servigo.

geréncias, esta tudo bem

causou a morte em margo do sol-
dador Eli da Silva Melo, que pres-
tava servicos na refinaria. A em-
presa, no entanto, continua prio-
rizando lucros e recordes de pro-
ducdo, permitindo omissées e sub-
notificacbées de acidentes, menos-
prezando ocorréncias graves e

negando-se a atender ou mesmo
a discutir com mais empenho as
reivindicacdes das Cipas, sindica-
tos e FUP. Na reunido da Comis-
sdo de SMS, realizada no dia 10,
mais uma vez, ndo houve avan-
cos por parte da Petrobras (veja
matéria na pagina 02).




Il Plenafup: confira a agenda
dos sindicatos e da FUP

Os sindicatos da FUP es-
tdo em processo de debate e
de escolha de delegados para
a ll Plenafup, que sera reali-
zada entre os dias 03 e 05 de
junho em Brasilia. Em Per-
nambuco, Paraiba e Espirito
Santo, os trabalhadores ja es-
colheram os delegados e dis-
cutiram as pautas e teses que

irdo nortear os debates na Encontros nacionais

Além dos congressos regionais e assembléias para eleicao dos
delegados que participarao da Il Plenafup, os sindicatos também
participam dos encontros nacionais realizados pela FUP e que sé@o
preparatérios para a Plenaria Nacional. Confira a agenda:

Conselho Nacional dos Aposentados e Pensionistas
Encontro Nacional do Juridico

Encontro Nacional de Formagédo Sindical

Encontro Nacional dos Petroleiros do Setor Privadol

Plenaria Nacional da FUP.
Neste final de semana (15 e
16/05), serdo realizados con-
gressos regionais na Bahia e
Ceara. Nas bases do Sindi-
petro Unificado-SP, as as-
sembléias para escolha dos
delegados terminam na se-
gunda (17). No Sindipetro-
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PR/SC, as assembiléias seréo
feitas nos dias 17 e 18. No
Sindipetro-MG, o congresso
seranosdias 17,18 e 19; no
Sindipetro Caxias, no dia 18;
no Sindipetro-AM, nos dias
21, 22 e 23; no Sindipetro-
RN, no dia 22; no Sindipe-
tro-NF, nos dias 24, 25 e 26.

Petrobras tenta esva2|ar comlssoes de negociacao

Nos dias 10, 11 e 12 de maio, a
FUP deu continuidade a agenda de
negociagdo permanente com a Pe-
trobrds para discutir pendéncias da
categoria, cobrar e acompanhar a
implementacdo das conquistas do
Acordo Coletivo, assim, como denun-
ciar problemas e situagdes de confli-
to enfrentados pelos trabalhadores.
Os representantes da empresa, no
entanto, pouco ou quase nada tém

avangado nessas reunides, tentan-
do, claramente, esvaziar um férum de
negociagao importante, que foi con-
quistado pelos trabalhadores em
Acordo Coletivo.

A FUP apresentou as demandas
da categoria nas Comissées de
SMS (10/05), AMS (11/05) e Acom-
panhamento do Acordo Coletivo (12/
05). As geréncias da Petrobras,
mais uma vez, desconsideraram a

maior parte das cobrancas e sequer
responderam 0s principais questio-
namentos feitos pela Federagao.

A reunido da Comissédo de Ter-
ceirizacdo, que estava agendada
para o dia 13, ndo aconteceu, pois
a Petrobras continua sem aceitar a
retencdo de verbas para garantir o
pagamento das rescisées dos tra-
balhadores terceirizados. Este é
um ponto condicionante para que
a Federacdo volte a se reunir com
a Comissdo de Terceirizagéo.

No dia 17, é a vez da Comissao
de Regimes e Jornada de Trabalho
discutir as cobrangas da categoria.

A FUP espera que a Petrobras
respeite 0 processo de negociagao
permanente e se posicione de for-
ma propositiva em relagdo as de-
mandas dos trabalhadores.



FUP defende soberania nacional

em seminario no Crea-R

J
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Os dirigentes da FUP participaram no ultimo dia 13 do seminario “Energia, pré-sal e impactos no desenvolvimento
fluminense e nacional”, realizado no CREA-RJ. O evento foi organizado pela Fundagéo Mauricio Grabois e Centro
de Estudos Psicopedagdgicos do Rio de Janeiro (Ceperj) e contou com a presenga de representantes e militantes
de diversos movimentos sociais, como sindicatos, associacdes de moradores, grémios estudantis. O diretor da
FUP Aldemir Caetano foi um dos palestrantes do painel “Matriz energética e marco regulatério”, junto com o
assessor da presidéncia da ANP, Edson Silva, e o assessor da diretoria de E&P da Petrobras, Ricardo Latgé.

Defesa do monopdlio estatal
e dos campos terrestres

A Federacdo enfatizou a unidade dos
movimentos sociais em torno do projeto de
lei que esta em tramitacdo no Senado (PLS
531/2009), que propde a retomada do mono-
pllio estatal na indistria brasileira de pe-
troleo, através da Petrobras 100% publica.
Caetano também ressaltou a importancia da
campanha conduzida pelos petroleiros para
impedir a privatizacdo dos campos terres-
tres de producdo de petrdleo. A FUP expli-
cou as alteragdes que foram feitas nos pro-
jetos de lei do governo que estdo em pauta
no Senado e alertou que os estados do Nor-
deste sofrerdo prejuizos incalculaveis, caso
a Petrobras seja obrigada a interromper
seus investimentos na regido (onde esta lo-
calizada a maior parte dos campos terres-
tres operados pela empresa). “Estamos mo-
bilizados para impedir mais este crime de
lesa patria. Entregar 0s campos terrestres
de petréleo a iniciativa privada é um erro
absurdo do ponto de vista politico e um gran-
de desastre do ponto de vista econdmico”,
declarou Caetano.

O debate prosseguiu com as interven-
¢Oes dos demais diretores da FUP que parti-
cipavam do semindrio. Os representantes da
ANP e da diretoria da Petrobras foram vérias
vezes interpelados pelos sindicalistas, que
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colocaram em xeque os leildes dos blocos de
petroleo e as relagdes perigosas de antigos
executivos da Petrobras com empresarios do
setor, como é o caso de Eike Batista, dono da
OGX, empresa que se tornou a segunda mai-
or petrolifera do pais, apos aquisicao de blo-
cos de petréleo estratégicos (localizados na
franja do pré-sal) nas Bacias de Santos e de

Campos. A presidente do Modecon, Maria
Augusta Tibiricad Miranda, de 93 anos, acom-
panhou os debates e aplaudiu e apoiou entu-
siasticamente as intervencdes da FUP. Ela,
que participou nos anos 40 e 50 da campa-
nha “O petréleo é nosso”, continua na luta
em defesa da soberania nacional e pela reto-
mada do monopélio estatal do petréleo.

Vazamento no Terminal de Cabilunas

No dltimo dia 9, os trabalhadores do Terminal de
Cabilnas, em Macaé, viveram momentos de medo e
apreensdo. Um vazamento de grandes propor¢des de
LGN (Liquido de Gés Natural) foi contido a tempo, mas
todas as unidades do terminal tiveram que ser para-
das, por questdes de seguranga. Segundo informagdes

obtidas pelo Sindipetro-NF, as consequéncias nao fo-
ram tragicas porque o vazamento foi detectado logo no
inicio. Uma equipe de seis pessoas da brigada de in-
céndio teve que entrar numa nuvem de gas com baléo
de oxigénio para achar 0 vazamento, pois 0 sensor de
gas e o alarme n&o funcionaram.
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Apds 13 anos, Petrobras volta a ter
um navio petroleiro 100% nacional

No dia 7 de maio, foi lan-
¢ado ao mar, no Porto de Su-
ape, em Pernambuco, o pri-
meiro navio do Programa de
Modernizag@o e Expanséo
da Frota da Petrobras Trans-
porte (Promef). Batizada de
Jodo Candido, a embarca-
¢ao tem 274 metros de com-
primento e capacidade para
transportar um milhao de
barris de petrdleo. E o pri-
meiro navio petroleiro cons-
truido no Brasil nos Ultimos
13 anos. A (ltima embarcagdo de grande
porte fabricada pela industria nacional foi
entregue a Petrobras em 1997, apés ter le-
vado dez anos para ser concluida.

Marinheiro negro — 0 novo navio da
Transpetro homenageia o marinheiro negro
Jo&o Céndido, filho de ex-escravos, que ha
cem anos liderou a Revolta da Chibata, mo-
vimento que pbs fim aos castigos fisicos
na Marinha Mercante do Brasil.

Retomada da industria naval

A solenidade de langamento do navio
Jodo Candido marcou a retomada da indus-
tria naval brasileira. Representantes da
FUP, Sindipetro-PE/PB e CUT-PE partici-
param da cerimdnia, que contou com a pre-
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senca do presidente Lula, e da ex-ministra
Dilma Rousseff.

Ao longo dos anos 90, a indUstria naval
brasileira praticamente desapareceu, apds
ser a segunda maior fabricante mundial nos
anos 70. Através das encomendas feitas
pela Petrobras (o Promef), o Brasil passou

a ocupar a quarta posicao no
mundo em construcdo de na-
vios petroleiros.

Lancado ha cinco anos, o
Promef prevé a fabricacdo de
49 navios no Brasil, dos quais
33 ja foram contratados, ge-
rando inicialmente 15 mil em-
pregos diretos, em um total de
40 mil postos de trabalho que
deveréo ser abertos em fun-
¢ao do programa. O Promef é
um dos principais projetos es-
truturantes do PAC e possibi-
litou a modernizag¢do dos estaleiros nacio-
nais e a criagdo de novas unidades de pro-
ducdo, como a Atlantico Sul, em Pernambu-
¢o, onde foi construido o navio Jodo Candi-
do. Em junho, serd langado o segundo navio
100% nacional da Petrobras, desta vez no
Estaleiro Maug, em Niter6i (RJ).

Diretor da FUP é reeleito presidente de Forum intersindical

O diretor da FUP, Joacir Pedro, foi reeleito presidente do Férum dos
Trabalhadores da Industria Naval e Petréleo. O Férum tem tido um papel
preponderante na organizacdo dos trabalhadores que protagonizam a
retomada da industria naval brasileira. Através do Férum, os trabalha-
dores tém pautado suas propostas e reivindicagbes, assim como proje-
tos para formacdo e qualificagdo profissional.

Comissao que discute regime e jornadas na Halliburton tem nova reunido dia 18

A Comisséo Mista que discute regime e
jornadas de trabalho na Halliburton volta a
se reunir no dia 18, na sede da FUP, no Rio
de Janeiro. A Comiss&o é formada por diri-
gentes da FUP e dos sindicatos, trabalha-
dores de base e representantes da empre-
sa. Ja houve reunides da Comissdo nos
dias 14 e 15 de abril e no dia 04 de maio.

A FUP tem cobrado que a empresa re-

ponha o seu efetivo, reconheca as horas
extras de percurso, horas de repouso e ho-
ras de sobreaviso no local de trabalho. Ou-
tros pontos que sdo discutidos na Comis-
sao sédo intersticio entre jornada; acimulo
de dias e horas realizadas além do que pre-
vé 0 Acordo Coletivo; local adequado para
0 repouso dos trabalhadores durante as
operagdes; controle de folga pelos traba-

lhadores, entre outras reivindicagdes. A
Halliburton tem avangado pouco nas dis-
cussoes e os trabalhadores j& comecam a
se mobilizar, a exemplo da base de Mosso-
ro, no Rio Grande do Norte, onde aprova-
ram, em assembléia realizada no (ltimo dia
11, paralisacdes das atividades por 48 ho-
ras, caso a empresa ndo apresente novas
propostas com avangos significativos.
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15 anos da qreve de Maio de 1995



