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Trabalho igual, direitos iguais

FUP e sindicatos discutem estratégias para avancar

na protecao dos direitos dos petroleiros

Na quarta-feira, 17, a FUP
e seus sindicatos retinem-se
no Rio de Janeiro para dis-
cutir as campanhas reivindi-
catorias dos trabalhadores
terceirizados e a conjuntura
das negociacbes com as
empresas do setor privado;
tracar estratégias de enfren-
tamento em relacdo a redu-
¢do dos investimentos da
Petrobras na exploragdo e
perfuracdo dos campos ter-
restres e apontar uma agen-
da de mobilizagoes que ga- {8
ranta a manutengdo dos pos- ===
tos de trabalho e a protecdo
dos direitos destes petrolei-
ros. A reestruturagdo do setor privado, atra-
vés de fusbes das empresas, e a concorrén-
cia predatoria gerada pelos modelos de con-
tratacdo da Petrobrds também seréo trata-
dos no encontro. Tudo isso tem impactado

diretamente as negociagbes dos acordos de
trabalho, aumentando a resisténcia das em-
presas em avangar no processo.

A FUP e seus sindicatos tém deixado cla-
ro que os trabalhadores n&o poderdo ser res-

terceirizados

ponsabilizados por uma
crise que ndo é deles. A
industria de petréleo é
uma das principais loco-
motivas do pais e, portan-
to, um dos setores da
economia mais aqueci-
dos e com mais investi-
mentos. E inadmissivel
que a Petrobras e suas
empresas contratadas
coloquem em xeque 0s di-
reitos dos trabalhadores,
demitindo e reduzindo
beneficios e saldrios,
para cortar custos. Além
dos impactos sociais,
essas medidas equivoca-
das tém gerado um efeito cascata nas eco-
nomias dos municipios que dependem dos
investimentos da Petrobras e das empresas
privadas. Sem falar na precarizagéo das con-
dicdes de trabalho e seguranca.

Em Pernambuco, trabalhadores protestam contra atrasos de salarios

No ultimo dia 09, os trabalhadores de uma
empresa que presta servicos para a Trans-
petro no Terminal de Suape cruzaram os bra-

¢0s, em um protesto contra atrasos de mais
de um més nos salarios. A mobilizagéo foi
feita das 5h30 as 8 horas e contou com a

participacéo de todos os petroleiros terceiri-
zados do Terminal, que se solidarizaram com
0s companheiros afetados por este absurdo.

Pré-sal a mil e campos terrestres a mingua

Na contramao da conquista da FUP e de seus
sindicatos, que se mobilizaram e impediram a
privatizagao dos campos terrestres de producao,
a Petrobras tem esvaziado as atividades de ex-
ploracdo dos pogos em operagao e reduzido dras-
ticamente os investimentos na perfuragéo. A
desmobilizagao dos campos terrestres tem cau-
sado demissoes e perdas de direitos e de massa
salarial, em funcdo das suspensdes de contra-
tos e da intensa rotatividade da mao de obra. Ao
pular de empresa em empresa para manter-se
empregado, o petroleiro terceirizado acaba abrin-
do méo de uma série de conquistas e benefici-

0s, 0 que tem precarizado ainda mais as condi-
¢oes de trabalho e seguranca.

0O Norte Capixaba, uma das principais areas de
exploracdo terrestre do pais, tem sofrido desde ju-
nho uma grande reduc@o de investimentos por parte
da Petrobras. Os contratos com as empresas de
sondas e perfuragdo estdo sendo suspensos e as
licitagdes paralisadas, 0 que ja provocou a demissao
de cerca de 300 trabalhadores que prestam servico
para a Petrobras. Segundo o Sindipetro-ES, este ce-
nario tem dificultado as negociacdes salariais com
as empresas prestadoras de servico, principalmente
as de sonda, que empregam diretamente 60% dos

trabalhadores terceirizados que sao representados
pelo sindicato. Os trabalhadores sao os principais
prejudicados, pois sofrem com atrasos de saldrios
e cortes de direitos, sem falar nos calotes.

A Petrobras, por sua vez, continua tentando se
esquivar do problema, como se no tivesse respon-
sabilidade com os trabalhadores que atuam em suas
unidades. No momento em que a empresa é forta-
lecida através do maior programa de capitalizagao
do planeta, é inconcebivel que seus gestores ten-
tem desmobilizar os campos terrestres. Os investi-
mentos na exploracéo do pré-sal sao tao fundamen-
tais para o pais, quanto 0s pogos terrestres. g



FUP roda o pais esclarecendo duvidas
dos trabalhadores sobre o BPO do Plano Petros

dirigentes da FUP e sua assessoria atua
rial tém realizado palestras e debates em
varios estados do pais, esclarecendo e orientan-
do os participantes do Plano Petros sobre o Be-
neficio Proporcional Opcional (BPO). As reuni-
des com os trabalhadores estdo sendo organiza-
das pelos sindicatos para que os participantes
que repactuaram possam esclarecer suas duvi-
das em relagdo ao novo beneficio que foi introdu-
zido no Regulamento do Plano Petros. Através
de instrumentos multimidias, como videos, Web
TV, radio e féruns de discussdo na internet, os
sindicatos tém multiplicado e repercutido com os
trabalhadores as entrevistas, palestras e encon-
tros realizados com representantes da FUP com
orientagdes sobre o BPO.

No semindrio nacional realizado no dia 08
de outubro, no Rio de Janeiro, com participacéo
de liderancas sindicais de todo o pais, a Fede-
ragdo reafirmou a defesa do Plano Petros-2 e

apontou as vantagens que o BPO representara
para a maioria dos participantes que repactuou.
A FUP, no entanto, ressalta que cada trabalha-
dor deve analisar individualmente sua situa-
¢do antes de optar pelo novo beneficio. Os
participantes do Plano Petros que repactua-
ram tém até o final de novembro para avaliar e
decidir se irdo ou ndo aderir ao BPO.

O que é o BPO

O Beneficio Proporcional Opcional
(BPO) foi introduzido no regulamento do
Plano Petros e atendera somente os parti-
cipantes da ativa que repactuaram, ou seja,
cerca de 28 mil trabalhadores da ativa.
Quem fizer a opg¢éo pelo BPO garantird o
beneficio do Plano Petros proporcional ao
tempo de vinculagdo na previdéncia social,
cessando sua contribui¢cdo para o plano. O
valor do beneficio proporcional sera calcu-

lado na data da op¢éo pelo BPO e corrigido
mensalmente pelo IPCA até o momento da
aposentadoria pelo INSS e da rescisao do
contrato de trabalho com a patrocinadora. A
partir de entdo, o BPO sera pago mensal-
mente pela Petros, independentemente do
beneficio da previdéncia social.

O BPO ¢ destinado somente aos parti-
cipantes do Plano Petros que repactua-
ram e ndo implica em transferéncia ou re-
tirada de recursos do plano antigo. O par-
ticipante que optar pelo beneficio pode ade-
rir ao Plano Petros-2, que conta com to-
das as garantias previdenciarias e ndo tem
teto. O trabalhador que aderir ao BPO e
ingressar no PP-2 contard, portanto, com
duas fontes de beneficio, além do INSS,
quando se aposentar.

Acesse na pagina da FUP videos e apresen-

tagdo sobre o BPO: www.fup.org.br/bpo.php

Movimento pela Refap 100% Petrobras cresce

Frente Parlamentar do Rio Grande do

Sul pela Refap 100% Petrobras ja conta
com participacdo de mais da metade dos de-
putados gatchos. Dos 55 integrantes da As-
sembléia Legislativa, 30 assinaram o docu-
mento que reivindica o controle integral da
refinaria pela Petrobras. Prefeitos e verea-
dores dos municipios do entorno da Refap,
assim como deputados federais e senado-
res gauchos, também comegam a se mobi-
lizar. Idealizado pela FUP e petroleiros de
base que fazem oposi¢cdo a atual diretoria
do Sindipetro-RS, o movimento pela Refap
100% Petrobrés foi abragado pelo PT do
Rio Grande do Sul e ganhou projecao com

a criacdo da Frente Parlamentar, que foi
instalada no dltimo dia 083.

A Frente realizou uma reuniao esta semana
com os petroleiros da oposicéo e também re-
presentantes do Sindipetro-RS para discutir a
ampliacdo do movimento em nivel nacional.
Uma das propostas é agendar uma reunido dos
parlamentares gadchos com o presidente da
Petrobras, José Sérgio Gabrielli. A obra de mo-
dernizacdo da Refap, apesar de j4 ter sido lici-
tada, esta paralisada em funcéo do veto da
Repsol YPF, que detém 30% das agdes da re-
finaria. O investimento de R$ 1,6 bilhdo previs-
to para a obra ird gerar cerca de 4 mil postos de
trabalhos, diretos e indiretos, além de receitas

para o estado do Rio Grande do Sul e municipi-
0s que ficam no entorno da Refap.

Heranca maldita

Em 2002, o govemo FHC/Serra entregou 30%
da Refap a Repsol YPF, através de umatroca de
ativos que transformou a refinaria em uma em-
presa de capital misto e subsidiaria da Petro-
bras. Desde entéo, a FUP tem lutado pela rein-
corporagdo destes ativos para que a Refap dei-
xe de ser uma S.A. e volte a ser novamente
100% Petrobras. Esta, inclusive, é uma das de-
liberacdes do Projeto de Lei 531/2009, construi-
do pela FUP em conjunto com os movimentos
sociais, € que esta em tramitagdo no Senado.

Chapa apoiada pela FUP, CUT e CTB disputa eleicao no Sindipetro Para

s petroleiros filiados ao Sindipetro Para

foram as urnas entre os dias 02 e 11 de
novembro para elegerem a nova diretoria do
sindicato para os proximos trés anos. A FUP,
a CUT e a CTB apoiaram a Chapa 2 - Uni-
dade Nacional, liderada pelo petroleiro
Paulo Neves, que faz oposi¢do a atual direto-
ria. Até o fechamento desta edi¢do, ainda n&o
havia sido concluida a apuragdo dos votos.

Aparelhamento do PSTU/Semlutas
afasta trabalhadores
A atual diretoria do Sindipetro-PA, for-
mada por integrantes do PSTU/Semlutas,

manipula, ha pelos menos 15 anos, o pa-
trimonio dos trabalhadores, em beneficio
de seus projetos politicos. Em funcéo do
aparelhamento da entidade, os trabalha-
dores estao se afastando cada vez mais
do sindicato. A entidade conta hoje com
pouco mais de 1.000 associados, segun-
do a listagem de votacao. Na relagéo for-
necida pela atual diretoria, metade dos
associados sdo aposentados e apenas
quatro, terceirizados. Em 2007, durante
a Ultima eleicdo, o Sindipetro-Pard tinha
cerca de 1.600 petroleiros sindicalizados,
entre eles centenas de trabalhadores ter-

ceirizados. De 14 pra c4, o sindicato so-
freu um esvaziamento de mais de 50%
em seu quadro de associados, a grande
maioria, trabalhadores da ativa.

Uma das principais reivindicacdes da
oposi¢éo petroleira apoiada pela FUP é ga-
rantir que o Sindipetro-Para cumpra o0 seu
papel de representacéo dos trabalhadores.
Mas, somente com unidade e participacéo
na luta sindical, os trabalhadores poderéo
reconstruir o sindicato, um patriménio que
¢ da categoria petroleira e ndo um apare-
lhamento politico do PSTU/Semlutas, como
tem sido nestas duas ultimas décadas.
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