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Dia Mundial em Memoria das Vitimas de Acidentes de Trabalho

Fortalecer a luta em defesa da vidal

Na préxima quinta-feira, 28, o di-
reito a vida e a um ambiente de tra-
balho seguro sera cobrado com vee-
méncia nas mobiliza¢cbes do Dia Mun-
dial em Memoria das Vitimas de Aci-
dentes de Trabalho. Mais do que uma
data de reflexdo e de solidariedade
aos trabalhadores acidentados, o dia
28 de abril tem se consolidado como
uma importante frente de luta da clas-
se trabalhadora organizada contra a
exploracdo e a ganancia dos patrdes.
Segundo a Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), pelo menos
cinco mil trabalhadores morrem dia-
riamente em todo mundo, vitimas de
acidentes e doencas ocupacionais.

Sdo em media 270 milhGes de
acidentes de trabalho, vitimando
anualmente homens, mulheres e
criangas em todo o planeta. A cada
ano, cerca de 160 milhdes de tra-
balhadores adoecem por motivos
laborais. O estudo da OIT revela
ainda que entre as vitimas fatais,
22 mil sdo criangas.

No Brasil, as estatisticas oficiais,
referentes ao periodo de 2007 a
2009, apontam a ocorréncia de
2.138.955 milhdes de acidentes de
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DAS VITIMAS DE ACIDENTES E
DPOENCAS DO TRABALHO

trabalho, sendo que 35.532 mil tra-
balhadores ficaram permanentemen-
te incapacitados e 8.158 perderam
suas vidas nos locais de trabalho.
Muitos deles eram jovens, em plena
idade produtiva, cujas mortes pode-
riam e deveriam ter sido evitadas.

A histériado dia28 de abril

Em 1969, no dia 28 de abril, uma
mina explodiu nos Estados Unidos,
matando 78 mineiros. A tragédia fez

com que os trabalhadores passas-
sem a reconhecer esta data como
o dia Mundial em Memoria das Viti-
mas de Acidentes e Doengas do Tra-
balho. Em 2003, a Organizagéo In-
ternacional do Trabalho reconheceu
oficialmente o dia 28 de abril em seu
calendério de luta. No ano seguin-
te, os sindicatos brasileiros realiza-
ram as primeiras manifestagfes em
torno da data, que foi reconhecida
oficialmente pelo pais em 2005,
através da Lei 11.121.

A inseguranca crbnica no Sistema Pe-
trobras j& causou a morte de 290 petrolei-
ros, desde janeiro de 1995. Mais de 80%
das vitimas (233) eram trabalhadores ter-
ceirizados. Mortes que a FUP e seus sindi-
catos jamais deixardo cair no esquecimen-
to. A luta por mudancas estruturais na ges-
tdo e na politica de SMS é uma constante,
seja nos foruns de negociagdo com a Petro-
brés, seja nas mobhilizagdes. O mesmo acon-

Inseguranca na Petrobras levou a morte 290 petroleiros

tece em relacdo a recomposicdo dos efeti-
vos, a primeirizacdo das atividades perma-
nentes e a defesa dos direitos dos trabalha-
dores terceirizados.

E com organizagéo, unidade e muita luta
que conseguiremos garantir condi¢cdes se-
guras de trabalho para todos. Por isso, as
dendncias de precarizagdo, inseguranca e
riscos devem ser intensificadas pelos traba-
lhadores. O Direito de Recusa, por exemplo,

foi conquistado ap6s a greve de cinco dias
em outubro de 2001 e deve ser exercido
constantemente.

E inconcebivel que a Petrobras cresca e
acumule recordes de producao e lucro as
custas da salde e da vida do trabalhador.
Em nome de cada um dos 290 companhei-
ros mortos em acidentes, exigimos um am-
biente de trabalho seguro e decente e um
basta imediato as mortes na empresa.




Divisionistas do Sindipetro-RJ pregam desrepactuacao,
mas querem discutir superavit da Petros

Aincoeréncia e o oportunismo dos divisi-
onistas ndo tém limites. No préximo dia 26, 0
Sindipetro-RJ promove um debate (pasmem!)
sobre 0 superdvit da Petros. Isso mesmo!
Apbs terem tentado de tudo para impedir e
embarreirar a repactuacéo do Plano Petros,
os divisionistas querem agora discutir o que
fazer com o superavit do plano. Se depen-
desse dos dirigentes do Sindipetro-RJ, o
Plano Petros estaria acumulando pelo me-
nos R$ 3 bilhdes de prejuizos e ndo os R$
3,34 hilhdes de superavit conquistados em
2010. Em vez de discutirem o que fazer com
0 saldo positivo do plano, os participantes e
assistidos estariam hoje lutando contra o au-
mento de suas contribuigdes.

A decisdo acertada da FUP e de seus
sindicatos ao celebrarem o Acordo de Obri-
gacdes Reciprocas, referenadado por mais
de 72% dos participantes e assistidos do
Plano Petros que concordaram com a re-
pactuacao, resolveu pendéncias histdricas

do plano e garantiu 0 seu equilibrio atuarial.
Depois de amargar seguidos déficits até
2007, o Plano Petros passou a ter superavits
bilionarios ap6s a repactuagdo, em conse-
quéncia dos aportes financeiros feitos pela
Petrobras. E, no minimo, leviandade os diri-
gentes do Sindipetro-RJ convocarem seus
associados, as vésperas de um processo elei-
toral, para debaterem o superavit da Petros.
Logo eles, que continuam colocando em risco
todas essas conquistas através das acdes de
desrepactuacdo, aventuras juridicas que tém
colocado alguns participantes e assistidos em
maus lencois. Varios deles estdo sendo con-
denados por litigdncia de ma fé.

E ainda culpam a FUP pela
perda de associados

Com tanta incoeréncia e pouquissi-
ma acdo sindical de seus dirigentes,
nao é de se estranhar que o Sindipetro-

RJ tenha hoje um dos mais baixos indi-
ces de sindicalizagdo do pais. Menos
de 15% da base do Rio de Janeiro é sin-
dicalizada. Nos anos 90, este indice era
de 90%. A evaséo dos associados ocor-
reu principalmente nas Ultimas gestdes,
guando o sindicato tornou-se refém dos
divisionistas. Sem ter como justificar
tamanha perda, os dirigentes apelam
para a velha estratégia de culpar a FUP
por tudo, inclusive pela desfiliagdo em
massa dos associados. Culpar a FUP
é, alids, o Unico discurso dos divisio-
nistas.

Mas, se compararmos o indice de sin-
dicalizac&o de todos os sindicatos de
petroleiros, 0s sete que tém as maiores
taxas de trabalhadores sindicalizados
sdo todos da FUP. Os petroleiros sa-
bem que a unidade nacional é funda-
mental na organizagao da categoria e
preponderante na luta de classes.

FUP exige solucao imediata para problemas da AMS

Nas reunides das Comissbes de AMS e
Acompanhamento do ACT, realizadas nos
dias 18 e 19, a FUP voltou a cobrar que a
Petrobras resolva imediatamente os diver-
sos problemas em relagdo a assisténcia
médica. Apesar das rotineiras denuncias
feitas pelos trabalhadores e seus depen-
dentes, relatando uma série de dificulda-
des em relacdo ao atendimento e as autori-
zac0es para procedimentos, a empresa ain-
da n&o resolveu ou sequer propds alternati-
vas para solucionar esses problemas. A
FUP criticou veementemente a postura dos
gestores da empresa em ndo priorizar esta
questdo, que diz respeito a vida dos traba-
Ihadores, aposentados e seus familiares.

Tanto na Comissdo de AMS, como na Co-
misséo de Acompanhamento do ACT, a Fede-
racdo ressaltou que a valorizagdo da assis-
téncia médica € uma das prioridades do movi-
mento sindical e que deve ser priorizada tam-
bém pelos gestores da Petrobras. A FUP de-
nunciou e cobrou providéncias da empresa
para situacBes absurdas, como a terceiriza-
¢do dos servicos de andlise e autorizagdo
dos procedimentos da AMS, o que tem gerado
problemas gravissimos para 0s usuarios do
programa, muitas vezes expostos a riscos de
vida, em func&o desta burocracia ineficiente.

A FUP ja prop0s varias alternativas
para resolver os problemas de gestdo da
AMS, como a implantacdo do Comité

Permanente e das Comissdes Locais. A
Geréncia de RH da Petrobras informou
que esta levantando os principais pro-
blemas do programa para fazer um diag-
nostico amplo da situagdo e, entdo, apre-
sentar propostas de solucdo. A FUP res-
saltou que esta questdo € urgente, pois 0
que esta em jogo é a vida dos petroleiros
e de seus dependentes, e exigiu priori-
dade absoluta da Petrobrés.

Nao ha duavidas de que s6 com a partici-
pacgdo efetiva dos trabalhadores na ges-
tdo da AMS, sera possivel garantir que
este beneficio, conquistado com tanta
luta pela categoria, contribua de fato para
a melhoria de vida de seus usuérios.

FUP cobra da Petrobras calendario de negociacao da PLR 2010

Na reunido da Comissdo de Acompanha-
mento do ACT, realizada no Gltimo dia 19, a
FUP cobrou da Petrobrds um calendério de
negociacdo da PLR referente ao exercicio
de 2010. Conforme determina a legislagdo,
0 pagamento do restante da PLR s6 pode

ser efetuado em julho, j& que os trabalhado-
res do Sistema Petrobras ja receberam o
adiantamento no més de janeiro. Por lei, as
empresas ndo podem realizar dois paga-
mentos de PLR no mesmo semestre. No ini-
cio do més de margo, a Petrobras divulgou

os resultados recordistas de 2010, cujo lu-
cro de R$ 35,2 hilhdes foi o maior de todos
0s tempos e 17% superior ao ano de 2009.
Um resultado que s6 foi possivel gracas ao
empenho coletivo de todos os trabalhado-
res, proprios e terceirizados.
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