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Repactuacao do Plano Petros

Umadecisao deresponsabilidade

Terminano proximodia31 opra-
zo para adesdo aos termos de
repactuacdo doregulamentodo Plano
Petros. AFUPeamaioriados sindica-
tos defendem a repactuacdo, com a
convic¢ao absolutade que a proposta
negociadacom aPetrobras é amelhor
op¢ao para os participantes da Petros.
Sejam eles ativos, aposentados ou
pensionistas. Por isso, as principais
liderancas sindicais e de base dos tra-
balhadores jarepactuaram.

O acordo que esta sendo propos-
to aos participantes é o maior ja
negociadonosistemabrasileirode pre-
vidénciacomplementar. Asinterven-
¢oes daFUP namesade negociagao,
somadas a mobilizacdo da categoria,
arrancaram da Petrobrds o compro-
misso deinjetar mais de R$ 6 bilhoes
no fundo de pensado dos petroleiros.

Um acordo vitorioso que s6 foi possi-
vel gracas a acdo firme da FUP e a
atual conjuntura politica. E por isso
que tem sido tdo atacado pelamidiae
pelos oposicionistas do governo Lula.

Naopodemos deixarescaparessa
oportunidade inicaderesolvermos de
formanegociadaos principais proble-
mas do Plano Petros. E preciso deixar
claroque anegociac¢ao ja foi conclui-
da. O acordo apresentado € fruto de
um intenso e longo processo de
interlocu¢do ndo sé com a Petrobras,
como com o proprio governo. Essa,
portanto, € a proposta final por parte
daempresa e do governo.

Nao podemos tapar os olhos e
achar que ndo haverd impasses com a
Petrobras e a Petros, caso o acordo
ndo sejaimplementado. Estaremos a
mercé de aumentos nacontribuicaodo

FUP reune-se com sindicatos para
discutir campanha reivindicatoria

A proposta é apresentar a pauta a Petrobras no dia 31

A Federagao convocou os sindi-
catos paraumareuniaono proximodia
30 para discutir a campanha
reivindicatoria dos trabalhadores do
Sistema Petrobrds, que este ano trata-
rdespecificamente das questoes eco-
ndmicas, ja que o acordo coletivo de
dois anos garante a manuten¢do de
todas as cldusulas sociais. A pauta
econdmicaaprovadano XIICONFUP
tem dez cldusulas e devera ser apre-
sentadaa Petrobrasnodia31 deagos-
to, apos ser referendada pela catego-
riaemassembléias.

Asdemaisreivindicacdes dostra-
balhadores continuam sendo discuti-
das com a empresa nas comissdes
previstas no Acordo Coletivo: AMS,
Regimes de Trabalho, SMS,

Terceirizacao, Petrose Acompanha-
mentodo ACT. Eimportante ressal-
tar que os avancos obtidos pela FUP
e sindicatos nessas comissoes garan-
tiram as principais conquistas dos ul-
timos acordos coletivos.

Principaisreivindicacoes

Indice salarial de 10% (ICV/
Dieese e aumentoreal); Bolsa auxilio
educacdo (coberturade 75% das men-
salidades de ensino de nivel superior
paraempregados e seus dependentes
diretos); Criacdo de uma comissao
paritaria(FUP/Sindicatos e Petrobr4s)
paraapurar as perdas dos planos eco-
ndmicos dos governos passados; In-
corporacdo da VP Periculosidade.
Vejaaintegra da pauta em nossa pa-
gina: www.fup.org.br

Plano Petros, jaque aEmenda Cons-
titucional 20 exige a paridade na co-
bertura dos déficits e dividas dos pla-
nos de previdéncia administrados por
empresas publicas e estatais.

Se a repactuacdo ndo atingir os
niveis de adesdao cobrados pela
Petrobras, corremos oriscode ter que
dividir acontacom acompanhia, en-
quanto permanecemosreféns das mo-
rosas e nem sempre favordveis deci-
soes daJustica. Alémdisso, nemtodos
os sindicatos integram a acao civil pu-
blicada FUP.EocasodoRJ ,SE/AL
e Sao José dos Campos.

Arepactuacio, portanto, alémde
resolver os problemas do Plano Petros
e de atender aos pleitos dos trabalha-
dores, é também a melhor alternativa
paragarantirasegurancae tranqiiilida-
de todos os participantes.

E hora de decidir

Atéagora, 19,7% dos
participantes repactuaram

Faltando dez dias para o encer-
ramento da repactuacao, cerca de
20% dos participantes fizeram a
adesdo individual ao acordo pro-
posto. Segundo dados divulgados
pelaPetros, até omeio diade segun-
da(21/08), 15.664 participantes ha-
viam aderido a repactuacao, dos
quais 11.443 sdoaposentados e pen-
sionistase4.221, ativos.

Até o momento, esses indices
nao atendem ao Acordo de Obriga-
coes Reciprocas, queestabelece ade-
sd0 macica para que a proposta
acordada entre a FUP, sindicatos,
Petrobrése Petros sejaimplementada.
Portanto, nao Qeixe paradecidirem
cimadahora. E o futurode todos os
participantes que estd emjogo.



Rumo ao contrato coletivo de trabalho

FUP participa com a CUT de lancamento
da Campanha Unificada dos Trabalhadores

Salario, emprego, jornadade tra-
balho, satide e seguranca, direitos sin-
dicaisepoliticas publicas. Esses sdo 0s
principaiseixos daCampanha Unificada
dos Trabalhadores, lancadapelaCUT
noultimodia 18,em Sdo Paulo,com a
presencade 1.500 sindicalistas. A cam-
panhatem porobjetivoaglutinaraclas-
se trabalhadora paraque o empregoe
a valorizacdo do trabalhador sejam
prioridade nas a¢des de governo e
também na agendadas empresas.

Adirecaocolegiadada FUPeste-
ve presente ao ato, assim como varios
petroleiros e petroquimicos. Segundo
o presidente nacional da CUT, Artur
Henrique, a campanha se estendera
pelo prazo que for necessério, até que
os principais objetivos sejam alcanca-
dos,numaespécie de contrato coletivo
detrabalho. “Opovopode interferirna
elaboracidodo orcamento publico, pres-
sionando os governos a reservarem
mais dinheiro para as politicas sociais.
A CUT e seus sindicatos devem fazer

pressdo e ajudar para que isso aconte-
ca. E uma nova fase de negociacodes
trabalhistas em nosso pais”, enfatizou.

Alémde politicas publicas e direi-
tos sindicais, a pautade reivindicacdes
da Campanha Unificada tem também
bandeiras de lutade campanhas passa-
das, como mais e melhores salarios e
emprego, reducdodajornadade traba-
lho sem redugdo de saldrio, melhores
condicoes de saude e seguranga, entre
outras. A pauta serd entregue aos go-
vernos municipais, estaduais e federal,
além de federacdes e confederacodes
empresariais.
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[Solugéo dos problemas
do Plano Petros

Repactuacao Ja!
P gao a,

Seminario internacional traca estratégia de
integracao energética na América Latina

Intervencao direta do Estado em
todos os segmentos do setor petréleo
na Américado Sul; reversdoimediata
dos processos de privatizacdo e
flexibilizagcdo das reservas de
hidrocarbonetos e demais recursos
naturais do continente; criagdo de um
forum tripartite (trabalhadores, gover-
no e empresdrios) para discutir a
integracdo energéticana Américado
Sul; criacdo darede de trabalhadores
daPetrobras no continente, coordena-
da pela FUP, com apoio da ICEM,
para uniformizar as a¢des sindicais e
garantir atodos os petroleiros os mes-
mos direitos sociais, sindicais e traba-
lhistas, independentemente do paisonde
acompanhia esteja atuando.

Estasforamas principais delibera-
¢oes dos cerca de 70 delegados que

participaram do Il Seminario Inter-
nacional dos Trabalhadores da
Petrobras, realizado entre os dias 31/
07e02/08,em Sao Paulo. O encontro
reuniu trabalhadores da Petrobras no
Brasil, Uruguai, Bolivia e Chile que
debateram A Internacionaliza¢do da
Petrobrds e aIntegragcdo Energética
na América Latina. O debate contou
também coma participacaodedirigen-
tes da Petrobras, que discutiram com
os trabalhadores o plano de
internacionaliza¢do dacompanhia, a
integracdo daindustriade gés natural
na Américado Sule odesenvolvimen-
tode fontes alternativas de energia.
Odocumento finaldo Seminarioe
as apresentacgoes feitas pela Petrobras
e pelas delegacdes estrangeiras estao
emnossapagina: www.fup.org.br

FIQUE DE OLHO

Dieeseapuramaiorganho
salarialem 10anos

As categorias com data-base no
primeiro semestre tiveram este ano o
maior ganho salarial apurado pelo
Dieese desde que comegou a
realizar em 1996 a pesquisa que faz
um balango das negociagdes
salariais. Segundo o Dieese, 96%
dos acordos coletivos de trabalho
realizados no primeiro semestres
repuseram a inflagdo do periodo e
82% tiveram ganhos reais. O melhor
resultado dos ultimos dez anos.
“Desde 2004, os resultados das
negociagoes coletivas de trabalho
seguem trilhando uma linha progres-
sivamente favoravel a recuperagéo
das perdas salarias’, relata o estudo
feito pelo Dieese.

Enchova, 22anos depois:
insegurangaaindaempauta

Entra ano, sai ano e os petroleiros
jamais esquecerdo o dia 16 de
agosto de 1984, quando 36 trabalha-
dores perderam a vida no mais
terrivel acidente de trabalho da
histéria da Petrobras. A plataforma de
Enchova, na Bacia de Campos, foi
palco de uma tragédia que marcou
para sempre a categoria. O acidente
alterou para sempre a vida de
dezenas de petroleiros. Os que nao
morreram, sofreram ferimentos
fisicos e psicolégicos.
Lamentavelmente, 22 anos depoais, 0
SMS da Petrobrés ainda n&o foi
capaz de interromper o circulo
vicioso de acidentes de trabalho na
companhia. Petroleiros continuam
sofrendo traumas e perdendo vidas,
enquanto a empresa coleciona
recordes de produgdo e crescimen-
to. No ano em que conquistamos a
tdo sonhada auto-suficiéncia na
producéo de petréleo, sete trabalha-
dores morreram em condicdes
precarias de trabalho. Seis deles
eram prestadores de servigo (dois
em unidades internacionais) e um,
estagiario da Petrobras Transportes.
Nos ultimos dez anos, 224 petroleiros
morreram em acidentes de trabalho
na companhia, dos quais, 179 eram
trabalhadores terceirizados.
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