Semana de 24 a 31/07/2006

MEEEMaO

BOLETIM DA FEDERAGCAO UNICA DOS PETROLEIROS

1411J - Filiada a[41j; <@ CNQ

Repactuacao ja!

Participantes e assistidos tém até 31 de
agosto para devolver os termos individuais

Desde o dia 03 de julho, a Petros
iniciou a campanha de adesao a
repactuagao dos artigos 41 e 42 do Re-
gulamento do Plano Petros. A
repactuacao faz parte do Acordo de Obri-
gagoes Reciprocas firmado entre a FUP
e os sindicatos com a Petrobrés e de-
mais patricinadoras do plano para resol-
ver as principais pendéncias da Petros.

A repactuacéo ndo tem nada a ver
com o Plano Petros 2, que ainda depen-
de de aprovacgao pela Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar (SPC) e sé seré
oferecido pela Petrobras aos trabalhado-
res sem plano e aos participantes da ati-
va que optarem pelo Beneficio Proporci-
onal Opcional (BPO).

Os termos da repactuacdo foram
negociados pela FUP e sindicatos com
a Petrobrés para corrigir as distor¢coes
dos artigos 41 e 42, preservando os di-
reitos dos participantes. A Federagéo e
a maioria dos sindicatos defendem as
mudancas propostas, pois os artigos 41
e 42 desde que foram implantados vém
causando prejuizos aos aposentados e
pensionistas. Entre 1995 e 2005, os as-
sistidos tiveram seus beneficios reajus-
tados em 146,86%, enquanto o IPCA no
mesmo periodo acumulou 161,78%. Os

reajustes concedidos pelo INSS ao lon-
go desses anos ficaram em 202,14%. Ou
seja, a tabela salarial da Petrobras per-
deu 14,92% para o IPCA e 55,28% para
o indice de correg¢ao do INSS.

A repactuagéo ira alterar apenas a
forma de reajuste do beneficio concedi-
do pelo Plano Petros. Ficard mantida a
mesma data-base em primeiro de setem-
bro para todos, assistidos e ativa. A mu-
danga na forma de reajuste sé ocorrera
a partir de 2007, garantindo ainda este
ano (2006) para os aposentados e pen-
sionistas 0 mesmo indice de reajuste que
for aplicado aos trabalhadores da ativa.
No ano que vem, 0s assistidos recebe-
rao em abril o reajuste da parcela INSS
e em setembro, da parcela Petros, com
base no IPCA.

Assim, nesse primeiro ano da
desvinculagéo, todos os aposentados e
pensionistas irdo incorporar como gan-
ho real ao beneficio o reajuste da parce-
la INSS. A Petrobras garantira aos as-
sistidos sempre a mesma periodicidade
de reajuste que for aplicada a ativa.

Saiba mais sobre a repactuacao
no verso deste boletim

Os artigos41e42

O artigo 41 (Fator de Corregao -
FC) define o reajuste do beneficio
a partir de seu primeiro
pagamento. O artigo 42 (Fator
de Atualizagao - FAT) define o
reajuste do beneficio, desde a
data de sua concesséo até o seu
primeiro pagamento. Somente
esses dois artigos do
Regulamento do Plano Petros
(RPB) serao repactuados.

AMS estagarantida

Nao ha vinculo algum entre o
artigo 41 e o direito dos
aposentados e pensionistas a
AMS. Essa é uma garantia do
Acordo Coletivo de Trabalho, que
continuaraasseguradapela
Petrobras, conforme estabelecido
no Acordo de Obrigacdes
Reciprocas, assinado pelaempresa
com a FUP e os sindicatos. Além
disso, os proprios termos individuais
de repacutacao do artigo garantem
€SS€e Compromisso.

m Como ficara a nova
forma de reajuste das
aposentadorias?

Os aposentados passarao a ter o
beneficio corrigido pela inflagéo
(IPCA), o que hoje ndo é garantido
pelo Plano Petros. Atualmente, o
reajuste da aposentadoria é vinculado
a tabela salarial da ativa. Se o reajuste
concedido pela Petrobras for inferior a
inflagdo, ou, até mesmo, reajuste zero,
como ocorreu em 1998, os aposenta-
dos e pensionistas ndo terdo a
reposicao da inflagdo. Com a
repactuagéo, os assistidos também
passarao a ter o reajuste do INSS
integral, sem reducao por parte da
Petros. Esse é um grande beneficio
para 0s aposentados e pensionistas,
pois os reajustes do INSS tém sido
superiores aos reajustes aplicados na
tabela salarial.

m O que acontecera com
as pensoes?

Atualmente, devido as distor¢bes no
calculo das pensdes, esse beneficio
sofre uma reducéo de até 40%. Com a
repactuagao, as pensdes serao
corrigidas. A nova forma de calculo
resultard em um aumento real sobre o
valor das pensdes, devido a
desvinculagdo com o INSS. Esse é
um dos principais avangos e ganhos
que a repactuagdo proporcionara.

m O que mudara com a
desvinculacao do INSS?

Os reajustes do INSS serdo repassa-
dos para os aposentados e pensionis-
tas, sem desconto por parte da Petros.
Essa € uma grande vantagem, pois o
beneficio do INSS tem sido corrigido
acima dos reajustes ocorridos na
tabela salarial da Petrobras. A
desvinculagdo também mudara as
datas de reajuste. Hoje a grande
maioria dos assistidos tem o seu
beneficio total (Petros + INSS) reajus-
tado em setembro. Apds a
repactuagao, o reajuste da parcela
Petros continuara sendo em setem-
bro, mas a parcela do INSS passara a
seguir a data de reajuste da previdén-
cia oficial. Os assistidos que tém hoje
a corregdo do beneficio atrelada ao
calendario do INSS, ndo sofrerdo
alteragdo na data do reajuste, mesmo
que fagcam a repactuagéo.




< Por que deve haver a repactuacao? Para garantir que o reajuste dos beneficios dos aposenta-
dos e pensionistas mantenha o seu valor real. Com o reajuste vinculado ao indice aplicado na tabela salarial, os
beneficios historicamente tém sido corrigidos abaixo dainflacdo. A repactuacdo garantird também que os reajustes
do INSS sejam repassados para os aposentados e pensionistas, ja que esses beneficios vém sendo corrigidos
acimados reajustes ocorridos na tabela salarialm

2 O que é a repactuacao? E a alteragio dos artigos 41 e 42 do Regulamento do Plano Petros. Esse
dois artigos definem a forma de reajuste dos beneficios concedidos pelo plano: aposentadorias e pensoes, que hoje
sdo vinculadas ao mesmoreajuste que for aplicado pela Petrobras na tabela salarial da ativam

Havera mudancas em outros artigos? Nio, apenas adaptacdes em algumas redacdes, pois os
artigos 41 e 42 t€m correlacdo com o reajuste de todos os beneficios concedidos pelo Plano Petros: aposentado-
rias, pensodes, peculio, auxilio-doenca, auxilio-inclusao, etc. Esse beneficios, por sua vez, sao definidos por outros
artigos do Regulamento do Plano Petros, que precisao ter suas redagdes adaptadas, jad que a atual forma de
reajuste estabelecida pelos artigos 41 e 42 serd modificada. Como os artigos 41 e 42 ndo serdo extintos, apenas
alterados, ndo haverd mudancam

2 Por que os participantes receberao trés beneficios para aderirem a
repactuacao? Porque a direcdo da FUP, que reivindicava aumento real de 7,0 % para recomposi¢ao dos
beneficios dos aposentados e pensionistas, concordou com a contraproposta apresentada pela Petrobras de pagar
trés beneficios ou R$ 15 mil (o que for maior) como compensagéo financeira para essas perdasm

< Como foi definido o valor acordado com a Petrobras? Os 7% reivindicados pela FUP sdo
as perdas sofridas pelos assistidos emrelagdo ainflagdo, tomando como base setembro de 1994 (quando foi extinta
aindexacdo salarial) e o mesmo indice inflaciondrio proposto pela Petrobras (IPCA). Como a proposta original da FUP,
de acordo com dados daempresacomprovados pelanossa assessoria atuarial, aumentariaem mais de R$ 1,5 bilhdes
odéficitdo Plano Petros, aFederacdo trabalhou no sentido de conquistar amelhor reposi¢ao possivel para os assistidos.
AFUPreivindicava, além darecomposi¢ao dos beneficios (7,0%), o pagamento dos valores retroativos a 05 anos (60
meses). Ouseja: 4,2 saldrios-beneficio (7,0% x 60 meses =420%). No entanto, a proposta da empresa foi de pagar
3,0 salarios-beneficio e dar quitagdo aos 3,0 salarios-beneficio pagos em 2004, a titulo de isonomia entre os assistidos
que migraram e os que ndo migraram para o Plano Petrobras Vida—PPV. Alémde anular qualquer efeitorelativo a
extingdo do PPV, evitando, desta forma, a cobranca dos valores pagos aos assistidos em 2001 pelaempresaatitulo
deincentivo de migracao paraoreferido Plano. A FUP concordou com a proposta, mas reivindicou o pagamento de
um valor minimo para beneficiar os participantes e assistidos que tém saldrios e beneficios menores. Conseguimos
arrancar o piso de R$ 15.000,00m

< Por que os participantes (ativa) também receberao para repactuar? Porque a
Petrobras ndo concordou em pagar o valor financeiro a titulo de indenizac¢ao de perdas e sim a titulo de repactuacao
doRegulamento do Plano Petros. Como a proposta de alteracdo do RPB € igual para todos (participantes e assistidos),
aFUPexigiuque os valores conquistados (R$ 15 mil ou trés beneficios) fossem pagos atodos: aposentados, pensionista
e também aos participantes da ativam

> Qual a diferenca entre esse beneficio e o incentivo de migracao para o PPV? O
incentivo financeiro oferecido pela Petrobras em 2001, além de forcar a migrag¢do parao PPV, tinha como objetivo
principal fazer o aposentado e pensionistaromperem seus contratos com o Plano Petros. Desta forma, aempresaficaria
isentade qualquerresponsabilidade e divida com o Plano Petros. O valor financeiro que estd sendo oferecido em troca
darepactuagao foireivindicado pela FUP e visa, unicamente, compensar financeiramente os participantes e assistidos
pelamudanga da sua forma de reajuste, sem que os mesmos abram mao de seus contratos com o Plano Petrosm
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