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Campanha dos Trabalhadores do Sistema Petrobras

Assembléias esta semana
referendam pauta de reivindicacoes

O fim detodas as discriminagdes
no Sistema Petrobras sempre foiuma
das principais bandeiras de luta da
categoria. Por isso, nas assembléias
desta semana parareferendar a pauta
de reivindicagdes, os trabalhadores
continuarao mobilizados, exigindo di-
reitos iguais para os petroleiros da
holding e das subsidiarias, novos e
antigos, ativa e aposentados.

Aigualdade de direitos ¢ um dos
principais eixos desta campanha, que
teveiniciocomumagrandemobilizagdo
nacional no ultimo dia 22 contratodas
as formas de discriminacdes herdadas
do governo FHC. A reintegragao dos
demitidos, o cancelamento de todas as
puni¢des politicas e o fim daremunera-
¢do varidvel sdo também importantes
eixos da nossa campanha que estao
relacionados com esta reivindicacgao

historica. Assim como aprimeirizagao
earecomposicao de efetivo.

Nasegunda-feira (04/08),a FUP
entregara diretamente ao presidente da
Petrobras a pauta de reivindicagdes
que € unica paratodos os trabalhado-
res do Sistema (holding e subsidiari-
as). Um momento impar na histéria da
categoria, cujo significado politico es-
peramos verrefletido aolongo de toda
acampanhae, principalmente, navalo-
rizacdo damesa de negociagao.

A dire¢do da Petrobras deve re-
conheceraimportanciapoliticadeaca-
bar com todas as discriminagdes im-
postas aos trabalhadores nesta tiltima
década de neoliberalismo. S6 com
igualdade de direitos, teremos de fato
uma empresa publica e democratica,
em sintonia com as propostas deste
governo que ajudamos aeleger.

Setoriais para discutir remuneragao variavel

No dia 05, a FUP e os sindicatos
voltarao a discutir com a Petrobras
mudangas napoliticade remuneragao
da empresa. A Federagdo esta orien-
tando aos sindicatos que realizem
setoriais a partirdodia 07 paradebater
com a categoria os principais pontos

dareunido ¢ os encaminhamentos em
relagdo apoliticade remuneragdo va-
riavel, inclusiveaPLR.
OIXCONFUP aprovoucomoum
dos principais eixos da campanha
reivindicatoriao fimdapoliticaderemu-
neragao variavel no Sistema Petrobras.

Acoes sindicais durante a campanha

Algumas das a¢des definidas pela
FUPno seminério de planejamento:

Reunides com o DEST para dis-
cutir a politica de governo para as
estatais; acdes juridicas e dentincias ao
Ministério do Trabalho sobre acimulo
de HE e politica de terceirizagdao na
Petrobras; gestdes junto ao Congresso

Nacional para aprovagdo da anistia
dos demitidos; levantamento de dados
sobre efetivo e apresentagdes a
Petrobras de estudos do movimento
sindical; realizacao de encontros com
os sindicatos e seminario em conjunto
comaempresaparadetera terceiriza-
¢do,com foco na primeirizagao.

EIXOS DACAMPANHA

* Ilgualdade de direitos

* Primeirizagao e
recomposigao de efetivo

* Reintegragao dos demitidos
e cancelamento das punigoes

* Fim da remuneracgéo variavel
com recuperagao salarial

BANDEIRAS DE LUTA

*Reposic¢ao pelo ICV/DIEESE
e aumento real de salarios

* Plano Petros para todos
* Fim das discriminacoes

* ACT Unico no
Sistema Petrobras

* Plano de Cargos e Salarios

* Representante dos
trabalhadores no Conselho de
Administragéo da Petrobras

* Incorporagao da REFAP
e da TRANSPETRO

* Melhores condicdes de trabalho

* Redugao da jornada de
trabalho sem redugéo de salarios

* Garantia de emprego

* Melhoria da AMS e
do auxilio educagao




VALEU A LUTA, COMPANHEIROS!

Anistiados da Interbras e
Petromisa de volta a Petrobras

Apodsuma décadade luta por jus-
tica, os trabalhadores das extintas
Interbras e Petromisa, que tiveram a
anistiarestabelecida por mandado de
seguranca, comecam a retornar a
Petrobras nesta sexta-feira. Para co-
memorar avitoria,a FUP ea comissao
deanistiadosrealizamneste mesmo dia
um ato politico em frente a sede da
Petrobras, em Aracaju, dando as boas
vindas aos 66 trabalhadores da Petro-
misa que estdo de volta a empresa.

Osanistiados da Interbras também
comecgam a voltar a Petrobras nesta
sexta-feira. Dos seis trabalhadores da
subsidiaria com anistiarestabelecida,
trés ja foram convocados, dois estao
aposentados e um, a Petrobras esta
alegando impedimento juridico. Os ou-

tros 331 anistiados da Interbras por
mandado de seguranca estao aguar-
dando a certiddo de transitado em jul-
gado pararetornarem a empresa. Isso
deverd acontecer ainda na primeira
quinzenade agosto.

Ao todo, 83 anistiados da
Petromisae Interbras ja estdo de volta
aos quadros da Petrobras. E aprimeira
vitoriade umalutaque aindando termi-
nou. Nesta quinta-feira(31/07),aFUP
e a comissao de anistiados voltam a
reunir-se com a Petrobras para tratar
doretorno dos anistiados com impedi-
mentos juridicos e dasituagao dos apo-
sentados e pensionistas que ndo estao
sendo contemplados pela empresa.
Também sera discutido o calendéariode
convocag¢ao dosanistiados da Interbras.

REUNIOES COMA PETROBRAS

Certificacao: FUP exige suspensao das provas

Na reunido do dia 29 com o RH
paratratar do programa de Formacao,
Capacitacao e Certificagdo, imposto
aos trabalhadores desde o ano passa-
do,aFUP voltoua cobrar a suspensao
das provas e a discussao de um novo
modelodequalificagaoprofissional com
o movimento sindical. A Federagao
discordatotalmente dametodologiado
atual programa que, além de ndo ter
sido discutido previamente com osre-
presentantes dos trabalhadores, sub-
mete os petroleiros a uma avaliagao
puramente teodrica, que acaba sendo
utilizada pelas chefias de forma

intimidatéria e constrangedora.

ORH secomprometeu aapresen-
tar a FUP na proxima semanaum estu-
do sobre ajustes que possam ser feitos
no processo. AFUP insistiuna suspen-
sao das provas ¢ na mudanga da
metodologia. Para quem nao sabe, o
processo de certificacdo baseado no
conceito de competéncia (como € o
caso do que estd sendo imposto pela
Petrobras) ¢ um instrumento bastante
utilizadopeloneoliberalismo paraapro-
priacdo do conhecimento coletivocomo
forma de precarizagao das condigdes
detrabalho.

Horas extras na troca de turno e in itineri

Nesta quarta (30/07), a FUP vol-
tou a tratar das questoes relacionadas
as horas extras na troca de turno e in
itineri. A Petrobras continuando reco-
nhecendo como hora extra o tempo de
deslocamento dos trabalhadores (in
itineri) no E&P. A FUP insistird em
resolver esta questao namesa de nego-
ciagao.

Quanto as HE natrocade turno, a
FUP e a Petrobras divergem em rela-
¢ao ao tempo despendido pelo traba-
lhador nas refinarias e terminais. Por
1sso, a FUP orientara os sindicatos a
discutirem esta questao regionalmente
com os trabalhadores e as geréncias
locais. A empresa, no entanto, ainda
nao reconhece estas HE no E&P.

‘ FIQUE DE OLHO \

Foérum Social Brasileiro:
de 6 a 9 de novembro,
em Belo Horizonte

Como enfrentar o imperialismo? O
Brasil que temos e o Brasil que
queremos. Os desafios dos movi-
mentos sociais. Estes s30 os princi-
pais eixos do 1°Férum Social Bra-
sileiro, que foi lancado esta semana
em Belo Horizonte, cidade que ira
sediar o evento, entre os dias 6 € 9
denovembro. O Forum Brasileiro
antecedera o Forum Social Mundi-
al, nasegunda quinzena dejaneiro,
em Mumbai, na India, que devera
reunir cercade 75 mil participan-
tes. O FSM de 2004 tera uma
grande conferéncia, trés painéis e
cercade 200 atividades
autogestionadas.

CUT e CNQ participam da
instalagao do Férum
Nacional do Trabalho

O presidente Lula e os ministros do
Trabalho, da Previdéncia e da Jus-
ticalangaram nesta terga-feira (29/
07),em Brasilia, o Forum Nacional
do Trabalho, que contou coma
participagcdo da CUT e da CNQ.
Tanto a Central, quanto a Confe-
deragao estarao debatendo com os
trabalhadores as reformas Sindical
e Trabalhista. A CUT jaestareali-
zando plenarias regionaisea CNQ
marcou para os dias 18, 19 e 20/08
umseminarionacional paratratar
dos principais pontos das reformas.

Poéximas reunioes
da FUP com a Petrobras

Confira o calendario dereunides
da FUP com a Petrobras:

Nesta quinta (31/07) - reunido
para tratar do retorno dos traba-
lhadores anistiados da Interbras e
Petromisa

05/08 - continuidade da discussoes
sobre mudangas napolitica
remune-ratériaeaPLR 2003
06/08 - reunido para tratar de
regimes de trabalho
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