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Pauta de reivindicacoes dos
trabalhadores do Sistema Petrobras
é entregue ao presidente Dutra

FUP fara apresentacao das clausulas nos dias 11 e 12/08, na CUT nacional

Pelaprimeiravezemsuahistoria,a
FUP entregou diretamente ao presi-
dente da Petrobras a pautadereivindi-
cagoes dos trabalhadores do Sistema,
destacando a importanciapoliticado
momento e aexpectativada categoria
em relagdo a esta que ¢ a primeira
campanhareivindicatoriados petrolei-
ros no governo Lula. Jos¢ Eduardo
Dutra aceitou a proposta da FUP de
detalhar paraaempresa os principais
pontos da nossa pauta nos dias 11 e
12, na sede da CUT, em Sao Paulo.

E a primeira vez que teremos a
entidade maximaderepresentacdo dos
trabalhadores como palco de nossas

discussdes com a Petrobras, o que
também éum fato inéditona historiada
CUT. A FUP quer que as rodadas
seguintes de negociacdo também se
déem fora das instalagdes da empresa.

ACT unico - A Federagado co-
brou de Dutra que o processo de nego-
ciacdo duranteacampanhareivindica-
toriasejaunico, comaparticipagdo de
todas as subsidiarias,eque o ACT seja
um s6 para todos os trabalhadores do
Sistema, com dura¢ao de dois anos
(2003 22005). A FUP também voltou
adenunciar ao presidente da Petrobras
a situagdo dos trabalhadores da
Transpetro que até hoje estdo com o

POLITICAREMUNERATORIA

ACT emaberto, contando apenas com
um acordo parcial de trabalho.
Opresidente declarouque fezques-
taodereceber pessoalmente apautade
reinvindicagdes dos petroleiros para
reforgar seu compromisso em garantir
um processo continuo etransparentede
negociagdo comomovimento sindical.

Proposta da Petrobras sobre avanco de
nivel mantém foco nos gerentes e GDP

A primeira proposta da Petrobras
demudangas napoliticaremuneratoria,
apresentada na terga-feira (05/08) a
FUP, ndo contempla os petroleiros. A
proposta, especificaparaconcessaode
nivel e promogao, nao corrije as distor-
coesapontadas pela Federagdo e sindi-
catosnoseminariorealizadonosdias 20
e 21 de maio.

A Petrobras propoe a criagdo de
um comité de gestdo de desempenho
em cadaunidade daempresa, que sera
responsavel peladistribuicdo dosrecur-
sos e pelo processo de avaliagdo dos
trabalhadores. A estatal provisionou R$
59,4 milhdes para avango de nivel e
promocao e uma verba extraordinaria

de R$ 2,4 milhdes especifica para tra-
balhadores que estdo h4 quatroanos ou
mais comsuas carreiras estacionadas.
Os comités de gestdo serdo for-
mados por até 3 gerentes da unidade,
maisum gerente de RH e 2 trabalhado-
res indicados pela geréncia. O GDP
continuasendo aprincipal ferramenta
paraindicagdo e avaliagdo dos traba-
lhadores. A FUP, além de nao reco-
nhecer o GDP, ndo aceita o peso que
aPetrobras continua dando aos geren-
tesnaconducaodapoliticaremunerato-
ria, ja que muitos deles ainda conser-
vamvicios das gestoes anteriores, onde
essapoliticatinhacomo critérios a pu-
nicao e cooptagdo dos trabalhadores.

FUP quer correcéo para
todos que estao desde
95 sem avanco de nivel

Segundo dados da proépria
Petrobras, 6.556 petroleiros estao ha
trés anos oumais semavango denivel.
Sao trabalhadores que tiveram suas
carreiras congeladas, principalmente
apos a greve de 1995, quando as ge-
rénciasacentuaramas perseguicdoes po-
liticas aos trabalhadores. A FUP apre-
sentou a Petrobras proposta para cor-
rigir essas distorgdes, através da con-
cessdodeumnivelacada 18 mesesde
trabalho aos petroleiros que estao des-
de 95 semavangarna carreira. A FUP
também voltouacobraro fimdobdnus
eumnovo plano de cargos e salarios.

FUP indica setoriais
leia no verso



Petroleiros apresentam
pauta de reivindicacoes as
empresas do setor privado

Ossindicatosea FUP jaapresen-
taram as empresas de petroleo do setor
privado a pautadereivindica¢des dos
trabalhadores que tém data-base em
primeiro de setembro. Estdo em
campnaha os petroleiros da Sotep,
Perbras, BJ Service, Petroreconcavo,
UNAP e da W Washington.

Ostrabalhadoresreivindicam piso
salarial de R$ 600,00, reposigdo da
inflacdo pelo ICV/DIEESE e 10% de
aumento real por produtividade. Tam-
bém querem a implantac¢ao e cumpri-
mento da 5*turma e assisténciamédica
e odontoldgicaparatodos.

A FUP e os sindicatos estdo tam-

bém buscando o reconhecimento da
representatividade dos trabalhadores
dediversas empresas do setor privado
queaindandonegociamcomaFedera-
¢do. Sao elas: Smith, Maritima,
Schlumberger, Prest, Orion, El Passo,
Beker, Azevedo e Travassos, Universal
Compression, Refine. A FUPja enca-
minhou a estas empresas a pauta de
reivindicagdes dos trabalhadores e es-
tdo cobrandoumanegociacaounificada.

Outras empresas privadas do setor
petréleo continuam impondo dificulda-
des no reconhecimento da FUP e dos
sindicatos, como a Shell, Weartford,
Petroserv e Transocean.

PETROBRAS

Programa de certificacao e qualificacao
dos trabalhadores sera revisto

Em resposta a cobranca da FUP
de suspensao das provas e revisao do
programa de Formagao, Capacitacao
e Certificacao, a Gerénciade RH pro-
pOs acriacao deum grupo de trabalho
paritario (comintegrantesdaFUP eda
empresa) paraelaborarem 30 diasum

estudo paramapear os principais pro-
blemas do programa e propor alterna-
tivas para corrigir as distorgdes
identificadas. Durante este periodo, a
empresa se compromete anao aplicar
provasnasunidades onde os trabalha-
doresaindando foramavaliados.

Comissao paritaria da FUP/Petrobras
discutira distor¢6es nas jornadas de trabalho

A reunido com o RH da Petrobras
sobre jornada de trabalho, que estava
prevista para quarta-feira (06/08), foi
antecipada para o dia anterior e resultou
em avangos em relagdo a esta questao.

Apds diversas denuncias e co-
brancas da FUP e dos sindicatos sobre
jornadas ilegais de trabalho, a empresa
reconheceu, finalmente, as distor¢des
que tem havido nos regimes e propds
criar uma comissao paritaria, composta
por cinco representantes da Federagéo
e da empresa, para identificar e soluci-
onar 0s problemas.

A primeira reunido desta comissao
ja ocorrera na proxima semana. A FUP

ha tempos vem denunciando a
Petrobras as distorgdes nos regimes
de trabalhos praticadas pelas gerénci-
as locais, principalmente nas atividades
de E&P nas regides do Amazonas, Rio
Grande do Norte, Ceara, Sergipe, Bahia
e Bacia de Campos.

As geréncias destas unidades néo
cumprem o que esta estabelecido no
ACT, submetendo os trabalhadores a
regimes ilegais, como o Regime Admi-
nistrativo de Campo (RAC), o turno e o
sobreaviso eventuais, o turno fixo, en-
tre outros tipos de jornadas de trabalho
que ndo estdo pactuadas em nosso
Acordo Coletivo de Trabalho.

‘ FIQUE DE OLHO \

FUP indica setoriais para
discutir propostas da
Petrobras

A FUP indicou aos sindicatos que
realizem setoriais apartir desta
quinta-feira (07/08) paraque os
trabalhadores discutam a proposta
deavango denivel/promocgao
apresentadapela Petrobras, além
deremuneragao variavel e os
encaminhamentos locaisreferentes
as HE na troca de turno e in itineri.

Sindipetro-MG realiza ato
para celebrar retorno de
petroleiro demitido em 94

A FUP participounesta quarta-
feira (06/08) de ato politicona
porta da REGAP para celebrar o
retorno arefinariado companheiro
Renato Silva dos Santos, demitido
em dezembro de 1994, por partici-
pacdo nahistorica greve que a ca-
tegoria realizounaquele ano. Re-
nato, assim como outros petrolei-
ros arbitrariamente demitidos nas
greves de 94 e 95, esta de voltaa
Petrobras apods acordo de reinte-
gracao feito com anova gestao da
empresa. Organizadopelo
Sindipetro-MG, o atonaREGAP
contou com a participacao da FUP
e dos trabalhadores do turno e do
administrativo, que acompanharam
Renato em seu primeiro dia de tra-
balho narefinaria, apds ter perma-
necido mais de oito anos injusta-
mente afastado daempresa.

CNQ cria coletivo para
discutir a previdéncia
complementar no ramo

A Secretariade Politicas Sociais da
CNQestaorganizandoum Coletivo
Nacional paradiscutiraPrevidéncia
Complementar e propostas de cria-
¢do de fundos de pensdo para os
trabalhadores doramo. O Coletivo
foi criado durante o Seminario Na-
cional sobre Previdéncia Comple-
mentar ¢ Fundos de Pensao, reali-
zado pela CNQ nos dias 25 ¢ 26
dejulho,em Sao Paulo.
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