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FUP e Petrobras reiinem-se na
sede da CUT para apresentacao
da pauta dos trabalhadores

29 de agosto é o prazo estabelecido pela FUP para resposta da empresa

A sedenacional damaior central
sindical da América Latina foiolocal
escolhido pelos petroleiros para apre-
sentacao dapautadereivindicagdes a
Geréncia de RH da Petrobras. Um
fato inédito nestes 20 anos de existén-
ciada CUT e também na histéria da
Federacao, que pelaprimeiravezini-
cia a campanha reivindicatoria dos
petroleiros da estatal na casa dos tra-

Salarios

*ICV-DIEESE acumulado entre 09/
02 e 08/03 (estimativa de 15,91%);
*Reajuste automatico quando o ICV
acumular 2%;

* Aumento real a titulo de produtivi-
dade (a ser calculado pelo DIEESE);
*Comissdo paritaria para estudar re-
posi¢do das perdas salariais;

* Antecipagao salarial para aposenta-
dos e pensionistas;

Petros

*Inclusao no Plano Petros de todos os
trabalhadores do Sistema Petrobras

* Antecipagdo de 50% do abono anual
dos aposentados e pensionistas;

*Fim do limite de idade para os 78/79;
*Fim do teto de complementagao para
os empregados adimitidos apds 1982;
*Revisao dos atuais beneficios, garan-
tindo 90% do salario bruto antes da
aposentadoria

*Saneamento de todas as insuficién-
cias autariais e financeiras;

*Fim do voto de minerva nos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal da Petros;

-
A

balhadores.

Duranteosdias 11¢e12/08,aFUP
detalhou para os gerentes de RH da
Petrobras os principais pontos da pau-
taentregue ao presidente daempresa,
José Eduardo Dutra, no ultimo dia 04.
Ao final daapresentacao, a Federagao
estabeleceu prazo até o dia 29 de
agosto para que a estatal responda as
reivindicacdes dos trabalhadores.

Beneficios

* Ampliaga@o dos auxilios creche/acom-
panhante e educacao para aposentados
e pensionisas;

* Auxilio ensino: cobertura de 85% das
mensalidades e despesas escolares dos
dependentes. Ampliagdo do beneficio
para os niveis médio e superior.
Percentual de reembolso baseado em
tabela com a maior média nacional,;
*Implantagdo da AMS para todas as
empresas do Sistema Petrobras;
*Tabela tnica para custeio do pequeno
e grande risco da AMS;

*Reabertura do Convénio Petros/INSS/
Petrobras para aposentados e pensio-
nistas sem AMS;

*Inclusao de novos dependentes na
AMS para aposentados e pensionistas
em qualquer tempo;

Condigcdes
de trabalho

*Redugdo da jornada dos trabalha-
dores do regime administrativo para
35 horas semanais, sem redugao de
salarios;
—————————— ~

Leia no verso as demais reivindicacoes da pauta

“A vinda da Petrobras a CUT ¢
resultado de uma nova conjuntura e
demonstra que a diregao da empresa
também estd enxergando deumanova
forma o processo de negociacao com
ostrabalhadores”, destacou o secreta-
rio geraldaCUT,Joao Felicio, que, ao
lado dopetroleiro Antonio Carlos Spis,
diretor de Comunicac¢ao da Central,
deuasboasvindasa FUP eaPetrobras.

rincipais pontos da pauta dos Trabalhadores do Sistema Petrobras

Planejamento e
selecao de pessoal

*Desenvolvimento de novo plano de
cargos e salarios em conjunto com a
FUP para implantacdo até¢ 01/09/04,
retroagindo a 01/09/03;

*Comissdes regionais com participa-
¢do dos sindicatos para defini¢do con-
junta dos efetivos das unidades;

* Admissao imediata de todos os apro-
vados nos concursos de 2001 e 2002
que ainda nao foram efetivados;
*Fim da contratacdo de mao de obra
terceirizada para atividades perma-
nentes, que deverdo ser executadas
somente por empregados proprios;




Principais pontos da pauta dos

Trabalhadores do Sistema Petrobras

(cotinuagdo da matéria da frente)

*Garantia do execicio do Direito de
Recusa para todos os trabalhadores,
inclusive os contratados;
*Constituicdo de um fundo para inde-
nizag¢ao de trabalhadores proprios e
terceirizados, vitimas de acidentes no
trabalho e/ou doenga ocupacional;
*Indenizagdo de 50 salarios brutos ao
trabalhador que, em caso de acidente,
vier a falecer ou aposentar-se por
invalidez;

*Constituicdo de comissdes nacional
e regionais com participacdo da FUP
e sindicatos para acompanhamentos
das condi¢oes de saude, seguranca e
treinamento dos trabalhadores

*Fim da politica de remuneragao vari-
avel,

*Incorporagdo dos 30% da VP/DL na
tabela salarial;

*Qratificacdo de férias a 100% para

*Reintegragdo de todos os demitidos
politicos a partir de 01/09/94 de acor-
do com o Projeto de Lei 196/1995 do
Senado Federal,

*Cancelamento de todas as punigdes
aplicadas em represalia aos movimen-
tos reivindicatorios;

*Reincorporagdo dos vinculos empre-

Seguranca no emprego

*Estabilidade no emprego para todos
os trabalhadores do Sistema
Petrobras

Saude, Meio Ambiente e Seguranga

Vantagens

Outras disposicoes

terceirizados;

*CIPAS: inclusdo dos trabalhadores
terceirizados para efeito de composi-
¢do do numero de cipistas. Liberacao
dos cipistas eleitos para participar de
atividades. Reelei¢do para todos os
membros das Cipas. Formagao de
Cipas por plataformas. Eleicao de to-
dos os membros das Cipas por vota-
¢do dos empregados e modelo de cha-
pas;

*Manuten¢ao de 02 enfermeiros pro-
prios por grupo de turno e motorista
para ambulancia nas unidades;
*Exame médico anual preventivo para
todos os aposentados, sem custo;

todos os trabalhadores;

*Pagamento do adicional de tempo de
servigo para todos os trabalhadores,
com excec¢do dos que realizaram acor-
do pelo fim da progressao;

gaticios dos trabalhadores que foram
sucedidos pela REFAP S.A;
*QGarantia da representagdo dos tra-
balhadores no Conselho de Adminis-
tracdo da Petrobras;

*Aplicagdo do Acordo Coletivo de Tra-
balho em todas as subsididrias do
SistemaPetrobras;

Vigéncia
*Com excecdo das clausulas econd-

micas, o Acordo Coletivo de Trabalho
tera validade de 02 anos.

FUP cobra da Petrobras suspensao do
programa de capacitacao e certificacao
até que seja revisto por comissao

A Federagao cobrouda Geréncia
de RH da Petrobras que suspenda o
programa de Formagao, Capacitacao
e Certificacdo de operadores até que a
comissao reivindicadapela FUP faca
as modificagdes necessarias no pro-
grama. A comissao (formada por qua-
trorepresentantes daempresa e quatro
daFederacdo) fardaprimeirareuniao
naproximasemana. Naotemsentido a

Petrobras dar continuidade ao progra-
ma, ja que sofrera alteragoes. A FUP
portanto, esta indicando aos sindicatos
que orientem os trabalhadores a nao
participarem de qualqueravaliagdo ou
treinamento imposto pelas gerénciasaté
queacomissao concluasuasatividades,
apontando as modificagdes necessari-
as no programa de Formacao,
Capacitacao e Certificacao.

‘ FIQUE DE OLHO \

Anistiados da Interbras
prontos para retornar

Nareunido com a FUP e a comis-
sdo deanistiadosnoultimodia31,
aPetrobras informou que divulgara
naproxima semanao calendériode
retorno dos 331 trabalhadores da
Interbras que tiveram a anistia
restabelecida pormandado de
seguranca. A certidao de transitado
ejulgadoja foiemitidanesta
quarta-feira (13/08) e estara sendo
encaminhadaa Petrobras.

CUT langa campanha
unificada nesta sexta

Seranesta sexta-feira (15/08), as
15h, em frente a FIESP, em Sao
Paulo, o langcamento da Campanha
Salarial Unificadada CUT das ca-
tegorias com data-base no segundo
semestre. Os principais eixos da
campanhasao: geracao de empre-
gos, reposicao salarial, aumento
real de salarios, valorizacao das
politicas publicas e redugdo dajor-
nada de trabalho sem reducao de
salarios. Alémdos petroleiros, es-
tdo em campanha neste semestre
os quimicos, bancarios,
metalurgicos, trabalhadores dos
Correios, entre outras categorias.

CNQ realiza seminario
sobre reformas sindical e
trabalhista

A CNQrealizanos dias 18,19 ¢
20deagosto, no Instituto Cajamar,
em Sao Paulo, um importante de-
bate sobre as reformas sindical e
trabalhistas, com participagdo da
CUT, OIT, DIAP, diversos sindi-
catos, assessorias e entidades
cutistas. O objetivo ¢ debater os
principais pontos dareforma e te-
cer estratégias e propostas do
ramo quimico paraas reformas
sindical e trabalhista. Questoes
como o Férum Nacional do Traba-
lho, a organizagdo sindical e o pro-
cessodenegociacao coletivasao
alguns dos temas do debate.
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