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Politica Remuneratoria: Petrobras
ignora proposta da FUP e repete
erros das gestoes passadas

Empresa atropela processo de negociacao e comeca a implantar
Comités de Gestao de Desempenho a revelia do movimento sindical

Por um lado, a direcdo da
Petrobras defende como principio des-
tagestdo atransparénciae ademocra-
cianarelagao com o movimento sindi-
cal. Por outro, aempresaignorasole-
nemente aposicaodefendidapela FUP
e sindicatos nas discussoes sobre poli-
ticaremuneratdriae comecaaimplan-
tarnas unidades os Comités de Gestao
de Desempenho para distribui¢do dos
recursos destinados aavanco denivel
e promocgao. Tudo feito a revelia do
que foi discutido com o0 movimento
sindical.

A FUP e os sindicatos ndo reco-
nhecem esses comités e deixaram claro
suaposicaonareunidodotltimodia05,
quando a Petrobras apresentou esta
proposta. Além demantero GDP como

ferramenta de avaliagdo dos trabalha-
dores, os comités propostos pela em-
presa sao totalmente focados nas ge-
réncias. Cada comit€ sera constituido
poraté 3 gerentes daunidade, maisum
gerente de RH e dois trabalhadores
também indicadospelageréncia(umde
nivel médio e outro de nivel superior).

A FUP discorda tanto da forma
como estao sendo formados os comi-
tés, quanto dos critérios utilizados na
avaliacao dostrabalhadores. Do jeito
que esta, a proposta da Petrobras nao
corrige as distor¢oes apontadas pelo
movimento sindical em maio, no semi-
nario sobre politicaremuneratoria, e,
mais recentemente, nareunido dodia
05, quando aempresaretomou as dis-
cussoes com a FUP.

Recordes de producao e lucro da Petrobras
sao resultado do trabalho dos petroleiros

A Petrobras anunciouna semana
passada lucro liquido de R$ 3,827
bilhdes noultimo trimestre, acumulan-
doatéjulholucrodeR$ 9,372 bilhdes.
Apesar do desempenho tercaido31%
emrelacao aos trés primeiros meses do
ano, o lucro deste semestre € o maior
dahistdériadaempresa, assim como os
resultados da produ¢ao nacional de
petroleo e gas, que alcangou emjulho
cercade 1,8 milhdo debarris/dia.

Recordes de produgdo e lucra-
tividade que sdoresultado do trabalho
arduo de petroleiros cujos salarios con-
tinuam defasados e arrochados. Petro-

leiros que sofrem discriminagdes de
direitos e sdo ainda submetidos acon-
di¢des inseguras de trabalho,
multifuncdo, jornadas exaustivas,
efetivoreduzido eterceirizagao.

O trabalho destes petroleiros ha
muitonao éreconhecido pela Petrobras
como deveriaser. As perdas salariais
entre 94 ¢ 2002 estdo acumuladas em
91,14%, segundo o ICV-DIEESE,
enquanto a producdo de dleo e gas
neste mesmo periodo cresceu
216,52%. Distor¢des que ndo podem
continuar ocorrendo na empresa que
mais da lucro e orgulho ao pais.

Asdiscussoes mal recomegaram
ejaforamatropeladas pela Petrobras,
que sequer levou em consideragao a
propostaapresentadapela Federagao.
A reivindicagdo, mais do que justa, €
de queaempresa corrijaas distor¢coes
nas carreiras dos trabalhadores discri-
minados pelas geréncianasavaliagdes.
A maioriapormotivos politicos.

A FUP quer que a Petrobras
conceda um nivel a cada 18 meses
a todos os petroleiros que estdo
desde 1995 com suas carreiras con-
geladas. Enquantoaempresanao zerar
este passivo, nao haveramudangasna
politicaremuneratdria. O que implica
emmudangas profundasnapoliticade
gestdo daempresa, aindaimpregnada
por culturas gerenciais do passado.

Trabalhadores da
Transpetro reinem-se
em encontro nacional

No dia 09 de setembro, a FUP
realizard o primeiro encontro nacio-
nal dos trabalhadores da Transpetro.
O evento serd no Rio de Janeiro e
tera participacao de trés petroleiros
por sindicato. O objetivo ¢ mapear
os principais problemas que afetam
estestrabalhadores, como discrimi-
nagoes, diferenciacdes de direitos e
precariedade das condicdes de tra-
balho e seguranca. Os petroleiros
também irdo definirum calendario
de lutas e estatégias de negociacao
coma Transpetro.




CAMPANHAS REIVINDICATORIAS
FUP aguarda resposta da Petrobras

Os petroleiros deram prazo até o
dia29 paraque adire¢ao da Petrobras
responda a pauta de reivindicacoes
dos trabalhadores
da holding e das
subsidiarias. A pau-
ta foi entregue ao
presidente da em-
presa no dia 04 e
detalhada a Gerén-
ciade RH nos dias
11 e 12, durante
apresentagdo feita
pelaFUP esindica-
tosnasede da CUT nacional.

A Federacao destacou as princi-
pais clausulasreferentes asalarios, van-

tagens, Petros, beneficios, condi¢des
de trabalho, SMS, planejamento e
selecdo de pessoal, enfatizandonossas
bandeiras de luta,
como o fimdas dis-
criminagdesearein-
tegracdo dos demi-
tidos nas greves de
94 ¢ 95.

Nos dias 01 e
02/09, a diregdo da
FUP estarareunida
no Rioparaanalisar
a resposta da
Petrobrés a pauta de reivindicagdes
dos petroleiros e decidir os proximos
encaminhamentos dacampanha.

Negociacgoes ja estao em andamento
com empresas do setor privado

Apds dois meses de negociacao,
ostrabalhadores da Maritima fecharam
acordo comaempresa, garantindo re-
posicaointegral do ICV/DIEESE (esti-
mativade 16,5% atéagosto) e clausu-
las importantes, como 5% turma, assis-
ténciamédica e odontoldgica, piso sa-
larial por fungao, entre outras conquis-
tas. E o primeiroacordonacional quea
FUP fecha com a empresa, que opera
campos de petroleona Bahia, Alagoas
e Rio Grande do Norte. O acordo sera
assinado nesta quinta, na sede da Ma-
ritimaem Maceio.

Asdemais empresas do setor pri-

vado ja estdo agendando reunides de
negociagao coma FUP paraaproxima
semana: PetroReconcavo (25),
Schlumberger (27) e UNAP (28).
Nesta quarta-feira (20/08),aFUP
fezumaapresentagao detalhadadapauta
dospetroleiros as geréncias de RH da
SOTEP e da Perbras, que se compro-
meteramaresponder asreivindicagdes
nas proximas semanas.
Ostrabalhadores do setor privado
reivindicamreposi¢ao dainflacaopelo
ICV/DIEESE, piso salarial de R$
600,00, 10% de produtividade, 5* tur-
maeassisténciamédicae odontologica.

FUP e Petrobras discutem mudangas no
programa de Capacitacao e Certificacao

Naterca-feira (19/08), ocorreu a
primeira reunido do grupo de trabalho
integrado porrepresentantesdaFUP e
daPetrobras paradiscutira Formagao,
Capacitagao e Certificagdo dos traba-
lhadores. A empresa, que ja havia se
comprometidoasuspenderaavaliagdo
diagnostica, aceitouareivindicagdoda
FUP de que o programanao seja utili-
zado pelas geréncias na avaliagao de
desempenho do trabalhador.

A etapadeavaliagao foi substitui-
daporum processo deidentificagdode
necessidades pessoais de qualificagdo
(a chamada IN), sem atribuicao de
notas ou qualquer tipo de vinculacao
como GDP. A FUP agora estara ana-
lisando o material didaticoutilizadonos
cursos de formagdo e requisitou a
Petrobras copias dos contratos € con-
vénios feitos com o SENAI e demais
instituicdes envolvidas no programa.
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Sindipetro-AM organiza
encontro de terceirizados

Entre os dias 05 € 07 de setembro,
o Sindipetro-AMrealizard o
Primeiro Encontro de Trabalhado-
res de Empresas Prestadoras de
Servigos para a Petrobras no
Estado do Amazonas. O objetivo
doevento ¢ organizar os trabalha-
doresterceirizados ereforgar a luta
contraas discriminagdes no
Sistema Petrobras e por melhores
condi¢des de trabalho, salarioe
seguranga paratodos. Maiores
informagdes com Marieta (92)
234-5262 e 633-8909.

CUT comemora 20 anos
de existéncia em Sao
Bernardo do Campo

Napréximasemana,a CUT com-
pleta20anos de existéncia que
serdo comemorados no mesmo
local onde foi fundada: o Pavilhao
Vera Cruz, em Sao Bernardo do
Campo. Serd uma semana de
eventos, entre os dias 25 € 29,
comhomenagens de parlamentares
de Sao Paulo e de Brasilia, posse
da Executiva Nacional, debates,
langamentos de livros e um CD-
Room, comtodas asresolucoes
dos congressos e plenarias da
Central. Confiraaprogramagaona
integraacessando www.cut.org.br

ICEM debate setor
quimico e de energia em
Congresso Mundial

Ser4d na Noruega, entre os dias 24
€30/08, 0 3° Congresso Mundial
daICEM (Federacao Internacional
dos Trabalhadores dos Setores
Quimico, de Energia, Minas e In-
dustrias Diversas). Delegados de
sindicatos, federagdes e confedera-
¢oes de todos os continentes esta-
rao presentes, debatendo questdes
trabalhistas e politicas de formagao
eorganizacao dos trabalhadores.
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