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Petroleiros exigem mudancas
urgentes na Transpetro: Basta de
acidentes e de discriminacoes!

Noultimodia21,opetroleiro Luis
Carlos Bispo, 35 anos, foi vitima de
mais umacidente fatal na Transpetro.
Ele estava cedido pela Petrobras a
subsididria e trabalhava a bordo do
Jurupema, um navio “aliviador” da
Fronape, quando caiu no tanque de
residuos (sloop) e morreu asfixiado,
devido ainalagao de gases toxicos. O
navio estavaatracado proximoaP-27,
no Campo de Marlim, na Bacia de
Campos, onde o sindicato reivindica
participacaona Comissao que ird apu-
rar as causas do acidente.

E o segundo acidente fatal ocorri-
do este ano na Transpetro, empresa
onde aprecarizagao das condigdes de
trabalho e seguranga tem sido constan-
temente denunciadapela FUP e sindi-
catos. Nos terminais, os acidentes sdo
praticamente diarios, envolvendo, prin-
cipalmente, trabalhadores terceirizados.
Terceirizagdo que ja atinge areas
operacionais e utiliza-se, inclusive, de
trabalhadores aposentados.

Quando as vitimas de acidentes
sao empregados proprios ou cedidos

pelaPetrobras, aordem € que continu-
em trabalhando sem afastamento. En-
quantoisso, osdirigentes da Transpetro
seguem indiferentes as dentincias erei-
vindica¢des domovimento sindical. O
desrespeito aos trabalhadores tornou-
se a marca registrada da subsidiaria
onde petroleiros proprios, terceirizados
e cedidos pela Petrobras sofrem as
piores discriminagdes de direitos e de
salarios praticadas naestatal.

Denuncias que foramrefor¢adas
pela FUP e pelos sindicatos ao novo
presidente da Transpetro, Sérgio Ma-
chado, em visita dele a sede da Fede-
racdo nesta quarta-feira (27/08). Os
dirigentes sindicais cobraram mudan-
casimediatasna gestao dasubsidiaria,
principalmente nas politicas de segu-
ranga e de RH.

AFUP foi contundente emrelagao
asnegociagoes dacampanhareivindi-
catdria, que sO terdo prosseguimento
comaparticipagdoda Transpetro. Nao
admitiremos queasubsidiaria continue
desrespeitando o movimento sindical,
como fezaté agora.

Empresa é 100%
Petrobras, mas
trabalhadores nao

Asdiscriminagdes contraos tra-
balhadores da Transpetro ja come-
cam pelo ACT 2002/2003 que a
subsididriando concluiuasnegocia-
¢oes e sequer cumpriu o que foi pré-
acordado com a FUP e os sindica-
tos. Apesar de trabalharem emuma
empresa 100% Petrobras, os petro-
leiros da Transpetro tém tabelas sa-
lariaisdiferentes, nenhumbeneficioe
condi¢des de trabalho e seguranga
ainda mais precarizadas do que na
holding. Emvez da AMS, sdo sub-
metidos a AMIL (com cobertura e
atendimento péssimos). Emvezdo
Plano Petros, tém um plano de CD
nadaprevidenciario...

Diferenciagdes de direitos que
ndo sao praticadas em nenhuma ou-
tra empresa do sistema Petrobras.
Nem mesmo na REFAP, onde o
controle daestatal ¢ de apenas 70%.

Petrobras nao atende prazo estabelecido pela FUP e
S0 respondera a pauta de reivindicacoes no dia 03

Apesar da direcao da Petrobras
estar com a pauta de reivindicagdes
dostrabalhadores desde 0 dia04/08, a
empresaalegoutempo insuficiente para
cumprir o prazo de resposta estabele-
cidopelaFUP. A empresa s6 respon-
derd aos trabalhadores no dia 03.

Ap0s analisar a contraproposta
da Petrobras, a Federacao iniciara as
negociagdes na semana do dia 08 e

entdo definira os proximos encaminha-
mentos da campanha. A FUP espera
queaempresacontemple as principais
reivindicagdes dospetroleiros,comuma
contrapropostaunicaparatodos os tra-
balhadores do Sistema.

Petros - Na segunda (01/09), a
Petrobras apresentara a FUP e aos
sindicatos o diagnostico sobre os prin-
cipais problemas da Petros.




Petrobras desenvolve acoes estruturais
para o Programa Fome Zero com
participacao dos trabalhadores

A FUP participa na proéxima se-
gunda-feira(01/09) dolangamento do
Programa Petrobras Fome Zero, que
ocorrerasimultaneamente em Brasiliae
nacidade de Upanema,no Rio Grande
do Norte, onde pogos de producao de
petréleo desativados estdo sendo
reaproveitados paraextracao de agua.
O apoio e cooperacao dos petroleiros
aspoliticas publicas deinclusdo social é
resolucao do IX CONFUP e também
do seminario nacional, realizado em
dezembro do ano passado, onde a ca-
tegoria definiuuma série de propostas
para o Setor Petroleo e a Petrobras no
Governo Lula.

Ostrabalhadores tém representa-
¢do no conselho criado pela estatal
para discutir e operacionalizar os

projetos da empresa voltados para o
Programa Fome Zero. Este ¢ um dos
caminhos paraque a Petrobrasresgate
o seu papel de empresa publica, sem-
predefendido pelomovimentosindical.
Alémdeimplementar politicas pu-
blicas através de agdes estruturais que
possibilitemainclusaosocial e oresgate
dacidadania, ¢ preciso que a Petrobras
também acabe com as desigualdades
internas que tantos prejuizos tém cau-
sado aos seus trabalhadores diretos e
indiretos. Tao importante quanto o
Fome Zero, € a conscientizagdo da
direcao daempresaparaanecessidade
de mudangas estruturais que acabem
definitivamente com as diferencia¢des
desalarios e direitos que discriminam
cidadaos que trabalhamlado alado.

Anistiados da Interbras comecam a ser
convocados para retornar ao trabalho

Os 331 trabalhadores da Interbras
quetiveramaanistiarestabelecida por
mandado de seguranca comegaram a
ser convocados pela Petrobras nesta
segunda-feira (25/08) pararecadastra-
mento erealizagdo de exames médicos.
Segundo calendario apresentado pela
empresa, eles comegam a retornar ao
trabalhonodia01/10.

Asassessorias daFUP e dos anis-
tiados reuniram-se naterca (26/08) com

ojuridico da Petrobras para tratar dos
casos dos anistiados que perderam
acOes contra a empresa na Justi¢a do
Trabalho e ndo estdorelacionados na
listaderetorno a estatal. O restabeleci-
mento da anistia através de mandado
de seguranga estd acima de qualquer
decisaodaJusticado Trabalho. AFUP
nao aceitara discriminagdes contra es-
tes anistiados, ja que ndo ha qualquer
impeditivo legal para oretorno deles.

Para que a Petros invista no desenvolvimento
do pais, é preciso manter e melhorar o BD

O Governo Lula quer que os fun-
dos de pensao das estatais atuem como
parceiros no projeto de desenvolvi-
mento do pais, investindo em obras de
infraestruturaconsideradas prioritarias.
Isso s sera possivel em fundos que
tenham planos de Beneficio Definido
(BD)ecomequilibrio atuarial.

Osplanos de Contribui¢ao Defini-
da(CD), por dependerem de rentabili-
dade méaxima para garantir os benefici-
0s, estdona contramao da formacaode
uma poupanca de longo prazo, como
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serianecessario paraque os fundos de
pensdo atendessem o chamado do go-
Verno, semriscos para o participante.

No caso da Petros, a proposta de
parceria com o governo so reforca as
nossasreivindica¢des danecessidade
dereaberturaimediata do Plano Petros,
comrestabelecimento do seuequilibrio
atuarial e equacionamento dos proble-
mas apontados pelos participantes. Na
proximasemana, a Petrobras apresen-
taraa FUP e aos sindicatos o resultado
dodiagnosticorealizado sobre o plano.
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Comissao discute
regimes de trabalho
na Petrobras

Naprimeirareunido da Comissao
FUP/Petrobras sobre regimes de
trabalho (26/08), aempresa
apresentou propostas para acabar
com o turno fixo, turno e sobreavi-
soeventuais, além de alteragdes no
RAC eequipe sismica, através da
reducdo dessas jornadas de
trabalho. A empresatambém
propoOs ampliaraabrangénciada
comissao para que passe a tratar
de HE, horasinitinerie HE na
troca de turno. A FUP cobrou que
aempresa oficialize a proposta,
paraque possa ser encaminhada
aos sindicatos que irdo discuti-la
com os trabalhadores.

Bancarios rejeitam
proposta da FENABAN
de 9% de reposicao

Metade dainflagao acumulada
desde setembro passado. Esta foia
contraproposta dereajuste apre-
sentada pela FENABAN aos ban-
cariosnoultimodia22. A catego-
riarejeitou os 9% propostos pelos
banqueiros, o que representa meta-
de dos 18,8% do INPC estimado
para o periodo e que ¢ o indice
utilizado pelo Banco Central. Os
bancariosreivindicam21,58%de
aumento (reposi¢ao dainflacao
pelo ICV/DIEESE e produtivida-
de). Esta quinta (28/08) ¢ o dia
nacional de luta e luto da categoria.

FUP realiza primeira
rodada de negociagao
com setor privado

Nesta quinta-feira (28/08),a FUP
eossindicatosrealizam primeira
rodada de negociacao com as em-
presas SOTEP, PERBRAS,
UNAP ¢ PREST. Os trabalhado-
resreivindicam acordo coletivo
nacional paratodas as empresas
do setor, reajuste pelo ICV/
DIEESE, 10% de produtividade,
5°turma e piso salarial por fungao.
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