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Petrobras e subsidiarias
apresentam nova
contraproposta

FUP indica setoriais a partir desta segunda (29) e convoca Conselho
Nacional dos Aposentados para 06/10 e Conselho Consultivo dia 07

A Petrobras e as subsidiarias (Transpetro, REFAP e
Petroquisa) apresentaram nesta sexta-feira (26) uma nova
contraproposta aos trabalhadores do Sistema, onde estdo
formalizadas todas as propostas que j& haviam sido sinali-
zadas nas rodadas de negociagéo, ocorridas entre os dias
15 e 18. Além disso, as empresas propdem elevar para
10,7% o indice de reajuste e concedem um nivel salarial
para todos os trabalhadores, inclusive os topados, o que
equivale a um reajuste médio de 15,15%.

A Petrobras e as subsidiarias também propdem a cria-
¢ao de um grupo de trabalho (com participagdo da FUP e
dos sindicatos), que apds a assinatura do ACT iniciard um
diagnostico do plano de cargos e salérios, para que sejam
apresentadam propostas de mudangas até julho de 2004.

Outra proposta apresentada pela empresa € alterar o
artigo 41 do Regulamento do Plano Petros (que garante a
vinculagéo entre ativa e aposentados), passando, assim, a
corrigir os beneficios dos aposentados e pensionistas pelo
IPCA acumulado (15,07%). A Petrobras também propde pa-

gar trés salarios-beneficios aos aposentados que néo rece-
beram o incentivo financeiro durante a migragéo para o Pla-
no Petrobras Vida. Quanto a AMS, a empresa atende a
reinvidicagdo de uma tabela Unica de custeio do Grande Ris-
co e a inclusdo de novos dependentes para aposentados.
Em relagdo aos novos, a Petrobras reafirma a pro-
posta apresentada em mesa de garantir a gratificagdo de
férias a 100% (através de aditivo ao ACT) e avanga na pro-
posta do quinquénio, cuja contagem de tempo de servico
sera retroativa a data de admiss&do. A empresa também se
compromete a apresentar uma solugao previdenciaria pro-
visoria para estes trabalhadores, até que o Grupo de Previ-
déncia FUP/Petrobras conclua os trabalhos. Também em
relagdo ao novos, a Transpetro garante a implantagdo da
AMS e as demais propostas apresentadas pela holding.
Outro avango importante € o fim dos regimes de trabalho
nao pactuados no ACT e o compromisso da Petrobras con-
cluir em até 45 dias o estudo de efetivo na RECAP e iniciar
novos estudos em outra refinaria e em uma unidade do E&P.

Veja no verso os principais pontos da contraproposta da Petrobras e das subsidiarias

Indicativo da FUP saira apos
reuniao do Conselho Consultivo

A FUP indicou aos sindicatos que realizem setoriais a
partir desta segunda-feira (29) até o dia 05/10 (domingo) para
que os trabalhdores avaliem a nova contraproposta apresen-
tada pela Petrobras e pelas subsidiarias. Estas avaliagdes
irdo subsidiar a reunido do Conselho Consultivo, convocado
para o dia 07. No dia 06, havera reunidao do Conselho Naci-
onal de Aposentados e no dia 08, a FUP reune-se para deli-
berar sobre o indicativo a ser dado a categoria.

CALENDARIO DE REUNIOES DA FUP

26/09 a 05/10 - setoriais; 06/10 - Conselho Nacional de
Aposentados; 07/10 - Conselho Consultivo; 08/10 - Reu-
nido da Dire¢do da FUP; 09/10 - Encontro dos Trabalha-
dores da Transpetro; 09 a 11/10 - Encontro Nacional das
Assessorias Juridicas e Seminarios sobre as Reformas
Sindical e Trabalhista




Principais pontos da contraproposta

Proposta econémica

O reajuste nastabelas salariais passade 10,2%
para10,7%;

Concessaode 1nivelparatodos osempregados;
Sera feito um acréscimo de 1 nivel no topo de
todos os cargos e um nos topos de todas as
carreiras, deformaapermitirque os empregados
“topados” tambémrecebamumnivel;
Auxilioalmogode R$274,47.

Beneficios Educacionais

Criagao do Auxilio Ensino Médio, a partir de
janeirode 2004, concedido sobaformade reem-
bolso de 60% das despesas escolares limitados
aotetodatabela;

Inclusdo do acompanhamento dos Beneficios
Educacionais na Comissao de AMS;
Compromisso de promover ajustes nos valo-
res das tabelas dos Beneficios Educacionais
(auxilio-creche, auxilio-acompanhante, assistén-
ciaao pré-escolar e auxilioensinofundamental)
apartirdejaneiro de 2004.

Aposentados

APetrobras propde, em conjunto comaPetros,
adequar o artigo 41 do Regulamento do Plano
Petros, de modo a permitir que os beneficios
sejam corrigidos pelo IPCA (15,07% esse ano),
apartirde 1/09/03;

Adicionalmente seréo pagos 3 salarios-bene-
ficios paraos atuais participantes aposentadosda
Petrobras, sendo compensados os valores re-
cebidos anteriormente atitulo deincentivo a mi-
gracao;

A Companhiase compromete a viabilizar junto
aPetros, solugéo para questdes recorrentes tais
como: antecipagao de 50% do 13°beneficiono
més de julho de cada ano, condicionado ao
cumprimento da meta atuarial da Petros do pri-
meiro semestre do mesmo ano € adiantamento
de 40 % do beneficio no dia 10 de cada més;
No contexto dessa discussdo a Companhia
viabilizaraainclusdo de novos dependentes dos
aposentadosnaAMS;

A Petrobras e a FUP buscaréo adequar a
redacéo dositens acimarespeitando-se os as-
pectoslegais envolvidos.

PETROS

OFérumde Previdéncia Complementar, compos-
to de 5 representantes da FUP e 5 da Petrobras/
Petros, tém o objetivo de gerar num prazo de 60
dias uma avaliagéo técnica e a proposicdo de
solugBes sobre questdes relativas a Petros, prin-
cipalmente quanto aos temas relacionados alimite
de idade para os empregados admitidos entre 78
e 79, critérios para calculos do valor das
suplementagdes das pensdes, gestao da Petrose
demais questdes de forma a garantir o plano
atuarialmente sustentavel.

Novos

Garantia da concesséo de qiinqgtiénio sendo
que a data inicial de contagem do tempo de
servico sera retroativa a data de admisséo do
empregado;

Em relagdo ao ATS, a Companhia mantém o
compromissode buscarequacionaraequipara-
¢ao entre novos e antigos empregados;
Alémdisso, seracriadaa Gratificagdo especial
de 2/3 do valor da remuneragdo quando do
periodo aquisitivo de férias através de termo
aditivoao acordo;

Compromisso de conceder para os emprega-
dos admitidos a partir de 30/09/02, uma solugéo
previdenciaria provisoria, abrangendo as situa-
¢bes dos empregadosjafalecidos, enquantose
aguarda os resultados do Forum de Previdéncia
Complementar.

Horas Extras Troca de Turno
Pagamento de 20 minutos/dianaBaciade Cam-
pos. No Abastecimento, ja esta definido para
algumas Unidades o tempomédio de 20 minutos/
dia. Para as UNs faltantes do E&P e Abasteci-
mento, esta emfase final delevantamento, tendo
como garantia o piso de 20 minutos/dia. Esses
tempos totalizamemmédia seis horas extras por
més por empregado; Esse pagamento seré
retroativoa 19/06/01, perfazendo em médiaum
ganho de 1,4 remuneragdes por empregado,
apos aassinaturado Acordo.

Punigées

Anistiaimediatade adverténcias e de suspen-
sOes de até 5 dias decorrentes das greves de
1994, 1995 e 2001, com respectivo ajuste dos
reflexos remuneratdrios e registros funcionais
decorrentes dessas punigoes;

Criagao de comissdo conjunta paraanalise das
suspensdes superiores a 5 dias e seus reflexos
remuneratorios e registros funcionais, decorren-
tes das greves de 1994, 1995 e 2001.

Demitidos das greves 94/95
Compromisso de manter acomiss&o que trata
dos Demitidos das greves 94/95 e os termos de
acordo propostos.

AMS

Criagao databela Unica de participagdo no cus-
teiodo Grande Risco paraempregados, aposen-
tadosedependentes; atabelapassaaserdefinida
por classe de renda e porfaixa etaria;

Os valores constantes databelaequilibram em
01.09.03 arelag&oentre aparticipagdo da Com-
panhia e dos beneficiarios do programaem 70%
€ 30%, respectivamente.

PLR

A Companhia reafirma seu propdsito de iniciar
imediatamente apds a assinaturadoacordo as
negociagdes de metas e critérios parapagamen-
todaPLR2003.

Regimes de Trabalho

Extingdo doRegime Misto comimplantagdodos
empregadosjaem01/10/03 no Turno ou Sobre-
avisoa partirdamédiade 10dias de engajamento
pormés considerado o periodo de setembro/02
a agosto/03. Os periodos inferiores a 10 dias
serdo considerados eventuais, ficando garantido
os pagamentos das vantagens devidas e seus
reflexos;

Extingao do Regime Administrativode Campo
(RAC). Criagdoem 180 dias de um novoregime
queincluios empregados engajados emtraba-
lhos de equipe sismica. O adicional é de 20%
acrescido de periculosidade, jornadade 12 ho-
ras, periodode trabalho de 10h considerando 2h
pré-pagasdentrodajornada, e relagdotrabalho
folgade 1X1,5;

Extingao do percentual de 5% do Adicional
Regional de Confinamento (ARC). Os emprega-
dos engajados emtrabalhos de equipe sismica
passam a receber o ARC da area/regido que
estiverematuando;

Compromisso de analisarnacomissao osdias
deembarque e desembarque nas plataformase
emlocais de dificil acesso, bem como o regime
administrativo com plantdes.

SMS

Fimdapréaticade jateamentode areiaseconos
novos contratos de prestagéo de servigos nas
Unidades e atuar de forma a minimizar essa
praticanos contratos emvigor;

Garantir aos cipistas osmeios e otemponeces-
sario ao desempenho de suas fungdes;
Implementar melhorias nos procedimentos dos
examesocupacionais e nas agdes de salide das
empresas contratadas nos novos processos de
prestagéo de servigos;

Garantiade que o Direito de Recusandoimpli-
carasangoes disciplinares;

Inclus&o das plataformas e demais Unidades
pertinentes no campo de aplicacdodoacordodo
benzeno;

Considerar comoacidente ou doengade traba-
Iho, as doengas tropicais adquiridas em fungéo
dotrabalhoemareas endémicas, mediante nexo
causal;

Terceirizagao

A Companhia propde a realizagéo em conjunto
com a FUP/Sindicatos de seminario para dis-
cussdo do tema Terceirizagdo na Petrobras,
logo apds assinatura do Acordo.

PCAC

A Petrobras propde a criagao de um Grupo de
Trabalho, em conjunto com a FUP, imediata-
mente ap6s a assinatura do Acordo Coletivo,
com o objetivo de apresentarumdiagnosticoe
proposi¢des aoPlano de Classificagdo e Ava-
liagao de Cargos (PCAC) até julho de 2004.
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