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Campanha vitoriosa!

A FUP e 13 dos 17 sindicatos
assinaram esta semana, o Acordo
Coletivo dos trabalhadores da
Petrobras, Transpetro e Refap. A
direcdo da FUP considera que este é
0 melhor Acordo conquistado nos Ulti-
mos anos pelos petroleiros. Um Acor-
do construido vitoriosamente pelo mo-
vimento sindical na mesa de negocia-
¢do e que é resultado da capacidade
de luta e organizacdo da categoria e
do processo democratico de
interlocugdo dos trabalhadores com a
nova direcdo da empresa.

Pela primeira vez, os petroleiros
conquistaram o ICV/DIEESE para to-
dos (ativa e aposentados), rompendo
definitivamente com a estratégia de
reajustes diferenciados imposta pelas
antigas gestoes da Petrobras (veja o
grafico abaixo). O ACT conquistado,
além de repor as perdas salariais do
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periodo (os petroleiros sdo a Unica
categoria que teve esta vitdria no setor
publico), também atende reivindica-
¢Oes histdricas da categoria e 0s prin-
cipais eixos da nossa campanha.

Campanha esta que ndo termina
com a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho. A FUP estard agendando
na semana que vem reunides com a
Petrobras para tratar das questdes que
sdo desdobramento do ACT, como a
revisdo do PCAC, jornadas de traba-
lho, beneficios e a discussdo de crité-
rios e parametros para pagamento da
PLR. O Grupo de Trabalho Petros volta
a reunir-se na segunda (10) e as de-
mais comissoes previstas no ACT tam-
bém reiniciam as discussdes.

Compromissos

Na assinatura do ACT, o presiden-
te José Eduardo Dutra, destacou que

Ofimdapolitica salarial, em 1995, assim como a adog¢ao de uma politica deliberada de enfrentamento ao movi-
mento sindical e de contracéo dos salarios, principalmente naadministragdo publica e nas empresas estatais,
imp0s severas perdas salariais auma grande parcela dos trabalhadores brasileiros. Para se terumaidéia dos
reflexos desta politica, a participa¢éo do Trabalho na Renda gerada no pais caiu de 47% para 38%, entre os
anos de 1994 e 2001. Como se pode ver, os trabalhadores da Petrobras foram os que conquistaram os maio-
res indices de reajuste no periodo em analise. Deve-se destacar que nos anos de 2000, 2001 e 2002, os indi-
ces de reajuste dos petroleiros foram diferenciados em funcao da situacao do trabalhador (ativa ou aposenta-
do) ou da data que o mesmo entrou naempresa (antes ou apos set/1997). Assim, aconquistado ICV/DIEESE
paratodos, inclusive os aposentados, além de ser a concretizagcao de uma luta histérica da classe trabalhado-
ra, rompe com a estratégia de discriminagéo adotada pela empresa a partirdo ano de 2000
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0S compromissos assumidos na carta
de encaminhamento do Acordo néo
sdo figuras de retérica e voltou a reafir-
mar 0S seguintes COmpromissos:

- Aperfeicoamento do processo de
negociagao permanente;

- Continuar trabalhando para aca-
bar com as discriminacdes que ainda
existem em relacdo aos novos;

- As punicdes que ndo foram can-
celadas serdo estudadas pela Comis-
sdo e a companhia apdia o projeto de
anistia em tramitacao no Congresso;

-OPCAC serarevistoereformulado

Compromissos também assumi-
dos pelo presidente da Transpetro,
SérgioMachado, naassinaturado ACT:

- Buscarigualar com a Petrobras o0s
pontos que ainda né&o foram atendidos;

- Amesma solugéo que for aponta-
dapelo GTPetros paraostrabalhadores
novos da Petrobras sera extensiva a
Transpetro.
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CONTINUACAO da matéria de capa

Reposicdointegral das perdas do perio-
do paraostrabalhadores da ativa e apo-
sentados. Pelaprimeiravez garantidono
ACTOoICV/DIEESE;

Auxilio ensino médio, com reembolso
de 65% das despesas;

Adicional de férias a 100% e quinqiiénio
para 0S NOvVos, COmM 0 COMpPromisso da
empresa de buscar a equiparacdo do
ATS. Solugéo previdenciaria provisoria
para 0s novos, enquanto o GTPetros
conclui suas propostas;

Inicioimediato darevisdodo PCAC, feito
em conjunto com a FUP e sindicatos,
cujo resultado devera ser apresentado
atéjulhode 2004. Seraorevistos 0s pisos,
tetos e outras questdes relacionadas as
carreiras e funcdes, como a VP de 30%
paraostrabalhadores novos;
Unificacdo databelada AMS do Grande
Risco (ativa e aposentados/pensionis-
tas),

Incluséo de novos dependentesna AMS
paraaposentados;

Adiantamento do beneficio dos apo-
sentados/pensionistas todo o dia 10 a
partir de janeiro de 2004,

Revisdo das HE pagasem 2000 e 2001,
com pagamento das diferencas em ja-
neiro de 2004,

Pagamento das HE na troca de turno
retroativas ajunho de 2001;

Anistia de até 5 dias de adverténcias,
suspensoes e seus reflexos, decorrentes
das greves de 94, 95e 2001;

Fim do Regime Misto,doRACedo Turno

Principais conquistas dos petroleiros

Fixo;
Retorno imediato dos demitidos que ja

assinaram, mas ainda nao homologa-
ramoacordocoma Petrobras. Aempre-
sa também se compromete a buscar
alternativas junto ao Congresso e ao
governo paraviabilizar o retorno dos de-
mais demitidos das greves de 94 e 95;

O Grupo de Trabalho Petros apontara

em 60 dias solucdes para o limite de
idade, revisdo das pensdes, situacéo dos
novos que estao sem plano, distorcdes
geradas pelo incentivo pago na migra-
caoparaoPPV, gestdo da Petros, entre
outras questdes prioritarias do plano de
previdéncia;

Busca de solugdes para acabar comas
discriminagdes sofridas pelos trabalha-
doresreadaptados;

Fim da prética de jateamento de areia
Seconos novos contratos da Petrobrés;
Melhores condigGes de atuag&o para
oscipistas;

Melhoria dos procedimentos de exa-
mes ocupacionais e agdes de salide das
empresas contratadas;

Realizacdo de um seminario conjunto
com a FUP e os sindicatos para revisdo
da politica de terceirizacao;
Compromisso de recomposicdo dos
efetivos através de concursos publicos
tendo como foco a primeirizagao;
Conclusédoematé45diasdoestudode
efetivodaRECAP einicio de outros estu-
dos em uma nova refinaria e em uma
unidade do E&P;

Projeto de anistia dos petroleiros
aprovado na Camara deve ser votado
na gquarta (12) no Senado

Apos ter sido aprovado dia 28 na
Céamara dos Deputados, o Projeto de
Lei Complementar - PLC 77/03, de auto-
ria do deputado Luciano Zica (PT/SP),
devera ser votado dia 12, em regime de
urgéncia, no Senado. O projeto conce-
de anistia aos petroleiros demitidos e
punidos por participacdo em movimen-
tos grevistas ocorridos entre setembro
de 94 e setembro de 96.

Segundo o deputado Luciano Zica,
ha consenso no Senado com os lideres
do governo, do PT, PSDB, PMDB e
PFL para que o projeto seja aprovado

sem alterages na redacéo votada pe-
los deputados federais. Zica esta confi-
ante de que o projeto sera sancionado
pelo presidente Lula ainda este més.
Na solenidade de assinatura do ACT, 0
presidente da Petrobrds anunciou que
a direcdo da empresa aprova na integra
0 projeto de anistia.

Os petroleiros esperam nao preci-
sar cobrar este compromisso. A anistia
é questdo de honra para a FUP e os
sindicatos que lutam h& h& oito anos
para fazer justica aos companheiros
arbitrariamente demitidos e punidos.

FIQUE DE OLHO

Novas assembléias nas
bases que nao
assinaram o ACT

Os sindicatos cujas bases nédo
aprovaram a proposta de Acord
Coletivo dostrabalhadores do
Sistema Petrobras estéo refazer
as assembléias. Em Duque de
Caxias, o sindicato assinou nestd
quarta (05) o ACT, apos
reavaliacao dos trabalhadores. N
Norte Fluminense, as assembléig
dereavaliagdo seguem ate sextg
(7). Estado sendo realizadas nov3
assembléiastambémnos
Sindipetros RJ, SE/AL e PA/AM/
MA/AP.

Forum Social Brasileiro
tem inicio em BH
Comeca nesta quinta-feira (06) €

Belo Horizonte o Férum Social
Brasileiro que devera contar com

mais de 20 mil participantes e pelo

menos 1.500 entidades. As conf
réncias e atividades do Férump
dem seracompanhadas pela
internet, através do endereco
www.fsb.org.br

Reforma Sindical devera
chegar ao Congresso em
dezembro

O Férum Nacional do Trabalho
deveraconcluirem novembro os
debates emtorno dos principais
temas que norteardo as reforma
sindical e trabalhista: organizagag
sindical, negociacgéo coletiva,
composicao de conflitos, legisla-
caodotrabalho, normas para
condic¢des de trabalho, organiza-
¢do administrativa e judiciariae
qualificacéo e certificagdo profis-
sional. O Ministério do Trabalho,
com base na sistematizacao das
discussoes, ird elaborar o projet
de lei, que deveré estar sendo
encaminhado ao Congresso
Nacional aindaem dezembro.
Todas as informacdes sobre o
Forum e a posicao da CUT em
relacdo asreformas estéo
disponibilizadas na paginada
Centralwww.cut.org.br
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