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Hora extra na troca de turno

Direito é finalmente reconhecido pela
Petrobras. Mas a luta ainda nao terminou

A FUP e os sindicatos do ES, RN,
CE, PA, NF e BA assinaram o Termo
Aditivo ao ACT para pagamento
retroativo a junho de 2001 das horas
extras realizadas na troca de turno. Os
acordos s6 sdo assinados
nacionalmente, apos os trabalhadores
negociarem, regionalmente, o tempo
médio para troca de turno em cada
unidade, como esta previsto no ACT.

Devido as dificuldades que estao
havendo em algumas refinarias para se
chegar a um entendimento sobre o
tempo médio para a troca de turno, a
FUP agendou uma reunido entre os

sindicatos e a Geréncia Executiva do
ABAST/REF nesta terga (25). Neste
mesmo dia, havera também reunides
dos sindicatos com a Transpetro para
tratar dos acordos nos terminais.

A hora extra na passagem de
servigo € um direito dos trabalhadores
garantido por lei, mas que a Petrobras
até entdo se recusava a cumprir. Apesar
da empresa ter finalmente reconhecido
na campanha reivindicatoria as horas
devidas aos petroleiros, a luta ainda
nao terminou. A FUP e os sindicatos
continuardo reivindicando o pagamen-
to retroativo a cinco anos, como reco-

Comissoes previstas no ACT
comecam a se reunir dias 02 e 03/12

A FUP agendou com a Petrobras
reunides nos dias 02 e 03 de dezem-
bro para iniciar os trabalhos das Comis-
sdes que tratam sobre beneficios, regi-
mes de trabalho, demissdes e puni-
¢Oes das greves de 94 e 95 e acompa-
nhamento do ACT (veja o calendario no
verso do boletim).

Na reunido de acompanhamento

do ACT, marcada para a tarde do dia
03, serdo tratadas questdes como
PCAC, PLR, efetivo, terceirizacéo, en-
tre outros desdobramentos do Acordo.
A FUP ja orientou os sindicatos a reali-
zarem setoriais para discutir propostas
de um novo PCAC. As sugestdes se-
rao debatidas em um seminario nacio-
nal que a Federagao fara em janeiro.

Anistia dos petroleiros devera
ser sancionada esta semana

Ja esta na Presidéncia da Republi-
ca, aguardando sancao, o projeto de
lei que concede anistia aos trabalhado-
res da Petrobras demitidos e punidos
por participacdo em greves ocorridas
entre setembro de 94 e setembro de
96. O projeto, de autoria do deputado
federal Luciano Zica (PT/SP), foi apro-
vado no Congresso e tem prazo até o
dia 29 para ser sancionado pelo presi-

dente Lula.

A FUP orientou os sindicatos a
realizarem um levantamento de todas
as demissdes e punigdes politicas
ocorridas entre setembro de 94 e se-
tembro de 96. A anistia é o principal
ponto de pauta que a Federacao estara
discutindo com a Petrobras no préximo
dia 03, durante a reunido da Comisséo
que trata de demitidos e punidos.

nhece a Justica Trabalhista. Também
prosseguem ainda as discussdes com
a Petrobrés sobre as horas extras na
jornada de sobreaviso.
CALENDARIO - A Petrobras adiantara
60% do pagamento das horas extras
da troca de turno, seguindo o calenda-
rio ja divulgado pela FUP:

01/12 - acordos assinados até 19/11;
05/12 - acordos assinados até 25/11;
10/12 - acordos assinados até 01/12;
19/12 - ajustes finais dos 40% restantes
e pagamento integral das HE aos
trabalhadores cujos acordos forem
assinados até 08/12.

EXPLICAGAO SOBRE
O DESCONTO DAAMS

A FUP reuniu-se com o RH da
Petrobréds no dia 21 para cobrar
explicagcdes sobre o valor do
desconto do Grande Risco da AMS
no contracheque de novembro.
Conforme o ACT, o reajuste das
contribuicdes foi de 15,5%. A tabela
foi unificada em setembro, levando
em considerac&o as faixas de renda
e de idade do empregado e do
aposentado, além do numero de
dependentes. O objetivo é torna-la
mais equilibrada e solidaria. Quem
ganha menos, contribui com menos.

No atual contracheque, a
Petrobréas efetuou os descontos das
contribuigdes de setembro, outubro
e novembro. Portanto, os valores
descontados emnovembroreferem-
se ao somatorio dos trés ultimos
meses. Todas estas explicagdes, a
pedido da FUP, estdo minunciosa-
mente detalhadas na petronet.




Sindipetro-PA participa de investigacao
do acidente que causou a morte de
dois petroleiros no Amazonas

Teve inicio dia 15 o trabalho da
Comissdo da Petrobras que esta apu-
rando as causas do acidente com um
helicoptero no Amazonas, que causou
a morte de dois petroleiros e deixou
outros quatro trabalhadores feridos. A
aeronave, da empresa Helisul, caiu no
dia 13 proximo a cidade de Coari, no
Amazonas, a 180 quilémetros de Urucu.
O geofisico da Petrobras, Henrique Ota-
vio Poll, e o topdgrafo da empresa
SDR, Rosivaldo Aguiar Costa, perde-
ram a vida no acidente.

O piloto Perci Jacobs, e o funciona-
rio da SDR, Vanderli Moreira da Rocha,
estdo internados em estado critico. Ou-
tros dois trabalhadores da SDR (Rubens
de Jesus Dias Junior e Renato Moris de
Souza) ja receberam alta médica. Todos
trabalhavam na Equipe Sismica 26.

O Sindipetro-PA esta participando
das investigagbes que a Petrobras esta
fazendo sobre as causas do acidente.
A Comissao ja ouviu os trabalhadores
que sobreviveram a queda do helicdp-
tero e as pessoas que participaram do

resgate. O Departamento de Aviagédo
Civilda Aeronauticatambéminstalouuma
comissao para investigar o acidente.

Duas quedas em 4 meses

Este foi 0o segundo acidente fatal
com aeronaveis a servigo da Petrobras,
em apenas quatro meses. No dia 05 de
julho, um helicoptero da empresa BHS
caiu na Bacia de Campos, matando um
trabalhador da Petrobras e dois
prestadores de servigo, além do piloto
e do co-piloto. O relatério da Comissdo
de investigacdo da Petrobras, que teve
participagéo do Sindipetro-NF, recomen-
dou que as empresas contratadas pas-
sem a treinar suas tripulagdes também
em simulador de vdo, além de melhorar
a comunicagdo com o pessoal de terra.

Este ano, 13 trabalhadores perde-
ram a vida em acidentes na Petrobras
(destes, dez eram de empresas
terceirizadas). Desde 1998, a FUP e os
sindicatos ja registraram 138 mortes de
trabalhadores na empresa, dos quais
105 eram prestadores de servigo.

: GT-PETROS: FUP quer anulagao definitiva }
| da migracao de aposentados para o PPV |
|

Nasreunidesdosdias 10e 13 do
| Grupo de Trabalho Petros, a FUP
| discutiuofimdetodasas disposigoes
| queexistemnoregulamento do Plano

Petrobras Vidareferentes amigracao

de aposentados. A proposta dos re-
: presentantes da FUP ¢ que o Conse-
| lho Deliberativo da Petros altere o
| regulamento do PPV neste sentido,
| submetendo-o,emseguidaa Secreta-
| riade Previdéncia Complementar.
| Como sabemos, o PPV continua
| suspenso atravésdeliminarjudicial. A
| alteragdo do regulamento do Plano
| seria o pontapé inicial para que a
| Petrobras corrijaas distorgdes causa-
| das pelo pagamento de incentivo fi-

nanceiro aos aposentados que migra- |
ram. A proposta da FUP ¢ que todos |
os aposentados recebam trés benefi- |
cios brutos, comos devidos descon- |
tos para os que receberam o incentivo
migracao. A Petrobras alegou que
esta € a questao mais complexa que
vem sendo tratadano Grupo, mas que
continuara discutindo amelhor forma
juridicaderesolver o problema.

A proximareunido do GTPetros
¢nestasegunda(24), quando prosse-
guem as discussdes também sobre
limite de idade 78/79, corre¢ao do |
calculo das suplementagGes e pen- |
sdes, inclusdo detrabalhadoresnovos |
no Plano Petros € outras questdes. |

‘ FIQUE DE OLHO \

CNQ assina ACT dos
quimicos de Sao Paulo

Ostrabalhadores doramo quimico
das bases de Sao Paulo, ABC,
Guaratinguetd, Sao Jos¢ dos Cam-
poseregido e do Sindicato Unifi-
cado de Campinas, Osasco e Vi-
nhedo aprovaram a proposta apre-
sentada pela Fiesp que garante
16% dereajuste, piso salarial de
R$ 520,00 e PLR de R$ 380,00.
O Acordo foi assinado pela CNQ
epelos sindicatosnodia 18.

Na Bahia, quimicos e
petroquimicos
continuam em luta

Em campanha desde setembro, os
trabalhadores doramo quimicoe
petroquimico da Bahiajarejeita-
ram hé mais de um més a proposta
de 13% de reajuste apresentada
pelas empresas do setor, que, des-
de entdo, vém recusando-se a
avangarnas negociagoes. Principal
controladora do setor petroquimico
no estado, a Odebrechet tem tido
umaposturadiscriminatoriaem
relacdo aos trabalhadores baianos,
insistindo em 13% de reajuste, en-
quanto suas empresas no Sudeste e
no Sul estdo fechando acordos que
repdem ainflagdo doperiodo.
Alémdisso, aempresa vem des-
respeitando e atacando a organiza-
¢ao sindical dos trabalhadores,
tentando, por exemplo, impedir o
direito a greve. Mas os trabalhado-
resndo se intimidaram e seguem na
luta, realizando mobiliza¢des para
arrancar das empresas salarios de-
centes € o respeito que a categoria
merece.

Calendario de reuniées
da FUP

01/12 - reunido da direcao;
02/12 - reunides das comissoes
conjuntas coma Petrobras
(Beneficios, pelamanha, e Regi-
mes de Trabalho, atarde);
03/12 - comissdes Demitidos 94
¢ 95/Punigdes (manha) e Acom-

panhamento do ACT (tarde)

Edicdo0 662- Semanade 242 26/11/2003- Boletim daFEDERAGAQ UNICADOS PETROLEIROS Www.fup.org.br Filiadaar1is
Av.RioBranco, 133,21°andar, Centro, Riode Janeiro, CEP:20040-060. Tel/Fax.: (21) 3852-5002. E-mail; mprensa@fuB .0rg.br
i

Dlretorlaressponsave elocontetido desteinformativo: A naldo, Caetano Carrara, Caixeta,
lino, Zé Maria. Representantes dos posentados naFUP: Chicao &Macer. Jornalista: AlessandraMurteira-MTB 16763

ilvio Sinedi

larckson, Fernando, Gildasio, He

ires, Radliovaldo, Silva



