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Mesmo com um lucro fabuloso,
Petrobras nega adiantamento da
PLR em dezembro

FUP so iniciara discussao de critéerios e parametros,
apos a empresa definir a data da antecipacao

Comumarentabilidade que supe-
raaté mesmo a das grandes empresas
do sistema financeiro, ndo ha descul-
pas paraque a Petrobras negue anteci-
paraPLR em dezembro aos trabalha-
dores. SO a holding j4 acumula nos
trés primeiros trimestres do ano lucro
liquido de R$ 14,22 bilhdes. Ou seja,
R$ 4,4 bi a mais do que todo o lucro
recordistade 2002!

No entanto, apesar destes fabulo-
sosresultados, alcangados com o esfor-
¢odecadaumdeseustrabalhadores, a
Petrobras alega “dificuldades de fluxo

decaixa” paraatenderareivindicacdo
da FUP de antecipar a PLR este més.

Nareunido de acompanhamento
do ACT (03/12),aFederacao insistiu
paraque hajaumadiantamento ainda
emdezembro, jaque apropriaempre-
sacriou essaexpectativanacategoria,
ao informar que iniciaria as negocia-
coes da PLR imediatamente apos a
assinaturado Acordo Coletivo.

A Petrobras estd agendando reu-
nides especificas paratratar destaques-
tdo na proxima semana, mas a FUP
afirmou que so iniciard as discussoes

de critérios e parametros para paga-
mento da PLR se a empresa definir a
antecipagao o mais rapido possivel.
Vale lembrar que a Petrobras ja
provisionou R$ 3,29 bi para os
acionistas, a titulo de juros sobre o
capital proprio, os quais serdo deduzi-
dos dos dividendos. A empresa, por-
tanto, tem plenas condi¢des de adian-
tar também para os trabalhadores par-
te dadistribui¢io daPLR. E asuaforga
de trabalho que a Petrobras deve os
resultados recordistas tio festejados
nosultimos anos pelos acionistas.

Retorno dos anistiados deve ocorrer ainda em dezembro

Na reunido da Comissé&o que tra-
ta das demissdes e punigdes (03/
12), a FUP cobrou a reintegracao, ja
a partir deste més, dos demitidos
anistiados pela Lei 10.790, sanciona-
da 28/11 pelo presidente Lula. A
Petrobras ficou de apresentar na pro-
xima reunido da Comissdo, marcada
para o dia 11/12, a relagao dos traba-
lhadores que foram demitidos entre
setembro de 94 e 96.

Além de sua listagem oficial,
onde constam 83 demitidos, a em-
presa também esta analisando a lista

complementar apresentada pela FUP
e sindicatos no inicio do ano, com
mais 13 casos de demissdes politi-
cas ocorridas neste periodo.

Os sindicatos estdo concluindo
o levantamento de todas as demis-
sbes e punigdes em consequéncia
de participacéo dos trabalhadores em
movimentos reivindicatérios entre 10/
09/94 a 01/09/96, como determina a
Lei 10.790.

Ou seja, a anistia vale para todos
0s movimentos reivindicatorios deste
periodo, além das greves de 94 e 95.

(Leia mais sobre a anistia dos petroleiros na edi¢do
especial do Primeira Mao, publicada em 03/12)

FUP quer negociar
os dias parados

Na proxima reunido da Comis-
sdo (dia 11), a Petrobras devera
apresentar a relagdo das punigdes
politicas, conforme cobrado pela
FUP, que exige a anistia de todas
as adverténcias e punicdes do pe-
riodo. A Federag&o quer negociar
também os dias parados e ja co-
brou da empresa a anistia dos refle-
xos destes dias sobre férias, 13°,
ATS, aumento por mérito, remaneja-
mentos, etc. As punigdes do perio-
do também estdo sendo levanta-
das pelos sindicatos.




Reunioes com a Petrobras

FUP cobra solucoes para as
questoes emergenciais da Petros

A Petros foi o primeiro ponto de
pauta da FUP na reunido de acompa-
nhamento do Acordo Coletivo, ocorrida
no dia 03. A Federagdo cobrou solu-
cOes para as questdes apontadas na
campanha reivindicatéria como
prioritarias para serem resolvidas no
Grupo de Trabalho de Previdéncia Com-
plementar (GTPetros). A Petrobras si-
nalizou com uma solugao para o fim da
exigéncia do limite de idade para os
participantes que ingressaram na Petros
entre 23/01/78 e 27/11/79.

A discussé@o da implementagao
sera feita no &mbito do grupo de traba-
lho, onde também continuara sendo
priorizada a busca de solugbes para a
corre¢do do calculo das pensdes e a
previdéncia complementar dos traba-
Ihadores novos. Quanto & proposta da
FUP de concessao de trés beneficios
como tratamento isonémico para o0s
aposentados que ndo migraram para o
PPV, a Petrobras quer discutir de forma
global, junto com as demais questdes
relacionadas ao Plano Petros.

Novo PCAC comeca a ser discutido

Ja estdo em andamento as discus-
sbes em torno de um novo plano de
cargos e salarios para os trabalhadores
do Sistema Petrobras. Os sindicatos
estdo realizando setoriais e a FUP esta-
ra disponibilizando um férum de discus-
sdo sobre 0 PCAC em sua pagina na
internet (www.fup.org.br).

Na reunido de acompanhamento

do ACT, a Petrobras propds realizar em
fevereiro (16 e 17) um seminario con-
junto com a FUP e os sindicatos para
iniciar os trabalhos de mudangas no
PCAC. A FUP e os sindicatos realiza-
rao no final de janeiro um seminario
nacional para discutir e sistematizar as
propostas que serdo apresentadas a
empresa.

Comissao de Beneficios

Principais pontos da reuni&o:
Reabilitados - a FUP exige recom-
posicao do beneficio de reabilitagdo. A
Petrobras se comprometeu a ndo mais
descontar o ATS do beneficio e se
compromete a discutir mudangas em
todo o processo de reabilitagao;
AMS - a FUP cobrou que a empre-
sa realize uma campanha de esclareci-
mentos sobre o processo de unificagdo
e ajustes nas faixas de desconto;
Novos dependentes - a empresa
informou que j& esta sendo implementa-
do nas unidades regionais a inlcusdo

de novos dependentes para os apo-
sentados;

AMS/TRANSPETRO -aFUP ques-
tionou a morosidade da implementacéo
da AMS para os trabalhadores da
Transpetro, exigindo providéncias ime-
diatas para acelerar o processo. A
Petrobras alegou que o atraso é devi-
do a incompatibilidade com o sistema
de informatica da subsidiaria. A empre-
sa informou que, assim que Transpetro
resolver o problema, efetuara em no
maximo duas semanas a emissao das
carteiras da AMS.

Comissao de Regimes de trabalho

Reunida no ultimo dia 02, a Comis-
sao tratou de pendéncias relacionadas
a extingdo do turno fixo e do RAC,
pagamento das horas extras, entre ou-
tras questées. A FUP cobrou HE na
passagem de servico do sobreaviso e
na chegada e saida do pessoal do
regime administrativo.

A empresa se comprometeu a rea-
lizar um levantamento das horas devi-
das nas unidades onde ha sobreaviso e
a realizar uma reunido especifica sobre
este regime no inicio de fevereiro. A
FUP exige que a Petrobras pague todas
as horas extras e volte a implantar as
equipes de manutencédo de turno.

‘ FIQUE DE OLHO \

HE na troca de turno no
refino e na Transpetro

Aindacontinuam em negociagao
comas geréncias locais o tempo
médio de troca de turno na
REFAP,REMAN, FAFEN-SE e
CENPES. Na Transpetro, ainda
estao sendo discutidas as horas
extras napassagem de servico dos
trabalhadores dos terminais de Du-
que de Caxias, Rio Grande do Sul,
RiodeJaneiro, Alagoas, Manause
Coari. Tanto a Petrobras, quanto a
Transpetro se comprometerama
resolver os casos onde ha impasse
omaisrapido possivel.

Politica de terceirizagao
sera revista em seminario
com a Petrobras

Nareunido deacompanhamento
do ACT, ficou agendado para os
dias 12 e 13 de fevereiro arealiza-
¢do deum semindrio conjunto da
Petrobras com a FUP e os sindica-
tos para tratar da politica de
terceirizacdo. A Federagaorealiza-
ranaultimasemanadejaneiroum
seminario nacional, com participa-
¢ao de todos os sindicatos, para
discutir as propostas que serao
apresentadas a empresa.

Efetivo: FUP propoe
novos estudos na RPBC
e no E&P-RN/CE

Também nareunido de acompa-
nhamento do ACT, a FUP propds
que os proximos estudos parare-
composi¢ao de efetivo tenham ini-
cioapartirdejaneironarefinaria
de Cubatao (RPBC) e no E&P da
UN-RNCE. J4 a proposta da
Petrobras ¢ de que a unidade pilo-
to do E&P sejaa UN-BSOL. Em
relagdo aorefino, aempresa estara
estudando a sugestao da FUP de
que o estudo seja feitona RPBC.
O entendimento da Federagao ¢ de
que cabe ao movimento sindical a
escolhadasunidades pilotos para
realizagao dos estudos, porisso

esta mantendo a sua proposta.
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