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Direcao da Petrobras quer estragar

mais um Natal dos demitidos
Empresa descumpre o ACT e tenta burlar a Lei da Anistia

Uma semana apds ter cobrado da
Petrobrés a aplicagdo imediata da lei
10.790, garantindo que a reintegragéo
dos companheiros demitidos ocorra
antes do Natal, a FUP e os sindicatos
foram surpreendidos pela empresa
nesta quinta-feira (11/12). Durante a
reuniao da comissdo do ACT que trata
da anistia das demissdes e punicdes,
a Geréncia de RH da Petrobréas infor-
mou que as reintegragdes dos compa-
nheiros serdo analisadas, caso por
caso, por uma comissdo do Ministério
das Minas e Energia.

Ou seja, a empresa, além de
descumprir o Acordo Coletivo que ja
prevé uma comissdo com represen-
tantes da FUP, sindicatos e Petrobras
para tratar extamente desta questéo,
ainda tenta burlar a lei de anistia recém
sancionada pelo presidente Lula. Uma
lei que, além de auto-aplicativa, € tam-
bém auto-explicativa e, portanto, ndo
depende de outras instancias para ser
implementada.

A FUP nao aceita esta manobra da
Petrobras e exige que as reintegra-

¢Oes sejam todas resolvidas na mesa
de negociagdo, através do cumprimen-
to da lei. A prépria empresa esta agin-
do na contramé&o do que tem pregado,
que é a valorizagdo permanente da
negociagdo. E inaceitavel que, apds
todos esses anos de luta por justica, a
Petrobréas tente agora dificultar um pro-
cesso que é puramente administrativo.
A Comisséo de Demitidos e Puni-
dos volta a se reunir na proxima sema-
na, quando a FUP exigira que a dire¢éo
da empresa implemente ainda este
ano a reintegragdo dos companheiros
demitidos por participagdo em movi-
mentos reivindicatérios no periodo com-
preendido pela lei da anistia.

Punigées

A diregéo da Petrobras apresen-
tou uma lista com suspensdes e adver-
téncias impostas aos trabalhadores que
participaram das greves de 94, 95 e
outubro de 2001. A empresa informou
que ird cancelar os efeitos das puni-
¢Oes sobre 0 ATS, aumento por mérito,
férias e 13°. No entanto, ndo aceita

Campanha da PLR 2003

Mais uma semana de enrolacao

Apbs ter negado o adiantamento
em dezembro de parte da PLR, a
Petrobrés agora esta enrolando as ne-
gociagdes, que ja deveriam ter sido
iniciadas, desde a assinatura do ACT.
Sem maiores explicagdes, a empresa
simplesmente adiou as discussdes
para a proxima semana. A FUP ja dei-
xou claro que sé sentara a mesa para
negociar critérios e pardmetros de dis-
tribuicdo da PLR, se a Petrobras definir
a antecipacdo o mais rapido possivel.

Com um lucro recorde de R$ 14,22
bi acumulado nos trés primeiros trimes-
tres do ano, ndo ha desculpas para que
a empresa se negue a adiantar aos
trabalhadores parte do lucro que eles
proprios contruiram. A categoria esta
contando com a antecipagéo da PLR e
nao admitira ser enrolada pela empre-
sa. A propria Petrobras criou esta ex-
pectativa entre os trabalhadores e ago-
ra esta querendo roer a corda. AFUP e
os sindicatos exigem respeito!

negociar os dias parados, mas, apds
pressdo da FUP e dos sindicatos, se
comprometeu a analisar os reflexos
destes dias sobre 0 13° as férias.

A Federacgéo deixou claro que ndo
abrird mao desta reivindicagao histori-
ca, pois todos sabemos que tanto as
demissdes, quanto as puni¢des de 94
e 95 foram de carater estritamente po-
litco. A FUP exige que a Petrobras
cancele os reflexos da greve para to-
dos os trabalhadores que participaram
do movimento, inclusive os que nao
foram diretamente punidos, mas aca-
baram também sendo prejudicados. A
Petrobras ficou de avaliar a reivindica-
cao da FUP.

PETROS: GT discute
implementacao do fim do
limite de idade 78/79

O Grupo de Trabalho de Previdéncia
Complementar teve mais uma reu-
nido para discutir, entre outras ques-
toes, a implementagio do fim da exi-
géncia do limite de idade para os par-
ticipantes que ingressaram na Petros
entre 78 ¢ 79. O grupo estd levan-
tando o dimensionamento do impac-
to que esta questao terd para a Petros
e os participantes. A dificuldade mai-
or estd em definir o tempo previden-
ciario dos trabalhadores que ainda
estdo na ativa referente ao periodo
anterior ao ingresso na Petros.

Ja em relag@o a isonomia para os
aposentados que ndo migraram para
o PPV, a Petrobras descartou qual-
quer possibilidade de resolver esta
questdo isoladamente. A empresa
reafirmou que a solucdo so sera
apresentada globalmente, junto com
as demais questdes do Plano Petros.




O tragico saldo da inseguranga na Petrobras ‘ FIQUE DE OLHO \

Acidentes ja mataram 14
petroleiros este ano!

O numero absurdo de acidentes
graves e fatais na Petrobras indica cla-
ramente a necessidade de mudancgas
na politica de SMS. Heranga da gestédo
anterior, 0 atual programa de seguranca
ja foi diversas vezes questionado pelo
Ministério do Trabalho.

Este ano, que deveria ter sido
marcado por mudancas importantes da
Petrobras nesta area, oito acidentes
fatais de trabalho ja tiraram a vida de 14
petroleiros. Onze destes trabalhadores
eram de empresas terceirizadas. Entre
eles, 0 mecanico Claudio Silveira Batis-
ta, tragicamente morto no ultimo dia 06,
ao ser esmagado por um trator quando
executava uma atividade de manuten-
¢ao na mina de exploracdo de xisto da
SIX, no Parana.

Enquanto petroleiros continuam
morrendo em acidentes de trabalho
pelo pais afora, a Petrobras anuncia
adesdo ao Pacto Global das Nagdes
Unidas, através do qual se comprome-

te a respeitar os direitos humanos, so-
bretudo no que se refere as condi¢des
de trabalho e ao meio ambiente.

No entanto, os empregados diretos
e indiretos da empresa continuam sub-
metidos a condigbes precérias de tra-
balho, principalmente quando se trata
de saude e seguranga. Os acidentes
estdo quase sempre relacionados as
nossas denuncias de efetivos reduzi-
dos, terceirizagéo generalizada em pra-
ticamente todas as atividades, sobre-
carga de servico, enfim, condigbes de
seguranca que, quando nao séo dife-
renciadas, sao insatisfatorias.

Apesar do movimento sindical es-
tar constantemente formulando, discu-
tindo e cobrando da Petrobras a
implementacdo de propostas para uma
nova politica de SMS, lamentavelmen-
te a diregdo da empresa ainda esta
presa a uma concepgao baseada no
enfoque comportamental, cuja essén-
cia continua sendo o ato inseguro.

07/12 - incéndio em uma das salas de ma-
quina da P-23 faz plataforma sair de opera-
¢do e ser rebocada com 130 petroleiros a
bordo;

06/12 - o mecanico Claudio Silveira Batis-
ta, da prestadora de servigo Weiller, morre

Um acidente atras do outro

em acidente na mina de exploragdo da SIX;
04/12 - Roberto Silva, da empresa Sertel,
sofre queimaduras de 2° e 3° graus na ca-
bega, rosto, pescogo, mio e brago, quan-
do realizava servico de manutengao na
substacdo elétrica do ATP-Alagoas;

Acordo com Halliburton
garante aumento de efetivo

Ostrabalhadores da Halliburton as-
sinaram no ultimo dia 05 o ACT 2003/
2004, garantindo 16,5% de reajuste, pa-
gamento da PLR, manuteng¢do de todas
as clausulas do acordo anterior e a
corregdo das irregularidades nas jorna-
das de trabalho. Os trabalhadores ga-

rantiram a implantagao do sobreaviso, o
que resultara na abertura imediata de
pelo menos 80 postos de trabalho em
todo o pais, representando 10% de au-
mento no atual efetivo daempresa. Uma
vitéria que ¢ fruto de trés anos de luta
pela implantagdo do sobreaviso.

SHELL e EL PASO

A FUP reuniu-se dias 05 e 08/12
com El Paso e a Shell, respectivamente,
para discutir a representatividade dos
trabalhadores e o inicio das negociagoes
do Acordo Coletivo. A El Paso reco-
nheceu a FUP e os sindicatos, informou
que entrard em operacdo a partir de

2005 e agendou para fevereiro a primei-
ra reunido de discussdo do Acordo. Ja a
Shell, apesar de ainda ndo reconhecer a
representatividade da FUP e dos sindi-
catos, aceitou discutir esta questao com
mais profundidade em um reunido espe-
cifica em janeiro.

Trabalhadores da BJ
Service mobilizados em
todo o pais

Nesta sexta (12), todas as bases
daBJ Servive (Bahia, RN, SE, AL
e Bacia de Campos) terdo atraso
de 1 horanas atividades. A
mobiliza¢do ¢ umarespostaaondo
pagamento das horas extras, ao
excesso najornada de trabalho e a
propostade Acordo rebaixada,
apresentada pelaempresanaultima
semana. Enquanto as demais em-
presas do setor garantiram aos tra-
balhadores, nominimo, areposi¢ao
dainfla¢do do periodo, a BJ acena
com apenas 14% de reajuste. Se
nao houver avancos nas negocia-
¢oes, asmobiliza¢des continuam.

Petroquimicos da Bahia
conquistam acordo
vitorioso

Alutados quimicose
petroquimicos do Pélo de
Camagari, marcadapor diversas
mobilizagdes e intensa pressao so-
bre os empresarios, surtiu efeito. A
categoria conquistoureajuste linear
de 17,3% sobre até R$ 2,5 mil do
saldrio base de agosto. O que ex-
ceder a este valor serd reajustado
em 12%. Além deste que € o maior
reajuste do setor quimico no Brasil,
os trabalhadores de Camacari tam-
bém conquistaram auxilio educagado
semestral de R$ 444,74 semes-
trais, auxiliomensal para filhos com
necessidades especiais de R$
222,39 e auxilio creche de reem-
bolsode 100% damensalidade
para bebés até o 6° més e de R$
166,78 para criangas até 4 anos.

Plebiscito uruguaio
mantém petroleira estatal

Cercade 2,4 milhao deuruguaios
participaram dia 07 deum plebisci-
tonacional pelarevogacaodalei
aprovada em 2001, que acaba
com o monopdlio estatal do petro-
leo e abre o capital da ANCAP
(petroleirauruguaia) paraempresas
transnacionais. Mais de 60% dos
votos foram contraaleineoliberal.
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