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Comissao de Anistia continua emperrada

Demitidos e punidos de 94 e 95
exigem o cumprimento da Lel

FUP faz gestoes em Brasilia para que a Comissao dé inicio imediato
aos processos de reintegracao e cobra da Petrobras que punigées e
adverténcias sejam tratadas na mesa de negociacdo com a empresa

Passados dois meses apds a pro-
mulgagéo da Lei 10.790, os compa-
nheiros arbitrariamente demitidos e pu-
nidos pela Petrobras nas greves de 94
e de 95 continuam tendo seus direitos
desrespeitados. Anistiados desde 01/
12/2003, os petroleiros exigem o db-
vio: 0 cumprimento da Lei.

A Comissao Interministerial criada
pelo governo para tratar da anistia con-
tinua emperrada, aguardando a publi-
cagao da portaria que ira regulamentar
0s seus trabalhos. Por estas e outras
que a FUP foi contraria a criagao desta
comissdo, defendendo a aplicagéo
imediata da Lei de Anistia, que néo
preveé entraves burocraticos, como este.

Diante da imposi¢do da Comissédo
Interministerial por parte do governo e
da direcao da Petrobras, a Federagao,
mesmo discordando deste posiciona-
mento, entendeu que deveria garantir a
representagao dos trabalhadores nes-
ta comissao.

Por isso, a FUP esta fazendo ges-
tdes em Brasilia, junto ao Ministério das
Minas e Energia, para que os trabalhos
sejam imediatamente iniciados, dando
sequéncia ao processo de reintegra-
¢ao dos demitidos anistiados.

Punigdes - A Federacdo entende
que a Lei de Anistia contempla todos
os trabalhadores que sofreram puni-
cOes e adverténcias por participagao

PETROS: GTPC é prorrogado até 31/03

Os representantes da FUP e da
Petrobras/Petros decidiram prorrogar
até 31 de margo as reunides do Grupo
de Trabalho de Previdéncia Comple-
mentar (GTPC), cujas discussoes es-
tavamprevistas paraserem finalizadas
em janeiro. Diante da complexidade
das questdes que estdo sendo tratadas
pelo Grupo, acabou sendo necessario
um prazo maior para conclusao dos
trabalhos, ja que o GTPC teve até o
momento apenas 10 reunides.

O objetivo do Grupo € fecharum
calendario de reunides que deverao
ocorrer, no minimo, duas vezes por

semana. O GTPC ja se posicionou
favoravel ao fimdo limite deidade para
o grupo 78/79, esta discutindo o trata-
mento isondmico para os aposentados
quendomigramparao PPV, inclusdo
dos trabalhadores novos no Plano
Petros, revisao das pensoes, ingresso e
reingresso dos aposentados pré-70,
além do Modelode Previdéncia Com-
plementar que melhor atenda aos tra-
balhadores do Sistema Petrobras.

Comonaotem caraterdeliberativo,
o GTPC encaminhard as propostas
paraque sejamavaliadas na Comissao
de Acompanhamento do ACT.

nas mobilizagdes ocorridas no perio-
do estabelecido pela lei. Na reunido da
Comissao de Demitidos e Punidos, no
ultimo dia 28, a FUP voltou a cobrar da
Petrobras a anistia dos dias parados e
seus respectivos reflexos. No entanto,
a empresa continua inflexivel, recusan-
do-se a ter este mesmo tipo de enten-
dimento em relagdo a Lei.

A Federagéo entende também que
as puni¢cbes devam ser tratadadas
diretamente na mesa de negociagao
com a Petrobras. A Comisséo de Anis-
tia, cabe apenas definir a abrangéncia
dos casos, sem necessidade dos tra-
balhadores protocolarem requerimen-
tos de anistia para as puni¢des sofridas.

FUP discute
Auxilios Educacionais

A Comissao de Beneficios, reunida
nos dias 29 e 30, discutiu os auxilios
educacionais dos niveis médio e funda-
mental. A FUP propds que a Petrobras
defina o valor médio que cubra as des-
pesas escolares dos dependentes ma-
triculados na rede publica de ensino
(uniforme, material escolar e transpor-
te). Para isso sera necessario compro-
var que os dependentes estao
frequentando regularmente a escola
publica. A Petrobras apresentou a ta-
bela de reembolso para os que estédo
matriculados na rede privada.
(continua no verso)



Comissao de Beneficios

Auxilios educacionais - (continuagéo
da matéria da frente) - A FUP e os
sindicatos fardo ao longo do ano o
acompanhamento dos valores pratica-
dos para verificar as necessidades de
ajustes na tabela apresentada pela
empresa. Os valores das tabelas
regionais passam a ser R$ 175,00 (AP,
PI, PB, MS, TO, AC, RR e RO); R$
230,00 (AL, SE e RN); R$ 275,00 (AM,
CE, ES, MA, PA, PE e SC); R$ 340,00
(BA,PReRS) e R$ 400,00 (MG, RJ, SP
e DF). No ensino médio, os dependen-
tes terdo reembolso de até 65%. Ja no
ensino fundamental, o reembolso con-
tinua sendo de 70%.

AMS - A Petrobras apresentou o impac-
to das mudangas na tabela, apos a
unificag@o e ajustes nas faixas de des-
conto. Os trabalhadores da ativa com
menores salarios e os aposentados
tiveram consideravel redugdo nos des-
contos, comprovando que a tabela esta
social e economicamente mais justa.
TRANSPETRO - a Petrobras informou
que a partir de primeiro de fevereiro
todos os trabalhadores da Transpetro
estardo na AMS.

Novos dependentes (menor sob guar-

da e enteados) -a Petrobras estara de-
finindo a documentagdo necessaria
para comprovar a condi¢ao legal des-
tes dependentes para que, apos analise
da empresa, possam ter acesso a AMS
e aos auxilios educacionais.
Readaptados - a FUP voltou a exigir a
recomposi¢do do beneficio de reabili-
tacdo e, de imediato, o cancelamento
do desconto da progressdo do ATS
neste beneficio. A Petrobras informou
que estara implementando uma série
de mudangas no processo de
readaptacdo para acabar com as discri-
minacdes e comprometeu-se a discu-
tir, em seguida, a recomposi¢do do
beneficio.

Inclusdo dos trabalhadores novos na
Petros - a FUP voltou a cobrar uma
solugdo para os trabalhadores que fale-
ceram deixando suas familias sem a
cobertura de um plano de previdéncia
complementar. A empresa propos uma
indenizacao para as familias, com quita-
¢ao integral da penséo e do peculio, 0
que estara sendo analisado pela FUP.
Em relagdo aos demais trabalhadores
novos, a empresa esta aguardando a
conclusdo dos trabalhados do GTPC.

Comissao de Regimes de Trabalho

Sobreaviso parcial - a FUP cobrou que
este regime seja aplicado apenas as
atividades acordadas na campanha
(médicos, assistentes sociais e
supervisores). A intengao da Petrobras
é estender este regime para outras
funcdes, mas concorda em estudar a
melhor forma de corrigir as distorgdes
que tém ocorrido nas unidades;

HE - A FUP também cobrou que seja
estendido aos trabalhadores do sobre-
aviso o pagamento das HEs ocorridas
na passagem de servico. A empresa
informou que as HEs serao pagas regu-
larmente a 100% nas areas de sonda-
gem (E&P terrestre), quando a jornada

ultrapassar as 12 horas do sobreaviso,
mas recusa-se a aplicar o mesmo pro-
cedimento no embarque e desembar-
que para as plataformas.

Reunides regionais - A FUP propds
que a Petrobras oriente os RHs regio-
nais a realizarem reunides com os sin-
dicatos para discutir todas estas ques-
tdes e apresentar os resultados na
proxima reunido da Comissao, que
devera ocorrer em margo. A FUP con-
tinuaré cobrando que a Petrobras pa-
gue todas as horas extras devidas e
corrija as distor¢des que ha no sobre-
aviso, voltando a implantar as equipes
de manutencéo de turno.

Acompanhamento do ACT

Novos - a FUP cobrou uma solugéo
definitiva da Petrobras em relagéo ao
anuénio e a gratificacdo de férias dos
trabalhadores novos, conforme com-
promisso estabelecido na campanha.
A empresa informou que esta
agendando reunides junto a DEST para
tratar destas questdes.

PLR - estd agendada reunido dia 09/02
para dar continuidade as discussdes

sobre 0 montante e a forma de distri-
buicdo da PLR 2003 e critérios e
parametros para a PLR 2004.

Efetivo - A FUP, a Petrobras e a regio-
nal Maua do Sindipetro Unificado de SP
fardo uma reunido para conluir o estu-
do de efetivo na RECAP. Dia 04/02, a
empresa definirad as novas unidades
do refino e do E&P que iniciardo o es-
tudo de efetivo.

‘ FIQUE DE OLHO \

Dia do Aposentado

Os companheiros aposentados
participaramno tltimo dia 24 de
atos, manifestagoes e também de
atividades culturais e festivasem
variasregides do pais. Foio Dia
do Aposentado, celebrado tradici-
onalmente todos os anos nos sindi-
catos, emreconhecimento ao lega-
do de lutas e conquistas destes
companheiros, que, lamentavel-
mente, aindanao dispdem do reco-
nhecimento e respeito merecidos,
apos tantos anos de trabalho. A
FUP parabeniza a todos os apo-
sentados que continuamnaluta,
fortalecendo e unificando a organi-
zacgao dostrabalhadores.

Forum Social Mundial

Encerrou-senotltimodia21,em
Mumbai, na Indica, o quarto
Foérum Social Mundial. O evento,
queretornaa Porto Alegre em
2005, consolidou-se definitivamen-
te como o mais importante espaco
dearticulagdo dos movimentos
sociais contra oneoliberalismo, o
imperialismo eaexclusao.O FSM
teve intensa participagdo demovi-
mentos populares daIndiaeda
Asia,alémde delegados de todos
os outros continentes, que uniram
vozes, coragdes e mentes em bus-
cadapaz mundial e contra o impe-
rialismo e o fundamentalismo.
Agendaram para20/03 uma gran-
demobilizacdo mundial contraa
guerra e a ocupacao do Iraque,
que estara sendo organizada aqui
no Brasil pela CUT e outras enti-
dades que integram o comité de
organizagao do Forum.

Calendario da FUP

Reuniao com a Petrobras - 04/
02 (Interbras e Petromisa, Refape
efetivo); 09/02 (PLR 2003)
Seminarios FUP/Sindicatos -3 ¢
4/03 (terceirizacao); S e 6/03
(PCACQ);

Seminarios Petrobras/FUP/Sin-
dicatos - 9 ¢ 10/03 (PCAC); 11 ¢
12/03 (Terceirizagdo);31/03e01/
04 (SMS)
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