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Lei 10.790/03: Anistiados a um passo da reintegracao!

Em sua primeira reuniao,
Comissao aprova 31 anistias

Dois meses apds a promulgacao
da Lei 10.790/03, os petroleiros anistia-
dos comecam finalmente a preparar a
volta histdrica a Petrobras. A Comissao
Interministerial de Anistia (que tem tam-
bém a participacdo da FUP e da
Petrobras) esta funcionando oficialmen-
te desde o dia 13, apds publicagdo no
Diario Oficial da Uniao da portaria que
regulamenta os seus trabalhos. Em sua
primeira reunido, a Comissao analisou
e aprovou 31 requerimentos de anistia.
A relacdo dos petroleiros contempla-

dos esta em nossa pagina na internet
(www.fup.org.br).

A Comisséo tem prazo até agosto
deste ano para concluir o seu trabalho.
Os requerimentos de Anistia devem ser
feitos impreterivelmente até o dia 11 de
abril (leia matéria abaixo) e serdo anali-
sados, caso a caso, apds protocolados
junto a Petrobras (veja abaixo 0 modelo
do requerimento). O entendimento
consensuado na Comissdo é de que
sejam priorizados inicialmente os ca-
sos de demissao.

Os trabalhadores do Sistema
Petrobrés demitidos e/ou punidos en-
tre setembro de 1994 e setembro de
1996 por participagdo em movimento
reivindicatériodevemrequereraanis-
tia(Lei 10.790/03), informando a Co-
missdo seus dados pessoais, otipode
ocorrénciade que foi vitimanaempre-
sa, assim como as referidas provas.
Veja ao lado o modelo do requeri-
mento, que tambémestd disponivel na
internet (www.fup.org.br).

Orequerimentodeve serenviado
a Comissao de Anistia e protocolado
nasede daPetrobrés, (Av. Republica
do Chile, 65, Centro, Riode Janeiro),
pessoalmente ou através dos Correios.
Os sindicatos e a FUP também estao
recebendo os requerimentos. O prazo
impreterivel pararequereraanistiaéde
60 dias, contados a partir da publica-
cdodaportariaqueregulamentaa Co-
missao (Diario Oficial da Unido- 12/
02/2004). Ou seja, o requerimento

Anistia, passo-a-passo. Saiba como requerer

deveserprotocoladoimpreterivelmente
até odia 11 de abril.

Oresultadodaandlise daComis-
sdo serd publicado no Didario Oficial
da Unido e o requerente que nao for
contemplado comaanistiaterd prazo
de 10 dias para recorrer, a partir da
datadapublicacdo. Orecursodevera
ser feito diretamente a presidénciada
Petrobrés que o encaminhard ao Mi-
nistériodas Minas e Energia. O prazo
final da Comissao paraconclusaodos
trabalhos € de 180 dias a contar da
data de publicacdo da portaria. Ou
seja, agosto de 2004.

O acompanhamento dorequeri-
mento de anistiapoderd ser feito tam-
bématravés dainternet, nas paginasda
FUP e da Petrobras (inclusive a
intranet).Concedida a anistia, a
Petrobrasdeverdimplementa-laomais
rdpidopossivel. A Comissaode Demi-
tidos/Punidos previstano ACT fardo
acompanhamentode todo o processo.
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Até o ultimo dia 16, a FUP ja havia
protocolado 245 requerimentos e a ex-
pectativa é de que os pedidos de anis-
tia das demissdes sejam todos analisa-
dos até o final de marco. A orientagao
da Federacao é de que 0s requerimen-
tos sejam entregues aos sindicatos para
entdo serem protocolados junto a
Petrobras.

A Comiss@o de Anistia volta a reunir-
se nesta sexta-feira (20/02) e retoma o0s
trabalhos apds o Carnaval, nos dias 04
e 05 de margo.

REQUERIBENTO DE ANISTIA - LEI 10.700:2003

11/04/2004 - prazo final para que o re- |
querimento de anistia seja protocolado |
na Petrobras; |
DEZ DIAS - é o prazo impreterivel para
recurso, a contar da data de publicagdo |
da andlise da Comissdo no DO;

Agosto de 2004 - conclusdo dos traba-
lhos da Comissdo de Anistia.
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Petrobras divulga lucro fabuloso, provisiona ‘ FIQUE DE OLHO \

dividendos dos acionistas, mas se cala sobre
o montante da PLR dos trabalhadores

Apesar de ja vir discutindo com a
Petrobras desde o final do ano passado
a PLR referente ao exercicio de 2003, a
FUP s6 tomou conhecimento dos resul-
tados da empresa através das noticias
publicadas na imprensa. Mais surpresos
ficamos, com a alegacao do RH de que
a Geréncia ndo tem informagdes ainda
sobre 0 provisionamento da PLR dos
trabalhadores. Esta foi a desculpa ouvi-
da segunda-feira (16/02) pela Comissao
de PLR da FUP ao voltar a cobrar da
empresa a participacéo direta nas dis-
cussdes sobre o montante do lucro a
que os trabalhadores terao direito.

E no minimo contraditoria esta po-
sicdo da Petrobras de se calar sobre o
provisionamento da PLR, se o proprio
Conselho de Administracdo da empre-
sa ja se posicionou sobre a parte do
lucro reservado aos acionistas, durante
a aprovacdo do balango, no ultimo dia
13. Os petroleiros, que sao 0s respon-
saveis pelos biliondrios recordes da
companhia, continuam sendo margina-
lizados na hora de discutir a distribuicao
do lucro. Sequer sabem qual o tamanho
da fatia do bolo que Ihe sera destinada.

Enquanto isso, a Petrobras cele-
bra com os acionistas os fabulosos R$
17,795 bilhdes conquistados em 2003.
O maior lucro da histéria da companhia
e 0 melhor resultado j& alcangado por

uma empresa brasileira. A forca de
trabalho dos petroleiros proporcionou
aos acionistas R$ 5,647 bilhdes de
dividendos. No entanto, mesmo sendo
os atores principais desta histdria de
sucesso, os trabalhadores continuam
tendo que cobrar da Petrobras reco-
nhecimento, respeito e valor.

Proposta da FUP para 2004

A Comissao da FUP que esta dis-
cutindo PLR (formada pelos compa-
nheiros Carrara, Pires, Caetano, Silva e
Gildasio) apresentou nesta segunda-
feira (16) a Petrobras a proposta para
distribuicdo da PLR 2004. Em relagao
as metas globais, a FUP propde que o0s
indicadores a serem considerados pela
empresa sejam apenas os que depen-
dam do controle dos trabalhadores.

De acordo com o resultado das
metas globais, o0 montante da PLR po-
derd variar de 15% a 25% dos dividen-
dos provisionados pela empresa aos
acionistas, dividido de forma per capita
para todos os trabalhadores. A integra
da proposta para a PLR 2004 esta
disponibilizada na pagina da FUP na
internet (www.fup.org.br).

As metas ndo se aplicam a PLR
2003, cujas discussdes com a empre-
sa sao apenas relativas ao montante e
a forma de distribuicéo.

Multinacionais desrespeitam Legislacao

Em total desrespeito a legislacdo
trabalhista e a Organizacéo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), varias
multinacionais que prestam servico a
Petrobras continuam negando-se a re-
conhecer a representatividade sindical
de seus trabalhadores.

A FUP e os sindicatos vém catego-
ricamente cobrando destas empresas
a negociagao de um acordo coletivo de
trabalho. Na ultima campanha
reivindicatéria do setor, as negocia-
¢Oes tiveram inicio em setembro do
ano passado, mas a maioria sequer
respondeu a convocagdo da Federa-
¢éo para iniciar as discussdes sobre 0
Acordo Coletivo de Trabalho.

Entre elas, estao as norte-america-
nas Baker Hughes, Transocean e Noble
do Brasil e as brasileiras Pretroserv e
Azevedo & Travassos. SO para citar
algumas. Todas empresas prestadoras
de servico do E&P que, mesmo de-
nunciadas pelo movimento sindical, se-
guem burlando a legislacéo trabalhista,
submetendo seus trabalhadores a con-
dicbes irregulares de trabalho, princi-
palmente no que diz respeito a jornada.

E a Petrobras, que tanto prega a
responsabilidade social, pouco tem
feito para reverter esta situacdo. E
urgente que a companhia implemente
aces efetivas para coibir estas irre-
gularidades.

Estudos de analise de
efetivo serao feitos na
UN-RNCE e na REPAR

Emreunido comaFUP, a
Petrobrés divulgou segunda-feira
(16/02) as proximas unidades que
iniciardo os estudos de andlise de
efetivo. A empresaaceitou a pro-
posta da FUP de que a UN-
RNCE sejaaprimeiraunidade do
E&P arealizar o estudo e indicou a
REPAR paradar prosseguimento
aos estudos na drea do refino.
Nesta quarta (18/02), a FUP, a
Regional Maud do Sindipetro Uni-
ficado de SP e a Petrobrés voltam
asereunir parabuscar umentendi-
mento sobre a conclusdo do estudo
deandlise deefetivo feitona
RECAP.

Reunioes do GTPC
prosseguem esta
semana

O Grupo de Trabalho de Previdén-
ciaComplementarreiniciou asreuni-
Oes nos dias 11 e 12 para dar pros-
seguimento as discussoes relaciona-
das a Petros e ao Modelo de Previ-
dénciaComplementar que melhor
atende aos trabalhadores do Siste-
ma Petrobras. O Grupo terd mais
trés reunioes esta semana (17,18 e
19/02) e retomard os trabalhos no
dia 02 de mar¢o. O GTPC contard
aindacom pelo menos mais 0ito
reunides até aconclusdo dos traba-
lhos, previstapara31/03.

Calendario da FUP

Seminarios FUP/Sindicatos
Terceirizacdo - 03 e 04 de marco;
PCAC - 05 e 06 de marco
Seminarios com a Petrobras
PCAC - 09 e 10 de margo;
Terceirizagdo - 11 e 12 de marco;
SMS - 12 e 13 de abril
Prazofinal pararequerimento
da anistia - 11 de abril

IV Congresso da ANAPAR - 26
a28/03,em Campinas;

IV Congresso da CNQ - 02 a 05
dejunho;

X CONFUP - 18 a20 de junho;
Plenaria estatutinte - 16 e 17/06

Edigéo 670-Semana de 18229/02/2004 - Boletim da FEDERACAQ UNICA DOSPETROLEIROS www.fup.org.br Fiiadaat4tas
Av. RioBranco, 133,21°andar, Centro, Riode Janeiro, CEP:20040-060. Tel/Fax.. (21) 3852-5002. E-mail:imprensa @fup.org.or -
Diretoriaresponsavel pelo contetido desteinformativo: Agnaldo, Caetano, Carrara, Caixeta, Clarckson, Gildésio, Hélio, Mauro, Pires, Radiovaldo, Silva, Silvio
Sinedlino, Zé Maria. Representantes dos Aposentados naFUP: Chicdo & Macer. Jornalista: AlessandraMurteira-MTB 16763




