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Basta de enrolacao!
Trabalhadores exigem avanco nas
negociacoes com a Petrobras

“O respeito ao processo de negociagao
é principio desta gestdo... (...) as limita-
¢oes governamentais nao podem impe-
dir ou emperrar o processo de negoci-
agao, como ocorreu nas gestdes anteri-
ores... (...) estaremos sempre empenha-
dos em buscar solugdes negociadas
para tudo o que for possivel”.

As aspas acima s&o trechos do
discurso do presidente da Petrobras,
José Eduardo Dutra, durante a assinatu-
ra do ACT 2003/2004, em novembro
passado. Os compromissos assumi-
dos pela direcdo da empresa na campa-
nha reivindicatoria foram reiterados pelo
presidente, que fez questdo de frisar
que seu discurso nédo era ‘figura de
retorica”. Dutra reafirmou 0 empenho em
acabar com as discriminagfes entre
novos e antigos, em construir um novo
plano de cargos e em buscar a anistia
das punicdes e demissdes.

No entanto, os dirigentes da
Petrobras néo estéo respeitando como
deveriam o processo de negociacao a
que se refere o presidente da Petrobras,
e que &, inclusive, citado no planeja-
mento estratégico da companhia como
um dos principios desta gestao.

Estamos participando de diversas
frentes de negociagao com a Petrobras
(Petros, PCAC, Anistia, Beneficios, PLR),
mas, lamentavelmente, os interlocuto-
res da empresa continuam repetindo
as mesmas praticas das gestdes ante-
riores. A mesa de negociagdo, que
deveria estar sendo valorizada e incen-
tivada pela empresa, acaba reprodu-
zindo 0 mesmo teatro de tempos atras.

Em vez de empenho em resolver
as demandas dos trabalhadores, a
direcdo da Petrobras prefere criar obs-
taculos desnecessarios a negociagao,
seguindo por um caminho que vai na
contramao dos compromissos assumi-

dos pelo presidente da empresa. Com-
promissos estes que correm risco de
serem reduzidos a “figura de retérica”.

Que pressao a Petrobras tem feito
junto ao DEST para buscar a igualdade
de direitos para os novos? E a PLR? E
0s avangos de niveis devidos aos
petroleiros que desde a greve de 95
tém sido discriminados? Por que tantas
reticéncias em relacdo a Anistia e a
construgao de um novo Plano de Car-
gos? Por que tamanha dificuldade em
resolver os problemas da Petros e as
demais demandas dos trabalhadores?

A diregao da empresa tem que dar
um basta a omissao, ao jogo de empur-

ra e a enrolagdo com que esta condu-
zindo as negociagdes com os trabalha-
dores. Um comportamento condenado
pela FUP e pelos Sindicatos e inadmis-
sivel para a categoria, que cobra desta
gestdo os mesmos compromissos as-
sumidos pelo presidente Dutra.

A FUP espera que a Petrobras
volte a priorizar o processo de negoci-
acao e avance no atendimento as rei-
vindicagdes dos trabalhadores. Sabe-
mos que é com mobilizacdo e na luta
que construimos nossas principais con-
quistas. Portanto, os petroleiros néo
hesitardo em tomar este caminho para
fazer valer nossos pleitos.

Divergéncias no cumprimento da Lei de Anistia

A anistia das demissdes e puni-
¢Oes impostas pela Petrobras nas gre-
ves de 94 € 95 ¢ uma conquista histo-
rica para os petroleiros. Uma vitéria
alcancadaapdsnoveanosdeluta. E ¢
através da Leide Anistia, que estamos
trazendo nossos companheiros de vol-
ta (até o momento, 67 petroleiros fo-
ramanistiados). No entanto, lamenta-
velmente, adire¢ao da Petrobras vem
tendoum entendimento completamen-
teequivocadoemrelagaoalLei 10.790.

A empresa tem sido resistente a
anistia dos dias parados (e de seus
devidos reflexos), assim como a dos
trabalhadores das extintas Interbras e
Petromisa, demitidos arbitrariamente
no periodo compreendido pelaLei. A
FUP ja deixou claro que ndo admite
que a empresa tente reduzir a
abrangénciadaLei de Anistia.

Alémdisto, a Petrobras serecusa
a aceitar como data de reintegragdo
dos anistiados adatade publicacao da
Lei 10.790 (ou seja, 01/12/2003). A
empresainsiste na visao deturpadade
que a reintegracao s passa a valer a
partir da publicagdo donome do anis-
tiadono Didrio Oficial da Unido.

Esta posicdao da direcdo da
Petrobras ficou explicitanareunido do
dia 19, quando a FUP cobrou o aten-
dimento das pendéncias em relagdo
aos anistiados reintegrados. Jaemre-
lacdo aos anistiados que estao aposen-
tados, a Petrobras prega o contrario: a
empresa entende que nestes casos a
anistia so contapara o periodo que vai
dademissdo aaposentadoria.

Ou seja, a direcdo da empresa
estd interpretando a Leide Anistiade
acordo com as suas conveniéncias,
desrespeitando o teor da Lei. Mais do
que desrespeitar a Lei, a Petrobras
continuadesrespeitando os direitos de
trabalhadores que durante dezlongos
anos sofreram as conseqiiéncias de
umademissdo injusta e arbitraria.

Para a FUP, as reintegragdes de
todos os anistiados (seja da ativa ou
aposentado) sdo retroativas a datade
publicacdo daLeide Anistia. Através
demobilizagdes e de agdes judiciais,a
Federacao continuara exigindo que a
direcdao da Petrobras cumpra o que
determinaaLeietrate comdignidade
erespeito os companheiros anistiados.
AnistiaéLei,ndo éfavor.



Petros: Petrobras na contramao dos debates ‘ FIQUE DE OLHO \

Aolongode todas as discussbes do
GTPC, os representantes dos trabalha-
dores apresentaram propostas de solu-
¢oes para os problemas da Petros. Pro-
blemas que foram causados por sucessi-
vos erros de gestdo, mas cuja conta con-
tinua sendo injustamente paga pelos
participantes e pelos trabalhadores no-
vos, que nem sequer tém um plano de
previdéncia complementar.

As propostas apresentadas pelos re-
presentantes da FUP estao sendo debati-
das com a categoria nas palestras organi-
zadas em conjunto com os sindicatos. A
Petrobras, noentanto, vemsistematicamen-
te colocando obstaculos ao debate que
vemsendo feito emrelagao a Petros. Repe-
tindo as préaticas das gestdes anteriores, a
diregdo da empresa continua impondo
obstaculos arealizagéo das palestras dos
representantes da FUP nas unidades
operacionais e administrativas.

Também no GTPC, a postura da
direcao da Petrobras néo foi diferentes: os
representantes daempresa limitaram-se a
ouviras propostas dos trabalhadores, sem
avangar no debate. E pior: condicionaram
oencaminhamento das solugdes apresen-

tadas a discussao de um novo plano de
previdéncia complementar para os traba-
lhadores novos, contrariando a reivindica-
¢ao da categoria de reabertura do Plano
Petros para estes companheiros.

A FUP continuara buscando resolver
estas questdes na mesa de negociacao e
requisitou a Petrobras oagendamento para
a primeira quinzena de maio de reunides
para tratar especificamente de Petros. No
entanto, até o momento ndo obtivemos
resposta da empresa. E imperativo tanto
para os trabalhadores como para a Petro-
bréas resolver os problemas da Petros.

Ja passou da hora

- Fim daexigénciado limite deidade
para o grupo 78/79;

- Cancelamento da migracdo para
o PPV e tratamento isondmico para
os aposentados que nao migraram;

- Abertura do Plano Petros para os
trabalhadores novos;

- Mudanca na forma de calculo das
pensdes, conforme previsto no arti-
go 31 do RPB Petros;

- Paridade na gestdo da direcdo da
Petros, alternacia na periodicidade
dos votos de qualidade dos Conse-
lhos e consulta ao corpo social.

FUP quer novos critérios para distribui¢ao de niveis

Petrobras tem que saldar a divida com os
trabalhadores discriminados ap6s a greve de 95

Iniciada em maio do ano passado,
a discussao de mudancas na politica de
remuneracdo da Petrobras pouco evo-
luiu. Até hoje, a empresa ndo respon-
deu a proposta da FUP de concesséo
de um nivel a cada 18 meses aos
trabalhadores que tiveram suas carrei-
ras congeladas ap6s a greve de 95.
Pior: de forma unilateral, a empresa
chegou a criar Comités de Gestao de
Desempenho, cuja principal ferramenta
de avaliagdo continuou sendo o conde-
nado GDP.

A proposta dos trabalhadores foi
novamente enfatizada no seminario que
discutiu em margo a construgdo de um
novo plano de cargos. A cobranga dos
niveis que a Petrobras deve a estes
trabalhadores tem sido uma das priorida-
des da FUP nas rodadas de negociag¢ao
do PCAC. No entanto, a empresa tem se
recusado atratardestaquestdoemmesa,

repetindo a mesma manobra das admi-
nistragdes passadas que fugiam da dis-
cusséo, alegando que niveis e promo-
¢Oes séo instrumentos de gest&o.

A FUP néo abre mé&o desta discus-
s80, que € um dos principais pontos da
pauta de negociagdo que trata do plano
de cargos. A proposta da categoria €
de que a empresa implemente até julho
a corre¢cdo dos niveis e resolva o0s
problemas mais urgentes do PCAC:
corre¢do das distorgdes salariais dos
novos e anistiados; fim das diferencia-
¢Oes dos pisos e tetos dos cargos com
0 mesmo grau de escolaridade; nivel
220 para o piso inicial e solugao para
os topados.

Passada esta etapa da negocia-
¢ao, a FUP quer que a Petrobras inicie
imediatamente o processo de constru-
¢ao de um novo plano de cargos em
conjunto com os trabalhadores.

X CONFUP - Dez anos de
lutas e conquistas!

O décimo Congresso Nacional da
Federagao Unica dos Petroleiros
celebrard as lutas e conquistas da
categoria, ao longo destes dez anos
de existéncia da FUP. O X CONFUP
sera realizado entre 17 e 20 de junho,
na cidade de Fortaleza, no Ceara. O
evento serd precedido pela Plenaria
Nacional Estatuinte, marcada para os
dias 16 e 17, em Fortaleza, no
mesmo local onde sera realizado o
Congresso.

Atengdo aos prazos: 03/05 - entrega
das teses; 16/05 - data final para
realizacao dos congressos regionais;
18/05 - ultimo dia para apresentagdo
das delegacdes e propostas de
emendas.

C_omisséo gpistia mais
cinco demitidos de 95

Na reunido do dia 16/04, a Comissao
Interministerial aprovou o requeri-
mento de anistia para mais cinco
companheiros demitidos por partici-
pacdo na greve de 1995. Foram
anistiados: Marcos Marga-rido
(REPLAN); Leonardo Garciados
Santos (REPLAN); Luis Manuel
Andrade Menezes (UN-SEAL);
Antbnio Baltazar de Almeida Costa
Neto (UN-SEAL)e Luis Oliveirados
Santos (UN-BA). Até o momento,
foram anistiados 67 petroleiros
demitidos nas greves de 94 ¢ 95. A
maioriadelesja estareintegrada. A
Comissao [terministerial de Anistia
volta a reunir-se dia 07 de maio.

Calendario da FUP

Reuniées com a Petrobras
Comissao de Anistia - 26/04

Plano de Cargos - 04/05
Acompanhamento do ACT - 18/05
Terceirizagdo - 19/05
Interbras/Petromisa - 19/05
Comissao de PLR - 20/05
Seminario de SMS - 24 e 25/05;
Atividades da FUP

Reunido da Direcdo - 17/05
Palestras com os representantes da
FUP no GTPC - 01 a 30/04
Coletivo de SMS - 21 e 22/05
Encontro Nacional dos Aposenta-
dos e Pensionistas - 21/05
Plenaria Nacional dos Participan-
tes da Petros - 22 e 23/05
Conclusao dos trabalhos da Comis-
sao de Anistia - 08/2004;
Congresso da CNQ - 02 a 05/06
Plenaria estatutinte - 16 ¢ 17/06
X CONFUP - 17 a 20/06;
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