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Petrobras continua enrolando a categoria

Sem proposta esta semana,
paralisacao de 24 horas!

Apos ter cancelado reuniao sobre Petros, empresa adia mais
uma vez as negociacées de PLR e PCAC. Assembléias vao
deliberar sobre indicativo da FUP de paralisacao dia 08/06

Mesmo ap6s o recado dado pela
categoria nas mobilizagdes do dia 07
de maio, a dire¢do da Petrobras conti-
nua desrespeitando as reivindicagbes
dos trabalhadores. Apds ja ter anunci-
ado o cancelamento da rodada de
negocia¢do sobre Petros que estava
marcada para o dia 18, a empresa mais
uma vez adiou as discussdes referen-
tes a PLR e ao PCAC. Foram também
adiadas as reunides das Comissdes
de Beneficios e Terceiriza¢do e o se-
minario de SMS. Além disto, quase
nada avangou nas duas Unicas reuni-
des que a Petrobras manteve na sema-
na passada: Acompanhamento do ACT
e Regimes de Trabalho.

Diante do impasse que a direcao

da Petrobras impds ao processo de
negociagdo, a FUP esta indicando a
categoria paralisagdo de 24 horas no
dia 08 de junho, se ndo houver propos-
tas da empresa que atendam as reivin-
dicagdes dos trabalhadores.

Os petroleiros continuam sem res-
postas em relagdo a PLR; a Petros; ao
anuénio e a regularizagdo das férias
dos trabalhadores novos; ao plano de
cargos; ao cumprimento da Lei de Anis-
tia; as punicdes; a anistia dos trabalha-
dores da Interbras e Petromisa, entre
outros compromissos assumidos pela
empresa na campanha reivindicatoria.

Porisso, a FUP esta indicando aos
sindicatos que realizem assembléias
do dia 02 a 07 de junho para que a

Acompanhamento do ACT

Durante a reunido de Acompa-
nhamento do ACT, a FUP voltou a
cobrar o compromisso assumido pela
Petrobras de buscar solu¢des junto ao
DEST para viabilizar a extensao do
anuénio para os trabalhadoresnovos e
regularizar no Acordo o pagamento
das férias integrais. Como a empresa
aindacontinua semrespostas emrela-
¢do a estas questoes, a FUP prop0s
umareunido conjuntadaFederacdoe
da Petrobras com o DEST.

A FUP também voltou acobrara
inclusdo dos novos no Plano Petros e
exigiu que, enquanto isso nao aconte-
¢a,aempresa facaum auto-seguro (da
propria Petrobras) para cobertura

previdenciariadas familias dos atuais
4.500trabalhadores que se encontram
nestasituacdo. Outrareivindicagaoda
FUP ¢ que a Petrobras assuma inte-
gralmente toda a contribuigdo
previdenciaria do periodo de servigo
dos trabalhadores novos até que se
resolva definitivamente esta questao.
Em relacao ao cumprimento da
cldusula115do ACT (anistiade até 5
diasdeadverténcias, suspensoes e seus
relfexos), a Petrobras informou que
estara efetuando o pagamento dos cin-
co dias. Mas, quanto as demais puni-
¢Oes, aempresamantém aposicaode
sO anistiar os dias de suspensdes e seus

Continua no verso...

categoria delibere sobre a paralisagao
de 24 horas dia 08/06 e também sobre
o indicativo de greve por tempo deter-
minado, de 05 a 09 de julho, que a FUP
estara apontando,caso a empresa nao
avance nas negociagdes.

Novo calendario dereunioes

As reunides que estavam agenda-
das com a Petrobras para a semana
passada foram adiadas pela empresa
para os dias 27/05 (PLR e PCAC) e 28/
05 (Beneficios e Terceirizagdo).

O Seminério de SMS também foi
adiado pela Petrobras para os dias 31/
05 e 01/06, levando a FUP a remarcar o
Coletivo de SMS para os dias 28 e 29
de maio.

Regimes

Nareunido dodia 18 da Comissao
que trata de Regimes de Trabalho, a
Petrobras fez apresentagdes sobre a
implementag¢dao do REC (Regime Espe-
cial de Campo) e a extingdo do turno
fixo. A empresa estd concluindo as
mudangas decorrentes destes regimes,
0 que ja gerou até agora a abertura de
232 postos de trabalho. Em relagao ao
sobreaviso,a FUP cobrou o pagamento
do passivo das horas extras emrelagdo
a passagem de servigo. A dire¢do da
empresa estard analisando e se com-
prometeuaresponderareivindicagdo o
maisbreve possivel. A proximareuniao
da Comissao seraagendada paraapri-
meirasemanade julho.



Acompanhamento do ACT (continuagéo) ‘ FIQUE DE OLHO \

reflexos. A Petrobras ndo considera
COMo puni¢ao os aumentos por mérito
eniveis que deixaram de ser concedi-
dosem fungao da greve, as adverténci-
as, as transferéncias compulsorias, as
mudancas deregimes e outras retalia-
¢oes. Além disso, também se nega a
anistiar os dias de greve e seusreflexos.

A FUP também denunciou a Co-
missao de Acompanhamento do ACT
quealgumas geréncias da Petrobras con-

tinuam intimidando e pressionando os
trabalhadores aretiraremagdes judici-
ais que estejam sendomovidas contraa
empresa. Essas atitudes, além de arbi-
trarias, contrariam o acordo nacional
que a FUP e a Petrobras fizeram junto
aoMinistério Publicodo Trabalho, onde
a empresa se compromete a realizar
campanhainternadeesclarecimentopara
coibirestetipodepratica. A FUP enca-
minhard as dentiinciasao MPT.

PLR: Petrobras continua enrolando. Prazo
para pagamento da segunda parcela é julho

Estamos nos aproximando do pra-
z0 de seis meses estabelecido por lei
para pagamento da segunda parcela da
PLR 2003 e a Petrobras sequer iniciou as
discussdes com os trabalhadores sobre
0 montante e a forma de distribuicdo. A
diregdo da empresa parece querer fugir
da discussdo, o que € inadmissivel para
a FUP e para toda a categoria.

Os petroleiros diariamente correm
riscos em suas atribuicdes, expostos
as mais diversas condi¢Oes de trabalho
para fazerem da Petrobras uma empre-
sa que acumula sucesso e vitorias.
Mas, a empresa, apesar dos recordes
de lucro registrados ano apés ano, ndo

investe sequer 4% de seu faturamento
na folha de pagamento. E ainda assim,
continua provisionando para a PLR um
valor bem abaixo dos 25% reivindica-
dos pelos trabalhadores. Mas na hora
de dividir o lucro com os acionistas, a
Petrobras nao faz qualquer concessao.
Pelo contrario: este ano duplicou os
dividendos distribuidos e reduziu a fa-
tia do lucro destinada aos trabalhado-
res (veja 0 quadro abaixo).

A FUP espera que nas negocia-
¢Oes desta quinta (27) a Petrobras apre-
sente uma proposta de PLR que con-
temple as reivindicagdes dos trabalha-
dores: PLR méxima e linear.

Ano Lucro Dividendos PLR % PLR/Divid.
2003 R$ 17,8 bilhdes | R$ 5,6 bilhde | RS 777 milhdes 13,8%
2002 R$ 9.8 bilhdes | R$2,8bilhdes | RS 397 milhdes 14,4%

Outro acidente na Bacia de Campos fere 5
petroleiros. No Rio, Incéndio para o EDISE

Menos de duas semanas apds o
acidente que matou o petroleiro inglés
David Marshallno dia 07/05, outro aci-
dente envolvendo a multinacional
Diamond/Brasdril resultouem cinco tra-
balhadores feridos. O acidente foino dia
18,n0 Campo de Barracuda, nasondade
perfuracdo SS-37, operada pela
multinacional,aservigo paraa Petrobras.
O acidente foi causado pela despressu-
rizacdo da linha flexivel utilizada para
injecao de fluidosno equipamento sub-
marino do pogo. Cinco trabalhadores
ficaram feridos, sem gravidade. Todos
eram petroleiros de empresas
terceirizadas. O Sindipetro-NF estara

participando dacomissao que investiga-
rd o acidente.

Nem mesmo o edificio sede da
Petrobras escapa a precariedade das
condi¢des de seguranca nas unidades
daempresa, o queaFUP e os sindicatos
ha anos denunciam. A salade painéis e
baterias do sistema de telecomunica-
¢des (no26°andar) incendiounamadru-
gadadodia20,levandoaDefesaCivila
interditar trés andares do prédio: 24°,25°
e 26°. Todo o sistema de comunicagao
foiafetado, mas ninguém ficou ferido. O
Sindipetro-RJ. o CREA-RJ eum mem-
bro da CIPA fazem parte da comissao
daempresa que investigara o acidente.

FUP e ICEM organizam
Seminario Internacional
dos Trabalhadores da
Petrobras

Discutira construgao darede inter-
nacional dos trabalhadores da
Petrobras. Este € o principal
objetivo do primeiro semindrio in-
ternacional que aFUP e a ICEM
estdo organizando, comapoioda
Petrobras e assessoria do
DIEESE, para os dias 21,22 ¢ 23
dejunho, em Fortaleza. O evento
serarealizado logo apds o X
CONFUP e tera participacao de
petroleiros dos paises onde a
Petrobras tem atuagao e convida-
dos do Mercosul. No dia 24/06,
comapoio daICEM,os petroleiros
dardo continuidade aos debates,
ampliando adiscussdo paraas
questdesrelacionadas ao setor pe-
tréleo no mundo.

IV Congresso Nacional
da CNQ comega 02/06

Emprego com qualidade e distri-
bui¢do de renda. Este € o eixo do
IV Congresso da CNQ, que sera
realizado entre 02 e 05 de junho,
em Salvador. Comaparticipacao
da FUP e de delegados petroleiros
de varios estados, o evento discuti-
ra os varios setores do ramo, a
estruturasindical e aconjuntura
politicanacional. Os delegados
também fardo o balango da gestao,
discutirdo o plano de lutas das ca-
tegorias doramo e elegeraoanova
diretoriada CNQ para o tri€énio
2004-2007. Mais informagoes na
paginawww.cng.org.br

Calendario da FUP

Reunioes com a Petrobras
Plano de Cargos - 27/05
Negociagdo de PLR -27/05
Terceirizagdo - 28/05
Beneficios-28/05

Seminario de SMS -31/05e 01/
06;

Atividades daFUP

Coletivo de SMS - 28 € 29/05
Congresso da CNQ - 02 a 05/06
Plenaria estatutinte - 16 € 17/06
X CONFUP - 17 a20/06;
ISeminario Internacional dos
Trabalhadores da Petrobras-
21 e 23/06
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