TN JI' .Y WIS ERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS

Primeiral\'Els

Semana de 02 a 09/08/2004

14'1d - Filiada a [T =% CNQ

Edicao 689

Mobilizacao nacional nesta terca,
na entrega da pauta a Petrobras

Pelo fim dos acidentes e das discriminacées, por condicbes dignas de

trabalho e seguranca para todos 0s petroleiros, contra a 64 licitacdo da

ANP

A FUP apresentara nesta terca-feira
(03) a Petrobras e as subsidiarias a
Pauta de Reivindica¢do aprovada pe-
los trabalhadores no X CONFUP e refe-
rendada nas assembléias. A pauta sera
entregue as 10 horas, mas os petrolei-
ros estardo desde cedo realizando
atos e mobilizagbes com atrasos na
entrada do expediente, em todas as
unidades do pais. A categoria home-
nageara os seis companheiros mortos
no acidente com o helicoptero que caiu
na Bacia de Campos, no ultimo dia 22,
e exigird que a Petrobras implemente
as mudancas na politica de SMS, co-

bradas pela FUP e pelos sindicatos
(veja matéria abaixo).

Além de exigir condigbes
adequadas de trabalho e seguranca
para todos os trabalhadores do Siste-
ma Petrobrés, as mobilizagcbes desta
terca cobrardo um basta definitivo as
discriminagdes impostas aos compa-
nheiros terceirizados, novos e apo-
sentados. O fim dos acidentes e a
igualdade de direitos sdo bandeiras de
luta histdricas da categoria que estéo
pontuadas em varias das clausulas da
pauta de reivindicagao dos trabalhado-
res que sera apresentada a Petrobras.

Transpetro anuncia nova politica de
SMS. E a Petrobras, o que tem feito?

As geréncias de SMS e de Dutos
e Terminais da Transpetro fizeram uma
apresentacdo a FUP no ultimo dia 26
sobre as principais mudancas que es-
tdo sendo implementadas pela empre-
sa em relacdo a seguranca e a primei-
rizacao das atividades permanentes. O
novo modelo de gestdo de SMS apre-
sentado pela subsidiéria atende impor-
tantes reivindicacbes da FUP e do
movimento sindical, conforme pontua-
mos a seguir, nesta reportagem.

A Petrobras por sua vez ainda esta
presa a uma politica de SMS equivoca-
da, que continua estimulando a
subnotificacdo e desqualificacédo de aci-
dentes. A empresa insiste em um pro-
grama de (in)seguranca importado da
Du Pont, que ja foi condenado pelo
Ministério do Trabalho e cujo enfoque
continua baseado no ultrapassado ato
inseguro. Lamentavelmente, a Petrobras
segue na contra-mdo do que o movi-
mento sindical h4 anos defende: uma
politica de seguranca voltada para o

ambiente de trabalho, com investimento
em politicas de treinamento e qualifica-
¢éo dos trabalhadores, valorizacdo das
CIPAs, primeirizacdo e recomposicao
do efetivo. Ou seja, uma politica de
seguranga que atue no sentido de pre-
venir a ocorréncia de acidentes.
Apesar de todas as propostas que
a FUP e os sindicatos apresentaram as
geréncias da Petrobrds nas mesas de
negociagdo e em seminarios, nenhu-
ma mudanca concreta foiimplementada
pela empresa. Resultado: indices cada
vez mais alarmantes de acidentes.O
trabalhador continua pagando com a
vida a omisséo da empresa.
OnovoSMSdaTranspetro -Entre
as principais mudancas no modelo de
gestdo de SMS apresentadas pela
Transpetro esta a extincdo da
questionavel politica dos placares de
frequéncia de dias sem registro de
acidentes com afastamento. E combase

Continua no verso

A FUP espera que as negociacdes
com a empresa tenham inicio no dia 24
de agosto, conforme calendario apro-
vado pela categoria.

As mobilizacdes de terca-feira tam-
bém terdo como eixo a suspensado
imediata da 62 rodada de licitagdo dos
blocos petroliferos, prevista pela ANP
para os dias 16 e 17 de agosto. A FUP
esta organizando um grande ato nacio-
nal para o dia 12 e varias mobilizactes
na semana do leildo, com foco no dia
16. Paralelamente, langaremos uma
campanha publicitaria, envolvendo a
sociedade nesta luta (leia abaixo).

Suspensao do leildo do
nosso petroleo.
Plebiscito ja!

Toda a dire¢do da FUP estaré reuni-
da entre os dias 03 e 06/08 no seminario
de planejamento de campanhas, que
definira eixos, calendario de luta e estra-
tégia de negociacdo da campanha
reivindicatoria dos trabalhadores do Sis-
tema Petrobras e do setor privado. O
seminario também discutira a campanha
nacional contra a 62 rodada de licitagéo
da ANP. O eixo da campanha é a sus-
pensado do leildo e a convocagdo de um
plebiscito nacional para que a popula-
¢éo se posicione sobre a situacdo das
reservas nacionais de petréleo.

A FUP colocara nas ruas uma am-
pla campanha publicitaria, com chama-
das em jornais, TVs, radio e outdoors,
que tera como slogan Suspenséo do
leildo do nosso petréleo. Plebiscito
Jja! Vale destacar que o presidente Lula
defendeu o plebiscito realizado recen-
temente na Bolivia, onde a populacéo
exigiu a renacionalizacdo das reservas
de gés e a reconstituicdo da empresa
estatal de petroleo.



Continuacdo

Transpetro apresenta a FUP mudangas
nas politicas de SMS e de efetivo

nestes placares que as geréncias de
tudo fazem para encobrir as ocorrénci-
as, valendo-se da desqualificagdo dos
acidentes e/ou da subnotificacdo. Sem
falar a pressdo desenfreada para nao
quebrarem o placar, custe o que custar
ao trabalhador. A subsidiaria também
anunciou o fim da bonificacdo em di-
nheiro para as empresas contratadas
que apresentassem baixos indices de
acidentes, outra equivocada medida
de seguranca que na prética acaba
maquiando as ocorréncias.

A Transpetro se propde também a
valorizar o papel das CIPAs, integran-
do as Comissbes as atividades de
gestdo de SMS e preparando cursos e
seminarios de qualificacdo dos cipistas,
com participa¢do dos sindicatos e da
Fundacentro. Outra importante deciséo
da subsidiaria € mudar o enfoque da
politica de SMS, substituindo as audito-
rias comportamentais por um modelo
baseado na avalia¢do do ciclo da tare-
fa, sepultando, assim, o j& condenado
conceito de ato inseguro. A empresa
tambéminformou que encerrouemmaio
0 contrato com a Du Pont.

A FUP destacou a importancia das
mudangas apresentadas e cobrou que
0 movimento sindical participe

ativamente da gestdo deste novo mo-
delo de SMS, garantindo, assim, mais
avancos para os trabalhadores. Como
por exemplo, CIPAs totalmente eleitas.

Primeirizagdo - A Transpetroinfor-
mou que admitiu este ano cerca de 300
trabalhadores, dos quais 40 estavam
no cadastro de reserva do concurso
publico de 2002, cujo prazo de valida-
de expirou em junho. Todos estes 40
concursados foram encaminhados para
ocupar atividades permanentes, de-
senvolvidas até entdo por trabalhado-
res terceirizados.

Segundo levantamento da Trans-
petro, existem hoje 4.570 trabalhadores
terceirizados atuando em atividades per-
manentes na empresa. Praticamente 0
mesmo efetivo dos 4.547 empregados
proprios e cedidos pela Petrobrés. O
compromisso reafirmado pela direcao
da subsidiaria é de primeirizar todos
estes postos de trabalho. Paralelamen-
te, a Transpetro esta cadastrando emum
banco de dados nacional os trabalhado-
res contratados em todas as unidades
da empresa.Um dos objetivos € identi-
ficar os prestadores de servico que sao
aposentados do Sistema Petrobras, para
que estas vagas sejam priorizadas no
processo de primeirizag&o.

Reunido das C omissées de Regime e Anistia

Na reunido do Ultimo dia 26, a Comis-
sao de Regime de Trabalho deu continui-
dadeadiscusséao sobreturnofixoe sobrea-
viso. A Petrobrds mantém sua posi¢éo de
naoreconhecerodireito dostrabalhadores
que estdo sob o regime de sobreaviso a
indenizacdoreferente apassagemde servi-
¢o. A FUP esté orientando os sindicatos a
cobrarem o direito na Justica, através de
acBestrabalhistas. Quantoaoturnofixonas
unidades daPetrobras, aempresainformou
que ja resolveu todas as pendéncias em
relagdo aofim deste regime, conforme pre-
vistono ACT. Janos polidutos da Transpetro,
a subsidiaria esta buscando uma solugao
em conjunto com o movimento sindical.

AFUP pautou paraaproximareunido
daComissé&o (prevista paraagosto) discu-
tir as horas extras dos trabalhadores de
nivel superior; 0 pagamento das horas in
tineri e a jornada dos trabalhadores de
regime administrativo que atuam nos cam-
pos de produc&o.

Também no dia 26, a Comisséo de
Anistia prevista no ACT teve mais uma

Edicéio 689 - Semana de 02 a 09/08/2004 - Boletim da FEDERA
~ Av.RioBranco, 133, 21°andar, Centro, Riode Janeiro, CE
Diretoriaresponsavel pelo contetdo deste informativo:

reunido paratratar das pendéncias relaci-
onadas areintegragao e indenizacéo dos
anistiados pela Lei 10.790. A Petrobrés
mantém seu posicionamento equivocado
de que a data de reintegracdo é a da
publicacdo da relagéo dos anistiados no
Dirio Oficial. Em relac&o aos aposenta-
dos, aempresaséreconhece o periodo da
demissdo a data de aposentadoria. O en-
tendimento da FUP é de que tanto arein-
tegracdo, quanto a indenizacéo dos anis-
tiados devem obedecer adata de publica-
caodalei10.790, ou seja, 01/12/2003.

AFUP também cobrou o resultadodo
levantamento que a Petrobras esta fazen-
do para pagamento dos reflexos dos dias
parados nas greves de 94/95. Aempresa
informou que apresentard o resultado na
proxima reunido da Comissao.

Comissdo Interministerial - Reuni-
da no ultimo dia 26, a Comiss&o continua
ostrabalhos de andlise dos requerimentos
de anistia. Renilson Dantas, demitido da
REMAN na greve de 95, € mais um dos
anistiados.

FIQUE DE OLHO \

Inadmissivel: CENPES
revive pratica de

punigbes politicas

Em uma gestdo comprometida
com aanistiade trabalhadores
demitidos e punidos por partici
¢80 em movimentos grevistas,
inadmissivel o que aconteceun
ultimo dia 26 com o ex-diretord
Sindipetro-RJ, Coaracy Guima-
rées Filho. Sem qualquer justificp-
tiva, ele foicomunicado pela G
rénciade Combustiveis do
CENPES de que estava send
transferido do setor, onde trabg-
Ihaha 26 anos. Técnico quimic
de petroleo lll, Coaracy també
teve seuregime de trabalho altq-
rado para o administrativo. Ele
nao tem davidas de que a transfe-
rénciaarbitraria € umaretaliaca
do gerente André de Mello
Fachetti as suas discordancias ¢gm
relacdo a Geréncia e também
seu histérico de lutas. AFUP en}-
viou documento ao presidente da
Petrobras repudiando o ocorrid
e exigiu providéncias imediatas.
Punicdes e perseguicdes politichs
sdo lamentaveis praticas de gegtao
do passado, que devem estar gle-
finitivamente banidas daempreda.

ANAPAR inicia debates
sobre as Parcerias
Publico-Privadas

A Associacao Nacional dos Parfi-
cipantes de Fundos de Pensé
agendou umaseérie de seminarigs
paradiscutir as Parcerias Publi¢o-
Privadas (PPP), que se apresep-
tam como uma nova oportunidaple
deinvestimentos para as entid
desde previdénciacomplementar.
O primeiro debate acontece no
Rio de Janeiro, na sede da FUP,
no dia 04 de agosto, envolvend
participantes, conselheiros e dir¢
gentes eleitos de fundos de per
sdo. Informagdes:
www.anapar.com.bor

Calendario da FUP

03/08- Entrega da pauta a
Petrobréas e dia nacional de luta
04 a 06/08 Seminario interno deg
planejamento de campanhas
12/08- Ato nacional contra a 62
rodada de licitagdo da ANP

16 a 20/08- Semana Nacional d&
Mobilizactes

24/08- Inicio das negocia¢des
com a Petrobras
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