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Beneficios, jornada e SMS na mesa
de negociac¢ao desta semana

Comeca nesta quarta-feira (01/09)
a primeira rodada de negocia¢do com
a Petrobras e Subsidiarias. As negoci-
acOes serdo sempre em dias intercala-
dos, para que a FUP e os sindicatos
possam participar das reunides prepa-
ratorias e de avaliacdo (veja matéria
abaixo). Nesta quarta, serdo tratados
os capitulos de Beneficios; Seguranca
no emprego; Condicdes de trabalho;
Planejamento, recrutamento e selegéo
de pessoal. Na sexta-feira (03/09), a
negociacdo prossegue com discus-
sdo dos capitulos de SMS e Inovacgdes
Tecnoldgicas. Veja abaixo algumas das
principais reivindicacdes dos trabalha-
dores que serdo discutidas esta sema-
na com a Petrobrés e Subsidiarais. A
integra da pauta de reivindicacdo esta
na pagina da FUP - www.fup.org.br

Beneficios :

- Conselho de gestao paritario para
a AMS, composto por representantes
da FUP e da empresa, acabando, as-
sim, com a Comisséo de AMS;

- Garantir maior meédia nacional de
valores de reembolso para todos 0s
auxilios educacionais;

- Manutencéo dos auxilios educa-
cionais para os dependentes dos em-
pregados que falecerem ou se apo-
sentarem. Em caso de morte por aci-
dente ou doenca ocupacional, o bene-
ficio sera 100% custeado pela empre-
sa até a conclusdo do nivel superior;

Condicdes de trabalho:

- Reducdo da jornada de trabalho
do administrativo para 35h semanais;

Seguranga no emprego:

- Garantia de estabilidade no em-
prego para todos os trabalhadores;

Planejamento, recrutamento e
selecdo de pessoal:

- Implantac¢éo de um novo plano de
cargos e salarios até setembro de 2005;

- Primeirizacéo das atividades per-
manentes;

- Recomposi¢cdo do efetivo pro-

prio atraves da abertura de novos con-
cursos publicos e contratacéo imediata
de todos 0s aprovados nos processos
seletivos para niveis médio e superior;

SMS:

- Nova politica de seguranca, vol-
tada para o ambiente de trabalho, com
participagdo dos trabalhadores;

- Criagdo de um fundo mantido
pela Petrobras/Subsidiarias e empre-
sas prestadoras de servigo para
indenizacdo das vitimas de acidentes

Proxima semana:
Petros e Salarios

Esta primeira rodada de negocia-
¢do com a Petrobrds e subsidiarias
prossegue na proxima semana com
reunides nos dia 08 e 10. Na quarta-
feira da semana que vem (08/09), serdo
tratados os capitulos de Petros e Van-
tagens/Adicionais, e no dia 10, Salari-
os; Relacdes sindicais e Outras dispo-
sicdes. A Petrobras incluiu também na
pauta do dia 10, a discussao sobre os
reflexos dos dias parados nas greves
de 94 e 95.

A FUP ja deixou claro que néo
aceitara que esta questdo seja tratada
pela empresa como moeda de troca na

de trabalho e ambientais;

- CIPA 100% eleita;

- Recomposic¢éo dos efetivos das
areasde segurangae satde ocupacional;

- Implementagéo das recomenda-
¢Oes da Convencdo 174 da OIT para
acidentes ampliados

mesa de negociacdo. O pagamento
dos reflexos dos dias parados j& € uma
conquistadostrabalhadores, que consta
no Termo Aditivo ao Acordo da PLR
2003. Desde entdo, a Federagédo vem
cobrando da Petrobras a apresenta¢éo
da proposta, que deve, portanto, ser
tratada separadamente da campanha
reivindicatoria.

Negociacdo com qualificacao

Melhorar a qualificacdo do proces-
so de negociacdo € um dos objetivos
da campanha reivindicatéria deste ano,
cujas propostas foram discutidas no
Seminério de Planejamento, realizado
pela FUP e DIEESE, entre os dias 04 e
06 de agosto. Para isso, a Federacao
estara cobrando da Petrobrés a trans-
misséo via TV Executiva ao final de
cada rodada de negociacdo, com a
sintese feita pelos representantes dos
trabalhadores e da empresa dos princi-
pais pontos tratados em mesa. A FUP

também faré a ata de cada reunido de
negociacao, cujo calendario sera sem-
pre em dias intercalados. O objetivo é
que os dirigentes da Federacdo e dos
sindicatos que irdo acompanhar a mesa
(um representante por sindicato) pos-
sam participar das reunides preparato-
rias (antes da negociacéo) e de avalia-
¢do (apo6s a negociacao).

A Secretaria de Comunicacdo da
FUP estara responsavel por repassar a
categoria 0 resumo diério das negoci-
acoes.
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DIEESE: negociac0es do primeiro
semestre alcan¢aram o melhor
resultado desde 1996

Os trabalhadores com data-base
no primeiro semestre do ano conquis-
taram o melhor resultado ja apurado
nas negociagdes coletivas nos Gltimos
oito anos, segundo estudo de conjun-
tura apresentado semana passada pelo
DIEESE. Das 262 negociacdes
pesquisadas durante o semestre pas-
sado, 208 apresentaram percentuais
de reajuste iguais ou superiores ao
indice da inflacdo do periodo, medido
pelo INPC/IBGE. Ou seja, 79% dos
trabalhadores em campanha, segundo
andlise do DIEESE, com base no Sis-
tema de Acompanhamento de Salarios
(SAS).

O estudo indica que 47% das ne-
gociacdes resultaram em ganhos reais
para os trabalhadores; 32% delas na
reposicao integral do INPC e apenas
21% das negociacBes apresentaram
reajuste abaixo do indice de inflag&o.

O DIEESE avalia que o cenario
econdmico para este segundo semes-
tre deve ser ainda mais favoravel, ten-
do em vista ndo s6 os resultados da
primeira metade do ano e as expecta-
tivas de um crescimento acima de 4%
do PIB, mas também o fato do segundo
semestre ser tradicionalmente um peri-
odo em que a economia apresenta um
melhor desempenho.

Trabalhadores dos Correios aprovam
greve a partir desta quarta (01/09)

Reunidos em assembléias na se-
mana passada, carteiros, operadores
de triagens e atendentes comerciais
rejeitaram a nova proposta apresenta-
da pela ECT e decidiram entrar em
greve a partir desta quarta-feira (01/09)
em todo o pais.

Em sua segunda contraproposta,
aempresaaumentou de 5% para 6,81%
0 reajuste proposto aos trabalhadores.
Muito abaixo da reivindicacdo da cate-
goria: ICV-DIEESE, aumento real de

Metallrgicos do ABC
lutam por aumento real

Os metaldrgicos do estado de S&o
Paulo, filiados a CUT, iniciaram no dia
16 de julho a campanha reivindicatoria.
No ABC, a categoria garantiu no acordo
passado a antecipacdo da data-base
para setembro, a reposicao da inflacéo
do periodo 2003-2004 e a manutencao
das clausulas sociais. A luta dos
metallrgicos este ano € por aumento
real, redugdo da jornada e controle das
horas extras. Nesta quarta (01/09), a
categoria realiza assembléia geral para
avaliar a proposta das montadoras de
7% de reajuste e abono de R$ 450,00.
As autopecas propdem 6%.

10%, além das perdas acumuladas
desde 1994, que totalizam reajuste sa-
larial de 77,225. O salario inicial de um
carteiro é de R$ 377,00 e a média da
categoria gira em torno de R$ 450,00.

Os trabalhadores também reivindi-
cam pagamento de adicionais de
periculosidade e insalubridade, redu-
¢do da jornada de trabalho para 30
horas semanais e a retirada do projeto
de lei em tramitagdo no Congresso
Nacional que ameaca privatizar a ECT.

Mobilizagbes na
Halliburton e na SOTEP

Em campanha desde maio, 0s
1.200 trabalhadores da Halliburton rea-
lizaram uma paralisacéo de 24 horas no
ultimo dia 26 para pressionar a retoma-
da das negociacOes, emperradas des-
de julho, quando a proposta apresenta-
da pela empresa foi rejeitada. Na
SOTEP, os trabalhadores também rea-
lizaram paralisacdes de 3 horas no
ultimo dia 24, cobrando da empresa a
manuten¢do da quinta turma, prevista
no acordo coletivo. A SOTEP ameaca
alterar a jornada conquistada, implan-
tando a quarta turma, o que resultara na
perda de 150 postos de trabalho.

FIQUE DE OLHO \

Seminario da CUT
discute caminhos para
nova estrutura sinaical

Entre os dias 24 e 26 de agostg
os dirigentes sindicais cutistas d
ram o ponta pé inicial na discus:
séo sobre umanova estrutura gn-
dical para a Central, se aprovada
areformasindical. O seminério
internacionaEstrutura, Organi-
zacao e Atuacappromovido
pelaCUT, emLouveira, interior
de S&o Paulo, reuniu sindicalistds
dacentral italiana CISL, dacen
tral norte-americana AFL/CIO ¢
dacentralnorueguesaLO, alén
de técnicos do DIEESE, pesqui
sadores e professores da
UNICAMP e da USP. O seming-
rio discutiu modelosinternaciongys
de organizagéo sindical e criou ym
grupo de trabalho nacional par
organizar oficinasregionais e
macro-setoriais sobre a questag.
Esta previsto ainda no calendar
da CUT arealizacéo de mais ur
seminariointernacional.

Comemoragles cutistas

O més de agosto teve duas im-
portantes comemoragodes paraps
trabalhadores brasileiros. No dig
26, aMarcha dos 100 milcom-
pletou cinco anos e no dia 28, g
CUT comemorou 21 anos de
existéncia. Marchados 100
mil, realizada pelaCUT em 19
em conjunto com mais de 30 engi-
dades dasociedade civil organifa-
da, é considerada um dos marqos
das mobilizagbes contra FHC.

Calendario da FUP

01/09- Negociacdo com a _
Petrobras/Subsidiarias: Beneficigs;
seguranca no emprego; condicOgs
de trabalho; planejamento, recruja-
mento e selecdo de pessoal
03/09- Negociagdo com a
Petrobras/Subsidiarias: SMS, ino
vacoOes techoldgicas

07/09- Grito dos Excluidos
08/09- Negociacdo com a
Petrobras/Subsidiarias: Petros;
vantagens e adicionais

10/09 - Negocia_géo_com a
Petrobras/Subsidiarias: Salarios;
relacGes sindicais; reflexos dos
dias parados _

Reunides preparatérias- A
FUP e os representantes dos Sip-
dicatos que iIrdo acompanhar a
negociacao (um por sindicato) pa
ticipar&do de reunides preparatorips
para cada rodada r
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