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Campanha Reivindicatoria dos T _rabalhadores do Sistema Petrobras

Negociacao desta semana: Petros,
salaros, igualdade de direitos e OLT

Prosseguem esta semana as ro-
dadas de negociacao com a Petrobras
e subsidiarias . Nesta quarta-feira (08),
serdo tratados os capitulos de Petros e
Vantagens/Adicionais, e na sexta (10),
Salérios; RelacOes sindicais e Outras
disposicdes.

A Petrobras incluiu também na
pauta do dia 10, a discussao sobre 0s
reflexos dos dias parados nas greves
de 94 e 95. A FUP enfatizou na primeira
rodada de negociacdo que ndo aceita-
ra que esta questdo seja tratada pela
empresa como moeda de troca nesta
campanha.

O pagamento dos reflexos dos
dias parados & uma conquista dos
trabalhadores, garantida no Termo
Aditivo ao Acordo da PLR 2003, estan-
do pendente por parte da Petrobras a
apresentacdo da proposta. Esta ques-
tdo, portanto, deve ser tratada separa-
damente da negociagdo do ACT.

Sem Petros, ndo ha Acordo - As
negociacfes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2004/2005 tiveram inicio na
terca-feira passada (01), quando a FUP
deixou claro que a solucdo das
pendéncias da Petros € ponto funda-
mental nesta campanha. S6 havera fe-
chamento do Acordo se esta questéo
for definitivamente resolvida pela
Petrobras. Leia no verso como foram as
duas primeiras rodadas de negociagéo
na semana passada.

Qualificacdo - Visando a qualifi-
cacdo do processo de negociagéo, a
FUP propds a Petrobrés e subsidiarias
que, ao final de cada reunido, seja
transmitida aos trabalhadores por TV
Executiva a sintese dos principais pon-
tos tratados em mesa. A Federagdo
também cobrou a documentacdo em
atas de todas as rodadas de negocia-
¢do, mas ambas as propostas foram
rejeitadas pela empresa. Mesmo as-

sim, a FUP tem feito a ata de cada
reunido. Os documentos, além de en-

viados aos sindicatos, estdo
disponibilizados também na internet:
www.fup.org.br

Veja abaixo algumas das princi-
pais reivindicagOes dos trabalhadores
que serdo discutidas esta semana com
a Petrobras e subsidiarias:

Petros :

- Ingresso e reingresso no Plano

Petros de todos os trabalhadores da
ativa, aposentados e pensionistas do
Sistema Petrobras;

- Fim do limite de idade 78/79;

- Regularizacdo do célculo das
pensdes, conforme artigo 31 do RPB;

- Tratamento isondmico para 0S
aposentados ndo contemplados com
0 incentivo migracao;

- Revisdo e reajuste dos beneficios,
desde 1995, com base no INPC;

Mudanca do célculo de

aposentadoria para o grupo pds-79;

- Garantia da aposentadoria espe-
cial por atividade;

- Controle da gestdo da Petros;

- Pagamento por parte das
patrocinadoras de todas as

insuficiéncias do Plano Petros;

- Reviséo do beneficio minimo;

Vantagens/Adicionais:

-Garantiado ATS (anuénio) atodos
os trabalhadores, com pagamento
retroativo a data de admissao;

- Incorporacdo da VP-DL e da VP-
Periculosidade a tabela salarial;

- Fim da remuneracéo variavel, a
excecdo da PLR, que continuara sendo
negociada a parte do ACT, com a

interlocugédo da FUP;

- Garantia no ACT do pagamento
de férias integrais e HE a 100% a
todos os trabalhadores;

- Pagamento das horas in itiner,

Salarios:

- Reposicéo do ICV/DIEESE do
periodo: 7,82%;

- Aumento real de 5%;

-Reajuste automatico sempre que
a inflagédo mensal atingir 2% pelo ICV;

- Piso salarial: nivel 220 da tabela;

- Antecipacdo mensal dos
beneficios dos aposentados e pensi-
onistas, conforme é praticado com os
trabalhadores da ativa;

Relagdes sindicais:

- Regulamentacdo da OLT, confor-
me estabelecido na proposta do go-
verno de reforma sindical;

Outras disposicdes:

- lgualdade de direitos para
trabalhadores novos e terceirizados;

- Cumprimento das leis de anistia;

- Participagdo no Conselho de
Administracdo da Petrobras;

Imediatamente apds cada reunido
de negociacdo, a FUP continuara re-
passando a categoria 0 resumo das
principais questdes abordadas na mesa.
Os informes assim, como as atas das
reunides e a pauta de reivindicagéo,
podem ser acessados na internet:

www.fup.org.br



Campanha dos trabalhadores do Sistema Petrobras

Primeira semana de negociacao sem
sinalizacao de avancos significativos

Nas duas primeiras rodadas de
negociacao do ACT 2004/2005, ocorri-
das na semana passada, a Petrobras
nao apontou propostas de mudancas
expressivas em relagdo as politicas de
SMS, efetivo e beneficios. Foram discu-
tidos com a empresa e as subsidiarias
(Transpetro, REFAP e Petroquisa) 0s
capitulos de Beneficios; Seguranca no
emprego; Condicdes de trabalho;
Planejamento, recrutamento e selecao
de pessoal; SMS e Inovaghes
tecnoldgicas. A FUP destacou as princi-
pais reivindicagbes da categoria, como
novo plano de cargos e salarios,
primeirizagao das atividades permanen-
tes, ampliaco dos auxilios educacio-
nais, conselho gestor paritario para a
AMS, estabilidade no emprego e mu-
dancas na politica de SMS.

A Petrobras pela primeira vez re-
conheceu a necessidade de constru-
¢do de um novo plano de cargos e
salérios, avancando em sua posicao
até entdo de discutir apenas remendos
no atual PCAC. A empresa se propde a
construir junto com a FUP um
cronograma de reunides para elabora-
¢ao do novo plano.

Em relagéo aos auxilios educacio-
nais, a empresa recusa-se a ampliar o
beneficio, assim como a estendé-lo
aos aposentados. Mas aceita garantir
no ACT o programa que assegura to-
das as despesas educacionais até o
nivel superior dos dependentes de
empregados falecidos em acidentes

de trabalho. A Petrobras também con-
corda em discutir a ampliagdo deste
beneficio as vitimas de acidentes de
percurso e doencas do trabalho.

Quanto a AMS, ndo houve concor-
dancia da empresa com a principal rei-
vindicacdo: garantir a participacdo dos
trabalhadores na gestdo do programa,
através de um Conselho paritario.

SMS - A FUP enfatizou a necessi-
dade da Petrobras implementar uma
politica de SMS que de fato garanta
condicdes seguras de trabalho para
todos os empregados, diretos e
indiretos. Mas, lamentavelmente, a
empresa ainda se utiliza de velhas
argumentagdes e desculpas - como
limitacbes da legislacdo e compara-
¢bes com procedimentos de empre-
sas estrangeiras - para negar a maioria
das reivindicagdes da categoria.

A leitura que os representantes da
Petrobras fazem das condi¢bes de
saude e seguranga é totalmente
desfocada do que de fato acontece no
dia-a-dia nas unidades. Apesar das
denuncias, cobrangas e propostas de
mudancas apresentadas pelo movimen-
to sindical, a gestao de SMS da empre-
sa continua ultrapassada e inefici-ente.
A conseqiiéncia sdo os indices alar-
mantes de acidentes com mortes e
mutilagBes de trabalhadores, principal-
mente 0s de empresas terceirizadas.

Os informes e atas das reunides
de negociagdo estdo disponibilizados
nainternet: www.fup.org.br

Greve faz Correios avangar em aumento real

Os trabalhadores dos Correios,
fortalecidos com a convocagdo de
greve nacional, que chegou a ter inicio
em algumas regides na semana
passada, estdo caminhando para o
fechamento da campanha reivindica-
toria. Pressionada pelo poder de
mobilizacdo da categoria (cuja data-
base é agosto), a direcdo da ECT
ampliou a proposta econémica, que
previa reposi¢ao da inflacdo do perio-
do (6,81%) e 5% de referéncia salarial.

A empresa adicionou R$ 400,00 aos
salarios, bloco de vale alimentacéo de
R$269,00 e 5% de reajuste salarial para
margo de 2005.

A proposta global, segundo a Fe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
daECT, chega arepresentar um reajus-
te de 17,5%, quase 11% acima da
inflacdo. O Comando Nacional de ne-
gociacdo indicou a aprovacao da pro-
posta, que esta sendo aceita na maio-
ria das assembléias.

FIQUE DE OLHO \

Mobilizagdo faz
Halliburton retomar
negociagdo

Apoés a paralisacao de 24 hora$
dos trabalhadores em 26/08, a
Halliburton retomou a negociacgdo
do ACT 2004/2005 no dltimo di
31. AFUP e os sindicatos
reafirmaram as principais
propostas da categoria, como
piso de R$ 600,00, reajuste de
8%, horas extras a 100%,
adicional de sobreaviso, planode
cargos e salarios, pagamento dp
PLR, fim do banco de horas,
plano de previdéncia
complementar, entre outras
reivindicacbes. Aempresa
responderaa categoria nesta
quinta (09), na proximarodada e
negociagao.

Grito dos Excluidos
completa dez anos

Organizado pela CUT e pelo
MST, entre outras entidades d3
sociedade civil organizada, o
Grito dos Excluidos reuniu no dig
07 de setembro milhares de
participantes em varias regiées flo
ais, organizados este ano soljo
emaMudanca pra valer, o
povo faz aconteceEste foi 0
décimo ano consecutivo da
mobilizacdo, que nasceu no Brakil
em 1994 e acabou expandindo}se
por 22 paises da América Latinli
e Caribe. Apoiadoem
coordenacoes de movimentos
sociais, sindicais e ecuménicos Jo
Gritodos Excluidosja esta J‘
resente em pelo menos duas npil
ocalidades do Brasil, com
atividades que vao alémda
mobilizagao anualdo dia07 de
setembro. O Grito também
participa e apdia campanhas
continentaiscontraa ALCA, a
dividaexterna e oimperialismo.

Calendario da FUP

08/09- Negociacdo com a
Petrobras/Subsidiarias: Petros;
vantagens e adicionais

10/09 - Negociagéo com a
Petrobras/Subsidiarias: Salarios;
relacGes sindicais; reflexos dos
dias parados _

Reunides preparatérias- A
FUP e os representantes dos Sip-
dicatos que iIrdo acompanhar a
negociacao (um por sindicato) pgr-
ticiparao de reunides preparatorips
e de avaliacdo em cada rodada
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