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Petroleiros derrubam discriminagoes

contra 0s Novos e conquistam
ISONOMia Para 0S aposentados

Unidade da categoria fo i fundamenta | para arrancarmos da Petrobras
uma nova contraproposta. Direcdo da FUP _, por maioria, indica a aprovacao

Fortalecida pelarejeicdo em massanuénio (ATS) e ao pagamento das SUBSIDIARIAS - A Transpetro,
dasegunda contraproposta apresenti@rias integrais. A empresa tambénRefap e Petroquisa estendem aos seus
dapelaPetrobras, a FUP reuniu-se coassume 0 compromisso de arcar com@mpregados as principais propostas
representantes do governo e com gervigo passado dostrabalhadores novapresentadas pela Petrobras. AREFAP
presidente José Eduardo Dutra pargem previdénciacomplementar. assegura a continuidade do Grupo de
cobrar o atendimento das principais APOSENTADOS- A Petrobras Trabalho conjunto contalding FUP
reivindica-¢bes da categoria. Pontogtende a cobranca que a categoria veaSindipetro-RS que trata do processo
importantes da nossa pauta, como 48zendo ha trés anos de correcédo dde sucessao dostrabalhadores.
questdes da Petros, aisonomiados noveistor¢oes e discriminacées geradaspelo  TRANSPETRO - A
e mudancas na concessao de nivelicentivo financeiro pagoem 2001 aogontraproposta apresentada pela
promoc&o, foram longamente debatidogPosentados e pensionistas que migrarasubsidiaria garante no acordo o adicional
pela FUP com a Presidéncia d#®ara o PPV. A companhia, portantogde polidutos; aimplantagdo do Programa
Petrobras no dia 26. Um processo déoncordaempagartrés beneficios, conte Assisténcia Especial (PAE); a
negociacdo, que, mesmo com ¥aloresde setembrode 2004, atodos estenséo da AMS aos dependentes de
impossibilidade de uma greve forte é@posentados e pensionistas, efetuanémpregados falecidos, assim como aos
unificada por parte dos petroleiros©Sdevidos qlescontos de quemfoi reml&pose_:r]'ga.dos por invalidez e seus
resultou em uma nova contrapropostf€rado na época para optar pelo PPWeneficiarios; aimplantacéo do Auxilio
apresentada na quinta-feira (28). GANHO REAL - A empresa EnsinoMedioeamelhoriadoreembolso

Aunidade dos petroleiros ao |Ongcponsollda 0ICV/DIEESE para aativa gdos auxilios educacionais, MOS Mesmos
de toda.acampanhafoifundamental pagPosentados e estende o avanco de nivedldes do que for praticado pela
que aempresaavancasse no atendimefipdos os tl_rabalhadores admitidos atéRetrobras; aextensao da Complemen-
de duasimportantes bandeiras de luta (gléltg daassinaturado acordo, atgndenclagéo do Auxilio-Doenga para48 meses,
nossa categoria: aigualdade de direitSSIm, & cerca de 1.200 petroleiros guguando o afastamento for por aC|dente_
para 0s novos e a isonomia d ohao estavam contempladps pelapropodte trabalho, e para 36 meses nos demais
aposentados. A nova contraproposta @'le"ior, que abrangia apenas osasos. A empresa também se
Petrobras e subsidiarias atende també balhadores em exercicio até setemb_mnmpromete abuscaracompatibilizagdo
reivindicacdes antigas, como a horaext e 2004. Os ClOIS |nd|9es juntos (reposdo Planp Trar)spetro Com o novo planq
do sobreaviso para o pessoal offshore%© da} mflagao e o nivel) (epresentqnde previdéncia complerpentar gue esta
o adicional de polidutos para oem média, 12,01% de reajuste s_alarLad:m estudos na Petrobrés.
companheiros da Transpetro. Além diss((gjonte?plandg, portar?to, arlelvmdlca(;ao INDICﬁtToIIVOS DA FUP - Os

: acategoriade ganhoreal. avancos obtidos na negociagdo com a
ggcgglfpi)rggrsngdgviﬁéggii Sp: kr)zna ' Np_VO PLANO DNE CARGOS- Petrqbrés e as s\ubs.idiérias SO foram
de horas no Horario F’Iexivel egarantimo(f\?o iniciodas dls,c_ussoes do novo plar)p055|ve|s gracasa unidade do_s |_oe~trole|-
ano quitacio dos passivos das punigaae cargos e salarios, aFUP priorizaréms, que n&o aceitaram a diviséo da
referentes as greves de 94 e 95 que nl%%d,anga da metodoNIogla daconcessaategoria e acreglltaram na possibili-
foram atendidas pela Petrobras g8 niveis e promogoes. A proposta ddade de construcdo de uma hova contra-

TRABALHADORES NOVdS i Federa(;go, ja levada a d|re(;ao, daropo_sta.AFU_P, portanto, indica, por
A Petrobrés iguala no acordo ao Petropras, € de avanco de nlvehalorla,,a aceltac_;a_g (_jas propostas (zla
trabalhadores admitidos ap6s 31/08/9 utomatico para todosos yrabalhadorééetrobras elsub3|d|ar_|as e arealizacao
os mesmos direitos dos demais® periodo maximo de dois anos. de assembléias a partir desta sexta (29).

empregados no que diz respeito a0  Leia no verso 0s principais pontos da contraproposta




Principais pontos da nova
contraproposta da Petrobras

ICVIDIEESE: Consolidacdo do indice
para a ativa e aposentados. Uma
conquista historica da categoria, ja que
a Petrobras € a Unica empresa estatal a
garantir o ICV;

GANHO REAL : Concesséo de um nivel
a todos os trabalhadores que ingressa-
ram na empresa até a data de assinatu-
ra do acordo. A proposta anterior limi-
tava o nivel aos trabalhadores
efetivamente contratados até setembro
de 2004. Em relagdo aos topados,
havera acréscimo de um nivel na faixa
final de cada cargo;

ISONOMIADOS APOSENTADOS : Pa-
gamento de trés beneficios a todos os
aposentados e pensionistas a titulo de
isonomia em relacdo aos que recebe-
ram incentivo financeiro em 2001 para
optarem pelo Plano Petrobras Vida. Os
valores terdo como referéncia o salario
beneficio de setembro de 2004 e so-
bre eles incidird o desconto do que ja
foi pago pela empresa durante a
migracdo. Quem recebeu na época 2,5
ou 2,75 beneficios para migrarem,
receberdo agora 0,5 ou 0,25 salarios
beneficios, respectivamente. Os
valores serdo pagos em dezembro a
todos que assinarem até 01/12/04 o
Termo de Compromisso da Petros;
ISONOMIA DOS NOVOS: Retirada das
referéncias discriminatdrias no acordo
relacionadasasfériase ATS, garantindo
direitos iguais aos trabalhadores con-
tratados apos 31/08/97;

PETROS: A Petrobras assume o
compromisso de arcar com 0 Servico
passado dos trabalhadores novos sem
plano de previdéncia complementar.
Quanto as demais pendéncias da
Petros, a empresa informa que esta em
fase final de equacionamento. A FUP
continuara buscando a solucéo de todas
as questdes relacionadas as gestdes
da Petros e do Plano Petros;
AUXILIOS ENSINOS FUNDAMENTAL
E MEDIO: Criag&o de um teto interme-
didrio para os beneficios educacio-
nais, elevando para 85% o reembolso
das mensalidades que estiverem abai-

X0 ou igual ao valor deste novo teto;
HE DO SOBREAVISO: Garantia do pa-
gamento de hora extra aos trabalhado-
res em sobreaviso nas unidades mari-
timas;

CIPAS NO E&P: Criacéo de trés novas
CIPAS: uma para as atividades de
perfuracdo e duas para a producéo,
sendo uma na UN-BC e outra na UN-
Rio. Sera criada comissdo conjunta
com a FUP e sindicatos para apresen-
tar em 120 dias estudo referente a
atuacdo dos cipistas nas plataformas
maritimas. A empresa também se
compromete a respeitar as decisdes
judiciais referentes as CIPAs por
plataforma;

HORARIO FLEXIVEL: Retirada da pro-
posta de banco de horas. Os ajustes
necessarios serdo discutidos na Co-
missdo de Regime de Trabalho;
HE/TROCA DE TURNO - Incluséo no
ACT dos acordos firmados em cada
unidade da empresa para pagamento
de hora extra na passagem de servico;
PLANO DE CARGOS: A Petrobras ira
elaborar no prazo maximo de 18 meses
0 estudo de um novo plano de cargos
e salarios, cujas propostas serdo
discutidas com a FUP e sindicatos a
cadatrésmeses. A Federacao priorizara
logo no inicio das discussdes
mudangas na concessdo de niveis e
promogao, garantindo, assim, a todos
os trabalhadores avango automatico
de nivel no prazo méaximo de 2 anos;
REFLEXOS DOS DIAS PARADOS -
Est4 mantido o Termo Aditivo do ACT
2003/2004, conforme conquistado pelos
trabalhadores na campanha da PLR
2003. A empresa garante o pagamento
este ano dos reflexos referentes ao
ATS e 13° O gozo e pagamento das
férias deverdo ser priorizados pelas
geréncias para que sejam efetuados o
mais rapido possivel. A Petrobras dara
quitagdo somente aos reflexos estipu-
lados no Termo Aditivo. Continuam
sendo objeto de reivindicacdo dos
trabalhadores as demais punicdes
decorrentes das greves de 94 e 95.

FIQUE DE OLHO \

Demitidos da Petroflex e
Nitriflex continuam em
vigilia por anistia

Ostrabalhadores arbitrariament
demitidos da Petroflex e Nitriflex,
ex-subsidiarias da Petrobras, cqn-
tinuam emvigiliaemfrente a sed
daPetrobras, no Rio. Avigilia
completaummés nesta sexta-fejra
(29). Os companheiros reivindi-
cam que a Petrobras assuma sga
responsabilidade perante as de
missoes, ja que foram realizadag
por questoes politicas, sem res-
Beito algumaosdireitos dostra-

alhadores de estabilidade e gaf
rantiano emprego. A anistia dos
petroleiros da Petroflex e
Nitriflex, assim como a dos com-
panheiros da Interbras e
Petromisa, continua sendo uma
das principais pautas de lutada
FUP e dos sindicatos junto a
Petrobras.

Petroquimicos baianos

fazem mobilizagbes

Os quimicos e petroquimicos da’l?
a
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Bahia continuam mobilizados pa
pressionar as industrias do seto
apresentaremumanova

contraproposta a categoria. Em
campanha desde agosto, 0s trTa-

Ihadores vém realizando paralisg-
¢Oes nas principais empresasd
Pd6lo de Camacari, desde que rg-
jeitaram a contraproposta de 59
de reajuste salarial. A categoria
reivindica 15% e mais R$ 300,01
incorporados ao salario, alémd
?arantia dapré-aposentadoria, p
Im do trabalho restrito, combate
ao assédio moral, mudanca na po-
litica de seguranca, avancgos na
guestdes de género, laudo pargd as
aposentadorias especiais, hora
extras narendicéo dos turnos e fhos
curos, entre outras reivindicacoes.

Bancarios: a campanha
continua

Apos ojulgamento do dissidio
coletivoimpetrado pela
CONTEC, a Executiva Nacional
dos Bancarios querem retomar s
negociagbes como BB e a CE
sobreaPLR, as clausulas socials
e asituacao dostrabalhadores
novos. Emrelacdo aos bancos
privados, a CNB/CUT continua
emnegociacdocoma

FENABAN.
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