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FUP e sindicatos avançam na
representatividade dos

petroleiros do setor privado
Cerca de seis mil trabalhadores do

setor privado de petróleo estão em
campanha reivindicatória. Muitos já na
reta final das assembléias e outros
ainda em processo de negociação.
Empresas, como as norte-americanas
Hannover, Baker e Smith, estão pela
primeira vez negociando com a FUP e
os sindicatos. Outras, como a
Halliburton, Sotep, Perbras, BJ Service,
Prest, Schlumberger e Marítima, estão
fortalecendo e consolidando na mesa
de negociação os acordos já conquis-
tados pela categoria.

No caso da Marítima, a campanha
reivindicatória garantiu reajuste de
12,1% e avanços rumo à implantação
da quinta turma. Já os trabalhadores da
Halliburton conquistaram o regime de
sobreaviso, com pagamento do adici-
onal de 20%, e a contratação de 60
novos empregados, elevando em 20%

Leia no verso: Petroleiros de
Manguinhos lutam contra demissões

Leia no verso: Isonomia dos
aposentados - saiba como proceder

FUP e presidentes da Petrobrás e Transpetro
formalizam assinatura do ACT 2004/2005
No próximo dia 29, a Federação

Única dos Petroleiros estará formali-
zando a assinatura dos Acordos
Coletivos de Trabalho da Petrobrás e
Transpetro com os presidentes da
holding, José Eduardo Dutra, e da sub-
sidiária, Sérgio Machado. No dia se-
guinte, 30/11, haverá a primeira reunião
da Comissão de Acompanhamento do
ACT, onde a FUP tratará das seguintes
questões: compensação dos dias pa-
rados na greve pipoca, a situação dos
trabalhadores readaptados (antigo có-
digo 2072), plano de cargos e salários,
Petros, anistia entre outros pontos do
acordo coletivo. A direção da FUP
estará no Rio de Janeiro, nos dias 29 e

o atual efetivo operacional. Além dis-
so,  estão ocorrendo avanços impor-
tantes em relação à PLR e à implanta-
ção dos planos de previdência com-
plementar e de cargos e salários.

Por outro lado, ainda há empresas
que resistem em reconhecer a
representatividade sindical dos traba-
lhadores. O que torna imperativo, cada
vez mais, o fortalecimento da nossa
estrutura e organização sindical, assim
como a unidade dos petroleiros em
torno de uma só categoria. Somá-se a
isto, a necessidade de ações  mais
contudentes por parte da Petrobrás,
enquanto principal contratante e parcei-
ra destas empresas, na garantia dos
direitos sindicais de todos os trabalha-
dores do setor.

30 de novembro para participar destes
encontros e também da reunião men-
sal da Executiva.

Lucro da Petrobrás  - A companhia
registrou R$ 5,48 bilhões de lucro líqui-
do neste terceiro trimestre, ou seja,
43% superior ao trimestre passado. A
produção de petróleo e gás cresceu
4% neste período, alcançando a média
diária de 1,692 milhão de barris no
Brasil e no exterior.

A Petrobrás acumula de janeiro a
setembro lucro líquido de R$ 13,29
bilhões, 10% inferior ao registrado no
mesmo período do ano passado.

Marítima  - 120 trabalhadores e bases
na BA, AL e RN. Propõe 12,1% de reajus-
te e manutenção do atual acordo. Assem-
bléias estão avaliando indicativo da FUP
de aceitação, condicionado à implanta-
ção da 5º turma. Data-base: 09.
SOTEP -1.100 trabalhadores em bases
da BA, ES, RN, SE e NF. Propõe 7,81%
de reajuste e cesta básica de R$ 80. FUP
indica rejeição da contraproposta e gre-
ve nacional dias 23 e 24. Assembléias
até dia 22. Data-base: 09.
PERBRAS  -  900 trabalhadores e bases
em SE, AL, BA e NF. Propõe também
7,81% de reajuste e R$ 80 de cesta bási-
ca. FUP indica rejeição e greve de 48h.
Assembléias começam na próxima se-
mana. Data-base: 09.
BJ SERVICE  -  400 trabalhadores e ba-
ses no RJ, NF, BA, SE, AL e RN. Propõe
7,81% de reajuste, R$ 350 de cesta bá-
sica, PLR de 600 e manutenção do atual
acordo. Assembléias com indicativo da
FUP de aceitação. Data-base: 09.
PREST -  600 trabalhadores e bases em
SE, AL e RN. Propõe 8% de reajuste. As-
sembléias na próxima semana com
indicativo de rejeição. Data-base: 09.
Halliburton  - 1.100 trabalhadores e ba-
ses em ES, NF, RJ, BA, SE, AL e RN. Re-
ajuste de 6% retroativo a maio e avanços
em relação à jornada, PLR e cláusulas
sociais. Assembléias com indica-tivo de
aceitação. Data-base: 05.
Schlumberger  - 1.200 trabalhadores e
bases na BA, SE, AL, RN, ES, NF e RJ.
Propõe 7% de reajuste, plano de previ-
dência complementar e manutenção do
atual acordo. Assembléias com indica-
tivo de aceitação. Data-base: 09.
Hannover  - 180 trabalhadores, bases no
RJ, ES, RN, CE, PI e MG. Em negocia-
ção. Data-base: 09.
Baker - 120 trabalhadores, bases na BA,
ES e NF. Em negociação. Data-base: 05.
Smith  - 120 trabalhadores, bases no NF,
RJ, BA e RN. Em negociação. Data-base:
09.
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FIQUE DE OLHO
Bancários assinam
acordo com a Fenaban
Os bancários do setor privado
assinaram no úlitimo dia 11 a
Convenção Coletiva com a
Fenaban (Federação Nacional
dos Bancos). O acordo garante
reajuste de 8,5% e mais R$ 30,00
fixos para quem recebe até R$
1.500,00, o que equivale a
reajuste de até 12,77% para
quem está nesta faixa salarial.
Quanto à PLR, a categoria
receberá 80% do salário, mais R$
705,00 fixos. Além disso, os
bancários recebem este mês uma
cesta alimentação extraordinária
de R$ 700,00. A Fenaban
também aceitou a compensação
dos dias parados durante a greve
de 30 dias que mobilizou a
categoria de norte a sul do país.
BB e CEF - A CNB/CUT está
em negociação com o Banco do
Brasil e a Caixa Econômica para
discutir a aplicação da decisão do
TST e todas as demais questões
do acordo coletivo que ficaram
suspensas após o julgamento do
Tribunal. Os bancários querem
garantir as cláusulas sociais e
sindicais que ficaram acordadas
antes da greve, além da PLR.

V FSM: Inscrições até 30
de novembro
Já estão na reta final os preparati-
vos para o quinto Fórum Social
Mundial, que espera reunir mais
de 150 mil participantes em Porto
Alegre, entre os dias 26 e 31 de
janeiro de 2005. Para garantir sua
participação, atenção aos prazos:
25 de novembro - prazo final
para inscrição de atividades.
30 de novembro -encerramento
das inscrições de organizações e
individuais. Prazo final para o
pagamento de inscrições das
organizações que estão propondo
atividades.
05 de dezembro - prazo final
para o pagamento das inscrições
das organizações que estão
apenas enviando participantes.
15 de dezembro - encerramento
do cadastramento dos nomes dos
participantes.
As fichas de inscrição e demais
informações sobre o V FSM
estão disponíveis na internet:
www.forumsocialmundial.com.br

Petroleiros de Manguinhos
lutam para reverter demissões

Mexeu com o meu companheiro,
mexeu comigo: não à terceirização! Esta
é a campanha dos petroleiros da Refi-
naria de Manguinhos para barrar as 32
demissões anunciadas pela empresa,
que está terceirizando todos os postos
de trabalho do setor de Vigilância. As
demissões representam cerca de 10%
do efetivo próprio da refinaria!

Os petroleiros denunciaram a arbi-
trariedade à DRT e estão realizando
concentrações semanais na entrada da
refinaria para pressionar a direção da
empresa. Além disso, o Sindipetro-RJ
convocou uma reunião com o presi-
dente da Repsol (controladora da refi-
naria), que negou-se a conversar com
os trabalhadores.

As demissões de todo o setor de
Vigilância foi anunciada pela refinaria
logo após a aprovação do acordo co-

letivo, que estava em negociação há
seis meses. Mal acabaram de reverter
os ataques sofridos em relação à as-
sistência médica e odontológica (a re-
finaria chegou a mudar o plano, redu-
zindo os direitos dos trabalhadores),
os petroleiros de Manguinhos lutam
agora pela preservação dos postos de
trabalho, ameaça que tem sido cons-
tante nos últimos anos.

A FUP manifesta integral solidarie-
dade aos companheiros de Manguinhos
e repudia a atitude arbitrária da direção
da refinaria.

ACT 2004/2005 - Após assinatura
do Acordo Coletivo dos petroleiros de
Manguinhos, o Sindipetro-RJ estará
discutindo a partir de dezembro as
pendências referentes à PLR 2004, à
revisão do plano de cargos e salários
e ao Plano Petros Manguinhos

ACT Sistema Petrobrás: Isonomia dos
aposentados e pensionistas, passo a passo

Uma das principais conquistas da
campanha reivindicatória dos petrolei-
ros, os três salários benefícios a título
de isonomia para todos os aposenta-
dos e pensionistas do Sistema
Petrobrás serão recebidos a partir de
dezembro. O pagamento será efetua-
do pelas patrocinadoras (Petrobrás,
Refap e Petroquisa) e a operacionali-
zação está sendo feita pela Petros,
que tem o cadastro de todos os apo-
sentados e pensionistas, com seus
endereços e contas correntes. Confira
o procedimento para requerer a isono-
mia e o cronograma de pagamento.

Termo de Compromisso  - A partir
do dia 22 de novembro, todos os apo-
sentados e pensionistas receberão pelo
correio uma carta da patrocinadora e
um termo de compromisso onde o
aposentado ou pensionista autoriza o
recebimento dos três benefícios. Para
isso, é preciso assinar e preencher o
termo e enviá-lo à Petros pelo correio
(a postagem já estará paga) ou pesso-
almente nos escritórios da Fundação
ou nos postos de atendimento da Petros
nas unidades do Sistema Petrobrás. O
termo de compromisso também pode
ser acessado a partir do dia 23 no portal
da Petros na Internet, através do auto
atendimento. É só imprimir, preencher

e assinar o documento e devolve-lo à
Petros pelo correio ou pessoalmente.

Cronograma de pagamento  - Os
termos de compromisso que chega-
rem à Petros até 02/12 garantem o
recebimento dos três benefícios no dia
20 de dezembro . Após o dia 02, o
pagamento será feito nas seguintes
datas:  25/01/2005, para os termos re-
cebidos até 04/01/05; 25/02/05, termos
recebidos até 03/02/05; 24/03/05, ter-
mos recebidos até 07/03/05.

Quem tem direito à isonomia  -
Todos os aposentados e pensionistas
da Petrobrás, Refap e Petroquisa, in-
clusive os que se aposentaram até a
data da assinatura do ACT 2004/2005.
Os benefícios serão pagos com os
valores já reajustados pelo Acordo. Os
aposentados e pensionistas que não
receberam o incentivo migração terão
direito a três benefícios brutos, mesmo
aqueles que migraram para o PPV,
mas não receberam o incentivo devido
à ação judicial impetrada na época pela
FUP. Os que receberam incentivo fi-
nanceiro de 2,5 benefícios têm direito a
metade de um benefício bruto. Quem
recebeu na época incentivo de 2,75
benefícios receberá agora o equiva-
lente a 0,25 benefício bruto. Em caso
de dúvida, procure o seu sindicato.


