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FUP INICIA CAMPANHA PELA PLR JA

Lucro da empresa sobe e a provisao da PLR cai

Em reunido no ultimo dia 22, de
acordo com as deliberagcdes das as-
sembléias dos Sindicatos, a diretoria
da FUP iniciou a Campanha pela PLR
2004. Na abertura da reunido da Comis-
sao de PCAC, na sexta-feira, 25, a Fede-
racdo cobrou da empresa, além da ne-
gociacao da PLR 2004, o inicio da nego-
ciacdo da PLR 2005 para que o0 acordo
seja assinado ainda este ano.

Na sexta-feira, 25, a Petrobras
S.A. Controladora apresentou seu ba-
lanco financeiro. O lucro liquido da
empresa em 2004 foi de R$ 17,7 bi-
Ihdes, 1,31% maior do que em 2003. A
PLR de 2004 provisionada pela em-
presa foi de R$ 660 milhdes, o que
siginifica uma reducao de 15,05% em

relacdo a 2003, quando a PLR foi de
R$ 777 milhdes. A titulo de dividen-
dos, os acionistas receberao, no total,
R$ 5,04 bilhdes. No dia 15 de feverei-
ro, 0s acionistas receberam o adianta-
mento de R$ 3,29 bilhdes.

Para a Federagdo, o valor de R$
660 milhdes confirma ainformacao dada
em reunido anterior com a diretoria da
empresa de que a Petrobras esta se-
guindo a orientacdo que teria sido dada
pelo Ministério do Planejamento de
impor um teto de trés remuneracoes
para pagamento da PLR. Isso porque,
a folha de pagamento da empresa € de
aproximadamente R$ 220 milhdes/més.
Para a FUP esta proposta € absurda e
vai contra a politica de redistribuicdo de

FUP apresentara novo
projeto de Lei do Petréleo

A Federac&orealizara na segundaquin-
zena de marco um semindrio para a elabora-
¢aodeumprojetode leiparasubstituira atual
Lei de Petréleo, aprovada no governo
Fernando Henrique, em novembro de 1995
através daEmenda Constitucionaln®9.ALei
vigente mudou o setor petrolifero brasileiro,
permitindo que atividades, até entdo sob o
monopdlioda Unido, pudessemserexercidas
poroutras empresas, alémda Petrobras.

O objetivoda FUP é desenvolver uma
ampla CampanhaNacional porumanova Lei
do Petréleo aserformuladaem conjuntocom
os Sindicatos e encampada por outras enti-
dades sindicais, movimentos sociais, OAB,
ABI, ONG’s e instituicdes de ensino, como
universidades e centros tecnolégicos. Por
se tratar de um Projeto de Lei de Iniciativa
Popular, previsto no artigo 252 da Constitui-
¢ao Federal, o projeto da FUP devera ser
encaminhado ao Congresso Nacional com
ummilhdo de assinaturas.

AFUP estd orientando os Sindicatos a
promoverema discussao sobre anova legis-
lac&o e encaminharem as suas propostas,
até o dia 10 de marco. A Federagdo fard a
sistematiza¢ao do material enviado pelos
Sindicatos que sera debatido durante 0 semi-

nario.
Federagaojadeuinicioaodebate

A proposta de criagdo de umanova Lei
do Petrdleo segue alinha da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade da atual legislacéo,
impetrada pelo governador do Parang,
Roberto Requi&o, que aguarda julgamentono
Supremo Tribunal Federal. Emjaneiro deste
ano, durante o V Férum Social Mundial, em
Porto Alegre, a FUP, junto da Confederacéo
Nacional dos Quimicos, realizou uma oficina
sobre as Consequéncias para a sociedade
brasileira do novo marco regulatorio do setor
petroleo no Brasil,tendo como resultado uma
série de propostas entre elas a continuidade
domovimento de resisténciaao 7° Leildo da
ANP e a revisdo do papel da CNPE e da
prpria agéncia nacional.
JulgamentodaAdinéadiado

O julgamento da acdo de
incostitucionalidade da Lei de Petrdleo que
deveria teracontecido no ultimo dia 17, no
Supremo Tribunal Federal, foi adiado para
estaquarta-feira, dia 2 de marco. A Federa-
¢ao entende que diante do novo adiamento
necessario reforcarainda mais acampanha
contra 0 7° Leilao da ANP, previsto para
outubrodesteano.

renda, uma dos principais propostas
do atual governo. Para a Federagéo, é
inaceitavel uma proposta na qual uns
trabalhadores receberdo, no total, R$
4.500,00, enquanto outros recebarao
até cerca de R$ 90.000,00.
FUP nao assina acordo

Ao contrario do que alguns Sindica-
tos publicaram, a Federag@o nao assi-
nou o acordo de adiantamento da PLR
no dia 16 e estd iniciando a campanha
indicando aos Sindicatos que realizem
setoriais para apresentar o balango da
empresa aos trabalhadores e discutir
formas de mobilizagdo durante 0 més
de marco culminando com o ato nacio-
nal, no dia 31, quando acontecera a
assembléia dos acionistas da Petrobras.

Informes sobre a
Comissao de PCAC

Na reunido da Comissao de PCAC, dia
25, antes deiniciara discussao donovo Plano,
a FUP cobrou mudancas na metodologia de
concessaoniveis, atualmente concentradanas
decisoes do corpo gerencial da empresa. A
Federacéolembrou que hé varios trabalhado-
res que estéo sem receber nivel ha mais de
quatro anos. A FUP quer que no Férum de
debate sobre 0 novo Plano sejam definidos
critérios técnicos e objetivos para a progres-
sao com a participacéo dos trabalhadores na
suaelaboragao.

Também foi cobrada uma posicéo da
empresa sobre o problema das distor¢cdes dos
salarios iniciais das carreiras da Transpetro
emrelagdo a Petrobras. A empresa apresen-
tou & Federagdo sua s premissas para
alaboragdo donovo Plano de Cargos que deve
serimplementadoem 18 meses. Aempresaja
realizouuma pesquisajunto aempresas esta-
tais e privadas de varios setores que adotaram
modelos diferentes de planos, por funcéo,
posicdo ou carreira Unica.

Aapresentacdo daempresaserd enviada
aos Sindicatos e a Federacdo indica que as
entidades facam reunides setoriais para discu-
tiraspremissas daempresa. Alémda participa-
¢aodotécnicodoDieese, a FUP esta contratan-
doassessoria especializada em Plano de Car-
gos para participar das discussdes junto a
empresa. A proximareunido do Férumsobre no
novo Plano de Cargos serd no dia 5 de maio.



FUP cobra participacao efetiva dos
trabalhadores na gestdo da AMS

Na reunido da Comissao de AMS da
Petrobras, noultimodia23, foiapresentadaa FUP
anovaequipe doRHqueirdgerenciaro Programa
da AMS. Mais umavez, a FUP cobrou a partici-
pacéo efetiva dos trabalhadores na gestao da
AMS. ParaaFederagéo, asreunidesmensaisnao
saosuficientes paraoacompanhamentodages-
tdodoPrograma. A Federagao reivindicou tam-
bémaparticipacdono GT criado pelaempresa
que realizarg umdiagndsticoda AMS e apresen-
tara propostas de melhorias.

Custeio

AempresaapresentouoscustosdoPrograma
em2004 einformouquearelagdonocusteioentre
aempresaeostrabalhadoreséde, respectivamen-
te, 75% a 25%, quando o limite maximo para
ambos, definidono Acordo Coletivo, é de 70%a
30%. ParamanterarelagéoprevistanoAcordo,a
empresapropde umreajustena Tabelade Grande
Risco. AFUP defende que, antes de qualquer
reajuste, énecessariomelhoraraadministracdoda
AMS, oquesoserapossivelcomaparticipacdodos
trabalhadoresnagestéo. Portanto, sdaceitaremos
qualquer discussaodereajuste apésaempresa
concordarcomaparticipagaoefetiva da categoria
nagestdodoPrograma. Casocontrario,aFedera-
¢aosOnegociaraqualquerreajustenatabelaquan-
doossalriosforemreajustados e, assimmesmo,
tendo comoteto o reajuste que foraplicadona
tabelasalarial. Emcontrapartida,aFUP, maisuma
vez, cobrouaimplantagdodo cartaoeletronicoem
substituicdoa carteira de papel, 0 que melhoraria
afiscalizagao e controle do Programa, evitando
fraudes e reduzindo os custos no pagamentodos
credenciados.

AFederagdocobrou, ainda, esclarecimentos
sobreamudanca dastabuas de mortalidade que
sao adotadas para definir os compromissos da
empresacomaAMSeaapresentagdodetodosos
registros contabeis do ProgramanoBalango Anual
daempresa desde aimplantagdo do Fundo do
Grande Risco,em1997.

Qualidade e unificacao darede

A FUP pediu explicagdes sobre o0s
descredenciamentos que estéo ocorrendo em
algumas cidades do estado do Rioe em Belém
(PA) e solicitou um mapeamento da rede de
credenciados porespecialidade, emcadacidade
emque residemos usudrios. Aempresainformou
quedeveraapresentarasinformagdes solicitadas
napréximareunigo.

AFederacaopropdsaunificaciodaredepara
todoo Sistema Petrobras, jaqueaBRDistribuidora
possuiumaoutra rede de credenciados. Propds
tambéma criac&o de convénios e parcerias com
outros planos de saude de empresas estatais ou
publicas, principalmenteemlocaisonde hajacarén-
ciade credenciados oude determinadas especia-
lidades. Cobrouarealizagdo de pesquisas periddi-
cas sobre aqualidade do programa e mudanca
radical noinformativoda AMS paraos usuarios. A
empresaconcordoucomaspropostas.
Pleitos e reivindicacoes

AFUP reivindicou ainclus@o de novos
procedimentos no Programa: cirurgia de miopia
alémdograu7 eimplante dentario. Foisolicitado,
ainda, um estudo de impacto financeiro paraa
inclus&o de paie mée dostitulares no Programa.
Aempresaapresentara parecer técnico sobre
estes pleitos naproxima reuniao.

Empresa pede 30 dias para responder
demandas da terceirizacao

NareunidodaComissaode Terceirizagao,no
ultimo dia 23, a FUP solicitou acessoaosnovos
contratos com empresas terceirizadas pela
Petrobras. Tambémfoipedidaumalistagemcomos
nomesdossdcios dasempresasedostrabalhado-
rescontratados, comadiscriminacaodetempode
servico, local e demais registros trabalhistas. A
empresainformouque daraumarespostaa Fede-
racdo emumprazo maximode 30dias.

Sobreapericulosidade emareas derefino,a
Federagdo questionou se estariasendofeito o
pagamentodosadicionais devidosaesses traba-
Inadores. Aempresa informou que a garantiado
pagamento da periculosidade constadosnovos
contratos e sugeriu que a Federagéo analise 0s
casosemque este direitondo estiver sendo cum-
prido. Emrelagao aos aposentados que estao

trabalhandonas areas da Petrobras, a FUP exigiu
queaempresaproiba 0ingressonas suas areas
dequalqueraposentadocontratadoporempresas
prestadoras de servico. Esta exigéncia éuma
decisdo politicado movimento sindical e visaa
criacdo de postos de trabalho e aredugao do
desempregononossopais. Aempresamaisuma
veznao respondeu ,afirmando apenas que vai
analisar aexigénciadomovimento.

A FUPexigiu aindaquea empresagaranta,
nos contratos comas prestadoras de servigo, 0
mesmoregime praticadoparaos petroleirosdiretos.
Cobroutambémaigualdade dosdiretos eadicionais
paraos professores da Escolinha Esperanca, na
unidade produtivade Urucu,noAmazonas. Aempre-
satambémsolicitouumprazodetrintadiasparase
pronunciarsobreestasdemandas.

fique de olho

Eleicoes da Petros:
Opositores a direcao
do Sindipetro-RJ
paralisam apuracao

Durante o fechamento deste boletim,
foi confirmada a suspensédo da
apuracao da eleicdo da Petros
através de uma agéo judicial
impetrada pelos candidatos ao
Conselho Deliberativo, integrantes
da dupla 1, opositores a atual
dire¢@o do Sindipetro-RJ. Leia mais
na proxima edi¢éo do Primeira M&o.

Exposicao ao
Benzeno foi causa da
morte de trabalhador

em Cubatao

No ultimo dia 22, o Sindipetro do Litoral
Paulista (Cubatéo) recebeu o comunicado
doINSS de que a CAT aberta pela entidade
junto da DRT/SP sobre a morte do compa-
nheiro Roberto Viegas Krappa teve o nexo
causal reconhecido. Foi caracterizadoque a
exposi¢ao ao Benzeno levou a morte o tra-
balhador. O Sindipetro esta tomando as
medidas necessarias, juntoa empresa, para
que sejam garantidos todos os direitos da
familia do trabalhador. Na ocasido do aci-
dente, em 2004, a Petrobras se negou emitir
a CAT e investigar a causa da morte do
companheiro.

Em?2001, 0 Sindicato fezumadenuncia
ao Ministério Publico de alteracdes
hematoldgicas verificadas nos exames fei-
tos entre os trabalhadores. O MP acatou a
dendncia e, em 2004, foi constituido um
grupodetrabalho (GT Refinarias) para auxi-
liar nos pareceres sobre a exposicéo dos
trabalhadores nas areas de producéo. Apés
apressaodo Sindicato e 0s pareceres apre-
sentados pelo GT, 14 operadores foram afas-
tados por suspeita de contaminacéo e 750
trabalhadores, todo o efetivo de turno, estao
sendoacompanhados através de exames de
sangue periddicos.

Na Bahia, mais um trabalhador é
vitima fatal de acidente de trabalho

O acidente ocorreu em uma obra con-
tratada pela Petrobras, na cidade de Cairu,
no Recdncavo Bahiano. Na semana passa-
da,numaobrado Projeto Manati, uma tubu-
lagdo se desprendeu atingindo um dos traba-
Inadores que morreu emsequida. A Petrobras
aindanao esclareceuas causas doacidente.
AFUP esperaque aempresaenvie aentida-
de umacdpia do relatério com os fatos ocor-
ridos durante o acidente ainda esta semana.
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