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FUP indica rejeicao da
proposta de PLR

Proposta ndo avanca na linearidade e mantém

montante inferior a PLR 2003

A direcdo da FUP, se reuniu na
tarde do dia 13 e deliberou, como
encaminhamento aos Sindicatos, a
realizacdo de assembléias para rejeitar
a contraproposta de PLR 2004
apresentada pela Companhia. Para a
Federacdo, aempresadeve apresentar
uma nova proposta que contemple
todas as reivindicagdes da categoria,
(ue aumente o montante aser distribuido
para os trabalhadores e garanta
linearidade na distribuic&o.

Conforme foi divulgado no Informe
FUP de 12/4/05, em reunido com a
Federacdo, a direcdo da Petrobras
apresentou uma proposta de PLR que
rompe com a imposi¢éo do limite de trés
remuneracdes individuais, mas mantém
o montante de R$ 660 milhdes
apresentado no balanco financeiro da
empresa, aprovado pelos acionistas
no ultimo dia 31. Omontante apresentado
pela empresa € inferior ao montante de
R$ 777 milhdes da PLR 2003, distribuido
no ano passado. Para a Federacéo, €
possivel alterar o valor provisionado pela
empresa e chegar a um montante maior
de PLR, mesmo depois da aprovacéo
do mesmo pela assembléia dos
acionistas. Esse aumento no valor do
montante para a PLR ja foi conquistado
em campanhas anteriores e, vale
ressaltar, queo lucro liquido da
Companhiaem 2004 foide R$17,7 bilhdes
ou 1,3% maior do que em 2003.

Pela proposta apresentada pela
Companhia na primeira reunido de
negociagdo com a FUP, o piso da PLR
2004 fica em R$ 11.250,00. A partir do
nivel 242, a empresa propde um inter-
nivel de 3.6% até os maiores salarios,
chegando a uma diferenga de PLR de
2,71 vezes entre 0 maior e 0 menor
salario da categoria. A proposta da
empresa ndo avanca na reivindicagao

dos trabalhadores pela linearidade. Os
trabalhadores de nivel médio receberiam,
namédia, R$13.319,57, enquanto que 0s
trabalhadores de nivel superior
receberiam, em média, R$ 23.290,00.
Dos R$ 660 milhdes provisionados na
propostade distribuicio apresentadapela
Petrobrds, um montante de R$
364.876.164,50 seria distribuido entre
27.394 trabalhadores, enquanto R$
250.648.922,09 seriam distribuidos entre
10.762 trabalhadores de nivel superior.

Mobilizagbes devem continuar

Foram as mobilizacGes e atividades
realizadas pela categoria que fizeram
com que empresa apresentasse uma
proposta. Os “Trancagos” realizados
pelas bases em todo o pais e a
Mobilizagdo Nacional do dia 31 de margo
foramfundamentais paraqueaCompanhia
e oMinistério do Planejamento mudassem
a orientacdo anterior, que limitava a
distribuicdo em até trés remuneracdes
individuais. Porém, ainda n&o foi atendida
nossareivindicacdo de uma PLR linear, ja
que a proposta apresentada pela
Companhia continua mantendo amesma
forma de distribuicdo desigual, como no
acordo do ano passado.

A assessoria do Dieese elaborou
uma tabela estimando os valores da
PLR para cada nivel, baseada em
informacOes repassadas pela Petrobras.
Quando comparados aos valores
recebidos no ano passado, temos uma
diferenca de 25% menor para todos 0s
niveis, sendo que 15% sédo causados
pela reducdo do valor montante
provisionado. Os outros 10% sao
referentes ao aumento de cerca de trés
mil novos trabalhadores contratados.

A FUP orienta que os sindicatos
continuem realizando as mobilizacbes
diariamente, como vem ocorrendo em
varias bases.

PLR2005

Na reunido com a direcdo da
Petrobras, a FUP também entregou uma
propostacompletaparaa PLR 2005 e quer
que seja fechado um acordo para a
ParticipagdonosLucroseResultadosdeste
ano no prazo maximo de um més apos o
término da negociacéo da PLR 2004.

fique de olho

XI CONFUP - A diretoria da Federacdo
deliberou que seré realizado nos dias 1,
2 e 3de julho, em local a ser definido em
breve. Até a proxima semana, o
Regimento Interno estara sendo enviado
aos Sindicatos.

Seminario Nacional da Lei do
Petréleo — O Seminario acontecera
nos dias 29 e 30 de junho, antecedendo
0 XI CONFUP. A Federacdo estara
enviando as linhas gerais de uma
proposta de Projeto de Lei, para ser
debatida pelos Sindicatos em seus
Seminarios Regionais. O prazo para
que sejam enviadas as propostas de
alteracOes e/ou adendos sera a dia 15
de junho, impreterivelmente. A
sistematizacdo das propostas sera
encaminhada para discussdao no
Seminario Nacional e posterior
aprovacdo no CONFUP.

Contratagao de novos
trabalhadores - A Federacdo foi
informada pelo Gerente do ABAST que
a direcdo da Petrobras aprovou a
contratacdo de mais de mil novos
trabalhadores, sendo a grande maioria
em cadastro de reserva, com o objetivo
de atender as varias unidades do
ABAST, nas seguintes funcdes:
Operadores, Eletricistas, Técnicos de
Manuten¢do, Técnicos de Inspecdo
de Equipamentos, Técnicos de
Seguranga, Técnicos Quimicos,
Médicos, Bidlogos, Engenheiros de
Seguranca, Engenheiros de Processo,
Engenheiros de Equipamentos.



