Semana de 5 a 11/5/2005

TN [ YW J3, ERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

- Filiada & [V} = CNQO

Edicdo 722

Participacao nos Lucros e Resultados

Conselho Consultivo rejeita

segunda proposta da empresa
FUP podera marcar data de inicio

da greve de cinco dias

Asegundapropostaapresentada
pela direcdo da Petrobras para a
PLR 2004 foi rejeitada por todos 0s
Sindicatos presentes a reunido do
Conselho Consultivo, realizada na
tarde da Gltima quarta-feira, 4 de maio.
A proposta da empresa aumentou
muito pouco o piso, de R$ 11.250
para R$ 12.180, o que ainda esta
bem aquém do piso pago no ano
passado aos trabalhadores, que foi
de R$ 15.044,00. O teto passou de
R$ 30.400 para R$ 31.668 e a
diferenca entre 0 piso e o teto caiu de
2,71 para 2,6%. A direcao da FUP,
por decisdo do Conselho
Consultivo, encaminhou um oficio
solicitando uma nova reuniao,
desta vez com o presidente da
Companhia, José Eduardo Dutra
eirdfazer gestdes junto ao governo
para mudar os limites impostos
para 0 montante da PLR.

Caso a empresa ndo responda a
solicitagéo da reunido com Dutra, a
Federacdo, também conforme
deliberagéo do conselho, marcara o
inicio greve por cinco dias com
parada de producéo, em todo o pais.

Linearidade

Na avaliacdo do Conselho
Consultivo, a segunda proposta da
empresa avanga pouco na
linearidade. Na préatica, a
concentracdo de renda ainda se
mantém. Pela nova proposta, do total
de trabalhadores da Companhia

cerca R$ 384 milhGes seriam
distribuidos  entre  27.394
empregados de nivel médio. Ja
aproximadamente R$ 259 milhGes
seriam destinados ao pagamento da
PLR de apenas 10.762 mil
empregados de nivel superior.

Na reunido do Conselho, foi
lembrado que a PLR néo pode ser
utilizada pela empresa para corrigir
falhas no seu plano de cargos e
salarios, que acaba néo valorizando
seus trabalhadores de nivel superior
em relacdo as remuneracdes
percebidas no mercado de trabalho,
segundo a Companhia. Por este
motivo, a FUP defende uma
participacdo nos lucros da empresa
justa e igual para todos os
trabalhadores, por entender que o
lucro da Companhia € obtido a partir
do trabalho de todos, sem
discriminagdo. A PLR néo pode,
entdo, como sugere a ldgica de
distribuicdo apresentada pela
empresa, reproduzir a estrutura da
carreira.

Pagamento

O Conselho indicou, ainda, que
a Federacdo deve exigir uma
proposta completa de PLR, incluindo
uma data de pagamento, e também
0 pagamento dos dias de paralisacao
durante as mobilizagOes da categoria,
neste periodo, em especial o dia 31
de margo, dia Nacional de
Paralisagcéo pela PLR Justa e Igual

para Todos, que contou com a ampla
adesdo da categoria em todos 0s
estados.

Na reunido com o geréncia de
Recursos Humanos, no dia 3, quando
foi apresentada a segunda proposta
da empresa a Federacéo, a data de
pagamento néo foi divulgada, o que
a deixa incompleta. Foi informado
que o pagamento da PLR sd podera
ser feito apds o pagamento dos
dividendos aos acionistas, 0 que esta
previsto, inicialmente, para meado
de maio. Ainda assim, caso algum
acordo venha a ser fechado entre a
categoria e a empresa, 0 pagamento
da PLR sé pode ser realizado,
segundo o RH, cinco dias apds a
assinatura do acordo. A proposta da
FUP € que todos os trabalhadores
recebam a PLR tdo logo seja
assinado o acordo.

Preparacdo da GREVE

A FUP estara buscando esgotar
todos os canais de negociacao junto
a Companhia e no governo, como
tem sido em todos momentos de
impasse, masaconquistadas nossas
reivindiagoes s6 sera possivel com
as nossas mobilizagdes.

Por isso a Federagao orienta,
conforme, discutido no Conselho
Consultivo, que os sindicatos filiados
iniciem a preparacdo da GREVE
COM PARADA DE PRODUCAO,
convocando setoriais para discutir
sua qualificacéo.



Greve Nacional de 1995

Atos marcam comemoracao
dos 10 anos da greve que
mudou a histéria da categoria

Em todo o pais, os petroleiros
seguiram a indicagéo da Federacéo e
realizaram atos, manifestacoes e até
paralisacbes para lembrar os 10 anos
da greve nacional de 1995, no ultimo dia
3 de maio.

As manifestacfes nesta data
representam o reconhecimento histdrico
da greve dos 32 dias que desmascarou
0 projeto privatista do ex-presidente
Ferando Henrique Cardoso e iniciou a
luta pela trasformacgéo do pais.

Realizaram atos e mobilizagdes no
dia 3, os Sindipetros do Parana/Santa
Catarina, Unificado de Sé&o Paulo, Séo
Jose dos Campos, Litoral Paulista, Minas

SA 8000

Gerais, Rio de Janeiro, Caxias, Norte
Fluminense, Espirito Santo, Bahia, Rio
Grande do Norte e Sergipe. Em Manaus,
as chuvas, comuns nesta época do ano,
atrapalharam a realizacéo das atividades,
mas, segundo representantes do
Sindipetro Manaus, uma manifestacéo
relembrando a greve que barrou o
neoliberalismo em 1995 devera
acontecer até esta sexta-feira, dia 6.

O XI Congresso Nacional da FUP,
que acontece nos dias 1 a 3 de julho,
em Sao Paulo,capital, também
relembrard os dez anos da Greve de
1995 - O marco da derrota do
neoliberalismo comoresgate dadignidade
dos petroleiros.

FUP discorda do atual processo de
implementacao da Responsabilidade

Social na empresa

A Petrobrds vem desenvolvendo
um processo de implementacdo da
norma SA 8000, de Responsabilidade
Social, com grande énfase nas unidades
do Refino.

A SA 8000 é uma norma
internacional sobre responsabilidade
social, organizada a partir das
Convencdes da  Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT. AQIT é
um organismo internacional tripartite:
participam representantes das
empresas, dos trabalhadores e do
governo, onde, ao contrario de
organizacbes como a 1SO, os
trabalhadores tém representagéo.

Nesse processo de
implementacdo da SA 8000, o
movimento sindical foi pouco ouvido e
consultado. A empresa promoveu em
diversas unidades um processo de
eleicdo de “Representantes do
Trabalhadores”, como um dos
pressupostos para a implementacao da
Norma. A FUP ja havia se manifestado
na mesa de acompanhamento de ACT,
que esse processo, colidia frontalmente
com a Organizagdo Sindical, que exerce

de fato e legalmente a “Representacéo
do Trabalhadores”.

A Convengdo 134 (Convencgéo
sobre Representante dos
Trabalhadores) da OIT, deixa bem clara
essa questdo, indicando a necessidade
de tratar desse tema em Convengao
Coletiva, ou Acordo Coletivo, como no
Nosso caso.

A FUP, como representacéo
nacional de nossa categoria, discorda
da maneira como foi encaminhado esse
tema e aponta que esse processo
devera ser todo revisto em setembro,
quando deveremos pactuar esse tema
em nosso ACT, conjugando-0 com a
discussdo de Organizagdo por Local
de Trabalho.

O processo correto para se
encaminhar a SA 8000 antes de a
pactuarmos em ACT, deve ser o dos
sindicatos locais indicarem seus
representantes, entre seus quadros,
para 0 acompanhamento da
implementacdo da norma de
Responsabilidade Social, o que ja foi
feito em algumas Unidades, como a SIX
e a REPAR.

Empresas Privadas

Maio é data-base
para trabalhadores

do setor privado

O més de maio é a data-base de
diversas empresas de petroleo do
setor privado. Algumas dessas
empresas, como a Wellsstream e
Refinaria de Manguinhos, ja possuem a
pauta de reivindicacdes aprovada,
estando em curso o0 agendamento do
inicio de negociagdes.

J& para o agrupamento de
empresas operadoras, composta pelas
empresas: Devons, Kerr-Mcgee, Koch
Petrdleo, Total E&P, Maersk e Coplex,
os sindipetros envolvidos estdo em
fase de construcdo e aprovacdo da
pauta de reivindicacles, o que deve
acontecer na proxima semana, com
assembléia dos trabalhadores dessas
empresas no Sindipetro-RJ . O
Sindipetro-RN ja aprovou uma pauta
para agrupamento de empresas.

Temos ainda negociagdes nesse
més a serem estabelecidas com as
empresas Hallibourton, Smith, Midrilling,
Schlumberger, Geoservice, Hannover
e Baker.

AFUP esta chamando uma Reunido
de Planejamento, com os Sindipetros
envolvidos para a proxima semana, no
Rio de Janeiro, para organizarmos a
mobilizacdo e o0 processo de
negociacdo com essas empresas.

Seguridade Social

FUP contrata nova
consultoria

atuarial

A Federacdo contratou um novo
consultor para assuntos atuariais, Jodo
Roberto Rodarte, da Rodarte
Consultoria. A nova consultoria
trabalhard na pericia técnica sobre as
insuficiéncias atuarias do Plano Petros
e também dara suporte a Federacao
nos assuntos relativos a previdéncia
complementar e seguridade que
envolvem as relagOes da entidade com
a Petros.
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