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Petrobras responde sobre
situacao da Petros

Empresa nao apresenta proposta concreta para
solucao de pendéncias do fundo de previdéncia

No ultimo dia 3, a Petrobras res-
pondeu ao oficio enviado pela FUP
com pedidos de esclarecimento so-
bre o que estaria sendo feito para dar
prosseguimento aos encaminha-
mentos do Grupo de Trabalho Previ-
déncia Complementar, formado por
integrantes da empresa, da Petros e
da Federacéo.

Aos questionamentos da FUP, a
empresa diz que, junto da Petros,
vem estudando solucbes para apri-
morar seu modelo de previdéncia
complementar com base em algu-
mas premissas e objetivos. Transpa-
réncia, seguranca, tranqilidade, fle-
xibilidade e capacidade de gestdo,
seriam algumas das premissas apre-
sentadas pela Companhia. O docu-
mento da empresa € vago e ndo
apresenta nenhuma proposta con-
creta com relacdo as pendéncias do
Plano Petros e nem define uma data
para a apresentacdo de uma pro-
posta concreta.

No documento enviado a FUP
pelo gerente de recursos humanos,
Heitor Chagas de Oliveira, a empre-

sa se compromete em dar continui-
dade aos estudos apresentados pelo
GTPC, mencionando a contratagdo
de uma consultoria especializada e a
ja iniciada elaboracéo e estruturacdo
de uma proposta de um novo plano
de previdéncia complementar. O
novo plano, segundo confirmagao
do préprio oficio da Companhia, ja
esta em fase de analises e
detalhamentos técnicos. No oficio,
empresa afirma, ainda, que, em bre-
ve, apresentard a proposta do novo
plano a Federacao.

A FUP volta a reafirmar que néo
aceitara e ndo negociara a implanta-
¢ao de nenhum novo plano sem que
sejam resolvidas as demais pendén-
cias do Plano Petros. A paciéncia dos
trabalhadores em relacéo a esta situ-
acdo tem se esgotado e a FUP enca-
minhara a discussdo da mobilizacéo
da categoria na busca de solucbes
para as pendéncias do Plano Petros,
caso a empresa ndo apresente algu-
ma proposta até o inicio da nossa
campanha reivindicatéria de 2005/
2006.

No Encontro Nacional dos Apo-
sentados para o XI CONFUPforam
aprovados alguns encaminhamentos
que serdo discutidos e deliberados
pelos delegados ao congresso naci-
onal. Entre as propostas surgidas no
Encontro realizado em 3 de junho,
estdo o reajuste pelo indice do ICV/
Dieese; o0 reajuste automatico na tabe-
la salarial sempre que a inflagéo atingir
2%; 0 cumprimento das clausulas 33 e
34doACT de 1984/1985 e 1985/1986 €
das decisBes do CA sobre a matéria;

Aposentados apresentam propostas
para o Xl CONFUP

extincdo da exigéncia do limite de
idade para o Plano Petros (78/79);
reabertura do convénio Petrobras/
INSS; ingresso de todos os pre-70; a
unificacdo das tabelas do pequeno e
do grande risco; e a alteracdo do
estatuto da FUP incluindo a realizacéo
do Encontro Nacional dos Aposenta-
dos/Pensionistas antes da realizacéo
dos congressos estaduais e regio-
nais, assim como a realizacdo do
Conselho Nacional dos Aposentados
COm 0S mesmos critérios de participa-
¢éo e periodicidades do CONFUP.

Preparacao do
X1l CONFUP

“GREVE de 95 - O marco
da derrota do
neoliberalismo com o

resgate da dignidade
dos petroleiros”

Até o ultimo dia 31 de maio, data
final para inscricéo de teses ao XI Con-
gresso Nacional da Federacdo Unica
dos Petroleiros, somente dois textos
que abordam o temario do Congresso
foram inscritos para o evento que acon-
tece nos dias 1 a 3 de julho, em S&o
Paulo.

Os congressos regionais que pre-
cedem o congresso nacional terdo até o
dia 22 de junho para apresentar propos-
tas de emendas ao CONFUP. Um dos
textos apresentados é do Sindipetro-RJ
e 0 outro € das correntes do movimento
sindical Articulagdo, CSC, CSD e inde-
pendentes.

Na aberturado CONFUP que conta-
ra com a presenca de varias entidades
sindicais, parlamentares e representan-
tes de movimentos sociais
serdmrealizado um ato de comemora-
¢ao pelos 10 anos da Greve de 1995.

A dinamica do CONFUP deste ano
serd um pouco diferente da dos con-
gressos anteriores. Os grupos serdo
divididos por temas (Grupo 1 -
Sindicalismo; Grupo 2 - Previdéncia e
Beneficios; Grupo 3 - Salide, Seguranca
e Meio Ambiente; e Grupo 4 - Setor
Petroleo) A pauta de reivindicagéo que
serd aprovada no congresso e posteri-
ormente encaminhada a empresa deve-
ra ser tratada, separadamente, de acor-
do com o tema, por cada grupo respec-
tivo.

Vale lembrar que s6 serdo discuti-
das nos grupos de trabalho as propos-
tas de emendas aditivas, modificativas
el/ou supressivas que tiverem sido deli-
beradas nos Congressos Regionais.



PCAC

FUP discute Plano de Carreira
com Recursos Humanos

No dia 1 de junho, a dire¢do da
FUP se reuniu com a equipe de RH da
empresa para tratar da elaboracéo de
um novo Plano de Carreira para 0s
trabalhadores da Petrobrés. Uma das
discussdes levantadas pelos repre-
sentantes da Companhia foi a possibi-
lidade de criagdo de um ‘cargo amplo’,
para o qual ndo haveria uma definicéo
de especialidade e que, na argumenta-
¢do do RH, propiciaria uma melhor
definicdo das potencialidades do em-
pregado, no decorrer da sua carreira
na empresa, de acordo com a sua
formacdo.

Os representes da Federacéo
questionaram a idéia do ‘cargo amplo’
que, na pratica, ndo estabelece criteri-
os de mudanca de funcao e tampouco
uma movimentagdo entre as fungdes
de acordo com a qualificacéo do traba-
Ihador. A dificuldade paraaimplentacéo
do ‘cargo amplo’ se daria, na avaliacao
da Federacdo, ja no processo seletivo
da estatal. O assessor do Diesse, pre-
sente a reunido, questionou a proposta
que, na pratica, institucionalizaria o pro-
cesso de ‘desvio’ de funcdo, que ja
ocorre nas estatais e que é considera-
do um problema grave pelo movimen-
to sindical.

Como alternativa, foi debatida pe-
los presentes a proposta de uma
selecdo direcionada, na qual o concur-
S0 para a estatal seria aberto para
vagas generalistas, abrindo um leque
de opcbes para a 0 enquadramento
dos funcionarios a partir de seu proces-

SMS

so de qualificacdo, durante a vida profis-
sional na propria empresa.

No encontro, foram apresentados
como temas para a discusséo de uma
nova carreira as modificacdes do traba-
lho, a mudanca de comportamento, o
avanco da tecnologia, as novas habili-
dades, expectativa de vida, questdes
prevideciarias, adaptacédo, tamanho do
cargo em relacdo a carreira, valoracéo
do trabalho e desempenho.

Para a Federacdo, essa discussao
é complexa e requer outros encontros e
debates. A diregdo da FUP prop6s uma
nova reunido com o RH da companhia,
apos a realizacdo do XI Confup, em
julho.

A Federacdo contratara uma asses-
soria especializada, com profissionais
da USP, para embassar a discussdo
dos trabalhadores sobre a elaboragéo
do novo plano. Antes de um novo en-
contro com o RH para debater o assun-
to, a Federacdo e os Sindicatos se
reunirdo com a assessoria para definir
os melhores critérios para uma nova
carreira para 0s empregados da
Petrobrés.

Os representantes da empresa ava-
liaram a proposta de acordo com o
cronograma montado para
implementacéo danova carreiraaté maio
de 2006 e aceitaram fazer uma nova
reuniao com a Federacdo em agosto,
em data a ser confirmada.

No proximo encontro, serdo discuti-
dos também os impactos da nova carreira
no Plano de Previdéncia Complementar.

Acordo

Acompanhamento
do Acordo
Coletivo

Cumprimento a agenda
estabelecida com a empresa, a
direcdo da FUP participou da reunido
de Acompanhamento do Acordo
Coletivo, no dltimo dia 31 de maio.

A Federacdo reivindicou a solu-
¢do de pendéncias como o Progra-
ma de Resgate e Potencial Laborativo
(clausula 39 do Acordo). Também foi
cobrada o cumprimento dos itens re-
ferentes a Responsabilidade Social e
a Valorizacdo do Empregado
Readaptado”.

Sobre a PLR 2005, a empresa ira
constituir um Grupo de Trabalho para
definir uma proposta a ser apresenta-
da até o final de junho. A FUP partici-
para do GT e encaminhara uma pro-
posta completa.

Interbras — A empresa ainda ndo
apresentou uma posicdo com rela-
¢ao aos trabalhadores anistiados da
ex-Interbras. A FUP cobrou uma solu-
¢ao imediata para que estes compa-
nheiros retornem ao trabalho na Com-
panhia e recuperem a condicdo de
vida e sustento deles e de seus fami-
liares.

A Federacdo discutira, ainda,com
0s anistiados, nos proximos dias, a
realizacdo de um ato para pressionar
a Companhia e o governo para o
cumprimento imediato da anistia des-
ses companheiros.

Empresa nao apresenta proposta para Aposentadoria Especial

Lamentavelmente, nada foi apre-
sentado pela empresa na ultima reu-
nido de SMS, ocorrida no dia 31 de
maio. Na pauta, estavam previstas a
discuss&o sobre o Perfil Previdenciario
Profissiografico (PPP) e o
reenquadramento dos trabalhadores
para a Aposentadoria Especial. Para
nenhum dos dois temas, a empresa
apresentou propostas a Federacao,
sob a alegacdo de que haveria uma
reunido na tarde do mesmo dia do
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Comité Gestor da Companhia, quando
seriam apresentadas a proposta do Gru-
po de Trabalho de SMS com relacéo a
aposentadoria especial.

No meio do ano passado, a empre-
sa apresentou um documento com re-
gras para a realizagdo do
enquadramento. O movimento sindical
discordou de varias medidas propostas
e empresa constituiu uma comissao,
em dezembro de 2004, que elaboraria
uma nova proposta de

Edigéo 726 - Semana de 6 a 10/6/2005 - Boletim da FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS Www.fup.org_.br
ranco, 133, 21°andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP:20040-060. Tel/Fax. (21) 3852-5002. E-mail.imprensa@fup.org.br Di

reenquadramento. A FUP solicitou a
participagdo na comissdo, o que foi
negado pela Companhia.

A FUP protestou contra a falta de
compreenséo da empresa com relagdo
a urgéncia em definir uma politica de
SMS, particularmente, para a Aposenta-
doria Especial. E importante lembrar
que ao ndo apresentar uma proposta
para 0 reenquadramento, a empresa
esta descumprindo a legislacéo vigen-
te 0 que ndo pode ser aceito pelo
movimento sindical.
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