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Petrobras continua sem resposta sobre Petros

Terca (06) e dia nacional de luta.
Vamos intensificar as mobilizacoes

Em documento enviado a FUP, admitird iniciar mais uma campanhaeforgara o recado que os petroleiros
Petrobras informou questa finali-  reivindicatoriacom pendéncias historija deram no XI CONFUP, onde deli-
zando osestudostécnicos e econdnuas da Petros. A Petrobras ja tevieeraram que nao iniciardo as negocia-
cos em relacéo a proposta completé&empo mais do que suficiente pargdes do Acordo Coletivo, sem uma
sobre o modelo de previdéncia comequacionar os problemas do Planproposta parasolucionar as pendénci-
plementar do Sistema Petrobras” Petros e atender aos trabalhadores da Petros.

A Federacdo, que havia dado prazonovos que até hoje continuam sem Essa é uma bandeira de toda a
até 29/08 para que a empresa apreseevidéncia complementar. categoria (ativa e aposentados) e é
tasse umasolucéo paraas pendéncias A mobilizacdo desta terca-feiraprioridade emnosso calendario de luta.
da Petros, indica aos sindicatos que
intensifiquem as mobilizacdes do di . A . .
06, terca-feira, com atrasos de, np Luta e resisténcia em Manguinhos

minimo, duas horas na entrada do ex- . ~
pediente de todas as unidades do Sfs- Desde julho lutando contra o fe-segunda (05), quando cobraraq a

tema Petrobras. chamento (_Jle Manguinhos, os pet[oprorrqgagéo por mais 30 dias ¢la
E fundamental a adesao de toddd€iros continuam sem uma solucaestabilidade. Até o momento, n 1o
ostrabalhadores a este dia nacional 4dU€ eVite a demisséo em massa déwuve consenso entre os empresgri-
luta pela solucéo dos problemas d c_ercade SOQtrabthadores dargflna)sepgoverno sobre umaalterna}t va
Petros. E inaceitavel que a empre a{la.Agarlantlad.eempregoconqu!staque|mpegaofechamentq darefirja-
: da terminou dia 31. Os petroleirogia. Os trabalhadores resistem cgm

continue sem resolver esta quest 0[6!’5.0 novareuniao comaempresanamavigilia nasede da Petrobras
prioritaria da categoria. A FUP na P 9 i

Ato publico desmascara dono do Opportunity

Cerca de 200 petroleiros e bancaririos do Rio de Janeiro. Caravanas corB00 mil trabalhadores. Mas agora, 0
0s do Rio de Janeiro e de Sado Paulpetroleiros do Unificado do Estado dampério dele esta no fim”, decretou o
participaram na quarta-feira (31) do atcsdo Paulo, do Litoral Paulista e dgresidente da Anapar, José Ricardo
publico em defesa do patrimbnio dodNorte Fluminense estiveram present&asserom, no encerramento do ato.
trés principais fundos de penséo do pa&o ato, que contou também com a par- A disputa entre os fundos de pen-
— Petros, Previ e Funcef. Com discurticipacao de dirigentes dos sindicatos dedo e o Opportunity ja se arrasta desde
sos contundentes contra Daniel DantafQuque de Caxias, Parané/Santa governo FHC. Daniel Dantas tornou-
dono do Opportunity, os trabalhadore€atarina, Amazonas e Bahia. se o principal operador dos leildes de
lotaram o sagudo do prédio onde funci- Os dirigentes da FUP e da CNQprivatizacdo das empresas de teleco-
ona a sede do banco, no Centro do Rioessaltaram a importancia da Petros paraunicacéao, capitalizado, principalmen-
e denunciaram as falcatruas do baros petroleiros e trabalhadores do ramte, pelos fundos de pensdo. Um golpe
gueiro para manter-se no controle daguimico e a necessidade de defenderque na época foi denunciado e contes-
empresas em disputa com os fundos deatrimonio dos fundos de pensao. Diritado pelos representantes dos trabalha-
pensédo. Os trabalhadores exigiram umgentes dos bancarios do Rio e de Satores. E o resgate desses investimentos
ampla investigacdo dos negocios d@aulo relembraram os embates travadagie estd em disputa nas acbes movidas
Dantas, como o favorecimento de FH(ela categoria no governo FHC, como desde 2001 pela Petros, Previ, Funcef e
ao Opportunity e o envolvimento doluta contra as privatizacdes e a interverdemais entidades de previdéncia com-
banqueiro nas privatizacdes do governgdo na Previ, em cujos bastidores senplementar contra o Grupo Opportunity.
tucano e nas atuais denuncias dpre atuava o banqueiro Daniel DantasUm patrimbnio de milhares de trabalha-
corrupcao. “Daniel Dantas operou um verda-dores, aposentados e pensionistas de

A manifestacao foi organizada peladeiro milagre. Mesmo sem dinheiro, eleempresas estatais que tiveram recursos
FUP, CNB/CUT, CNQ, FENAE, conseguiuo controle de grandes empra&os fundos de pensao utilizados pelo
ANAPAR e pelo Sindicato dos Bancéa-sas, as custas do patrimdnio de mais dmnqueiro em beneficio préprio.




Campanha reivindicatoria
Petrobras propde calendario de negociacéo

Em atendimento a reivindicagdo A Petrobrés prorrogou o atual acordo  até 30 de setembro.
da FUP, que estabeleceu o dia 15 de

Vantagens e Adicionais;
20/09 - Relaces Sindicais, Outras
Disposicdes e Salarios.

As reunides serdo sempre pela Participaca Ny -
N N . . - Participacdo majoritaria dos tra-trativo;
manha, das 8 as 13h, no Rio de Janeiro. |______p_g__J__________________.|

Campanha sera unitaria, apesar da estratégia divisionista do PSTU

Umacampanhareivindicatoriavi-mando de base para negociar comiastrumento para solucao de conflitos.
toriosa € construida, sobretudo, a paPetrobras. Mas na carta de encamu seja, os dirigentes do PSTU/MTS
tir da unidade da categoria. Onhamento da pauta a empresa, ess@srem brecha para instauracdo de
Sindipetro-RJ, que ndo havia autorizasindicatos informam queserdo re- dissidio coletivo em caso de impasse
doaFUP arepresenta-lo nas reunidgsesentados pelos Srs. Agnelsona negociacdo. Em outras palavras:
com aPetrobras, estd buscando enteBamilo da Silva, Alealdo Hilario dos referendamo TST, inimigo histéricoda
dimentos com aFederacéo que jaapo8antos, Clarckson Messias Araujaiossacategoria.
tam paraumamesaunicade negocido Nascimento, Helder Gomes Esta, portanto, clara a estratégia
¢éo. Enquanto isso, os dirigentes dGaixeta e William de Queiroz Corbo,divisionista destes dirigentes: querem
Sindipetro-SE/AL e do Sindipetro-todos diretores da FUP” tentar impor aos petroleiros amesma
Paré insistem no isolamento de suas Cadé a comissao de base? Setaticaque o PSTU/MTS usou na cam-
bases. A FUP, no entanto, encaminh&UP néo falaem nome deles, por queganha dos bancéarios no ano passado,
raas negociacdes do ACT emnome desam a Federagdo como escudo? quando arrastou a categoria para o
todos ostrabalhadores. Contradicdes e irresponsabili-dissidio coletivo.

Divisionismo - Aparelhados dades que vao muito mais além. No A FUP reafirma que continuara
pelo PSTU, estes dois sindicatos, atrd-ermo de Manutencao de Data Basaegociando com a Petrobras emnome
vés dos dirigentes do MTS, tém comague protocolaram junto a Petrobragje todos os trabalhadores daempresa
eixo de agdo a tese intituladld&UP  os Sindipetros SE/AL e Pararetirarane aguarda que os petroleiros de Sergipe,
nao fala em nosso nonm@efendem aclausula, onde as partes se comprédagoas e Para exijam que os sindica-
uma pauta de reivindicacdo que ndofanetem a ndo reconhecer o poddps locaisreconhe¢cam o processo co-
aprovada no XI CONFUP e um co-normativo daJusticade Trabalho coméetivo de negociacgéao.

-Representacdo dostrabalhaddnterbras, Petromisa, Petroflex e
res no Conselho de Administracéo dalitriflex;
Petrobras; - Reducao de jornada semredl-
- Gestao paritariada AMS; cao de salario para o regime admin I -

r—-———————————————————————— 1
setembro para inicio das negociagdes | inecinAai ivindi A |
do ACT 2005/2006, a Petrobras apre- | . NPrmC.IpaIS re|V|nd|ca(;oes _
sentou na quarta-feira (31) a seguinte | o - Reposu;aotsalarllaé peslé} ICV/ balgadF())r?s nos conselhosenadlre}o-
. . ieese e aumento real de 5%; ria da Petros;
prop(i;t/ggd_eczzlﬁﬂgasrhoa g:urtgurglf%er:h- : - Piso Unico, referente ao nivel - Validade do acordo de doi%
i Beneficio. S E ] 220, paratodos ostrabalhadores, pr@nos para as clausulas sociais;
€S a BENEIICIo, >eguranca no EMPre- | - yjgg e terceirizados; -Nova politica de seguranca;
go, Recrutamento e Selecdo de Pes- | - Avanco automatico de nivel; - Recomposicao do efetivo, corh
soal; | - Incorporacao da VP-Periculo-primeirizacdo das atividades permé-
16/09 - SMS e Inovagdes | sidadenatabelasalarial; nentes; |
Tecnologicas; I -OrganizacaoporlLocalde Tra- - Aposentadoriaespecial;
19/09 - Condigdes de Trabalho, | balho (OLT); - Anistia para os demitidos d(ix
|
I
I
|

FUP, finalmente, vai atendida pela Petrobrés. A empresa Qage;;g(l)ist:igisz?igé?e;lﬂrr?:rzzgerCia

i : i X concordou com a participacdo de IC .

Intervir na discussao dois representantes dos trabalhado- ~ Progressdo funcional adotadas pela
do plano de cargos res no grupo técnico formado para companhia séo reivindicagoes

o o ' acelerar a e|ab0ra(;ao do novo p|an0 historicas da FUP e dos §indicat03.
Reivindicagdo historica da categoria,  de cargos, que devera ser apresen-  Os trabalhadores lutam ha anos por

a intervengéo direta dos petroleiros tado a categoria em maio do ano que UM novo plano de cargos que cortija
na construgao de um novo plano de  vem, conforme prazo estabelecido as distor¢des do PCAC, implantado
cargos e salarios foi finalmente no ACT 2004/2005. unilateralmente pela Petrobrés.
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