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Solucao das pendéncias da
Petros ou MOBILIZACAO!

ACT prossegue somente se a Petrobras assumir suas responsabilidades na Petros

Ao encerrar naterca-feira (20) gpleitos da categoria, frisando que ate que, apesar de garantida no ACT,
defesa da pauta de reivindica¢do daonquistas acordadas em mesa deveate hoje ndo é cumprida pelaempresa.
trabalhadores do Sistema Petrobraser garantidas aos petroleiros propriod FUP cobrou do RH Corporativo
a FUP deixou claro que as etapasterceirizados, assim como aos apaxna politica unificada e integradaem
seguintes do processo de negociac&entados e pensionistas. todas as unidades da empresa, para
do ACT 2004/2005 dependerdo da AFederacdoresaltouque arepaevitar tratamentos diferenciados as
disposicao da companhia emresolvesicao integral pelo ICV/Dieese, con-questdes acordadas com os trabalha-
as pendéncias da Petros. guista da categoria nos ultimos anoslores.

A Federacao frisou que as quesdeve ser consolidada nestacampanha, SMS - A Federagao exigiu uma
tdes previdenciarias séo prioridade dassim como o aumento real de salarimova politica de seguranca, criticando
categoria, que responderd con®s petroleiros também cobraram reveementemente a subnotificacdo de
mobilizacdo se ndo houver empenhposicao das perdas acumuladas entaeidentes. Os trabalhadores foramin-
daempresaneste sentido. A Petrobréstembro de 1994 e agosto de 2004isivos quanto a necessidade de avan-
propds uma negociacao especifica patiestacando que a Petrobrasinveste gas na area de SMS, criticando o
Petros, cuja primeirareuniao sera ne$elha de pagamento menos de 5% denfoque comportamental que ainda
ta sexta-feira (23). valor agregado pela companhia. Umaorteia os programas da companhia.

Adirecdo daFUP estadiscutindgoliticade RH equivocada, que depbe  Administrativo - A FUP refor-
um calendario de mobilizagdo e j&ontraaimagem damaiore maislucrazou a necessidade de recomposi¢ao
alertoua companhia que € fundamentéiVa empresa brasileira, responsavel palos efetivos nas unidades administrati-
resolver de fato os problemas do Planb0% do PIB do pais. vas e areducao dajornadade trabalho
Petros e a situacéo dos trabalhadores RH Corporativo - O desrespeito de 40 para 35 horas semanais. Outra
sem previdéncia complementar parda Petrobras ao que esta pactuado nasvindicacao destacada pela Federa-
que as negociagdes do ACT evoluanacordos de trabalho foi bastante criticdo foi a incorporagao dos 30% da

Defesa da pauta A primeira cado pelosdirigentes sindicais. E o queericulosidade (VP) atabela salarial,
rodada de negociacao, ocorrida noem acontecido emrelacio as jornada®m manutencao do adicional nas are-
dias 15, 16, 19 e 20, foi marcada regimesdetrabalho,como, o sobres pertinentes.
essencialmente pela defesada pautaaeiso e o Regime Especialde Campo. Entre as demais bandeiras de luta
reivindicacdo dos trabalhadores. A Outro exemplo € a vergonhosalestacadas pela FUP e sindicatos na
FUP cobrou uma contraproposta daituacao dalavagem de uniformes dagpresentacdo e defesa da pauta de
Petrobras que contemple os principaisabalhadores da Petrobras Transporeivindicagao dos trabalhadores estao:
Acordo de trabalho com validade de

Plano de Cargos: Avanco de nivel automatico ja!

A FUP cobrou na mesa de negociag¢do com a Petrobras que a companhia
garanta avango automatico de nivel para todos os trabalhadores, enquanto 0 novo
plano de cargos e salarios é finalizado. A retomada da progressao salarial a cada
12, 18 e 24 meses deve nortear a politica remuneratdria da empresa e, portanto, o
desenho do novo plano de cargos.

Na reunido desta quinta (22) com os integrantes do Grupo de Trabalho que esta
tratando do PCAC, a FUP ressaltou que aimplantagé&o do novo plano deve
obedecer o prazo previsto pelo ACT, ou seja, maio do ano que vem. Os trabalhos
foram agilizados pela Petrobras, que aceitou incluir dois representantes da
Federag&o nos estudos de formatacao do plano. O movimento sindical sempre
exigiu participacdo no grupo de trabalho, para garantir a intervencéo dos petrolei-
ros na construgao do novo plano de cargos e salarios. Somente no final de agosto,
a Petrobras concordou com o pleito. A expectativa dos trabalhadores € de que as
demandas da categoria sejam, finalmente, contempladas pela companhia.

dois anos para as clausulas sociais;
Piso unico (nivel 220) para todos 0s
trabalhadores, diretos e indiretos; Or-
ganizacao por Local de Trabalho; Apo-
sentadoria especial; Primeirizacdo das
atividades permanentes; Indenizacéo
dos dias parados nas greves de 94 e
95; Admissao dos anistiados da
Interbras e Petromisa; Anistia para os
trabalhadores da Petroflex e Nitriflex;
Reincorporacéo dos petroleiros suce-
didos para a REFAP; Eleicdo direta
pararepresentante dos trabalhadores
no Conselho de Administracdo da
Petrobras; Participacdo majoritariados
trabalhadores nos conselhos e direto-
ria da Petros.



Metalurgicos do ABC paulista garantem \

i Bancarios rejeitam
aumento real em acordos de dois anos proposta da FENABAN

Os metaldrgicos do ABC fecha-acordo aos trabalhadores dos Grupg<€ preparam greve
rammais umacampanhareivindicatori@ e 10 (inddstrias de maquinas, d D0is Meses and resentacio d
com aumento real de salario e acordaparelhos elétricos e eletronicos, dg - o e reivigcc)i?c: apresen’acao -?

: < ) ~ ¢ao dos bancari
de dois anos, que garante, além dasfrigeracao, entre outras), onde Opgs a Federagdo Nacional dos
clausulas sociais, areposicdo dainflgpatres ainda resistem em aceitar d8ancos (Fenaban) propds a catego-
cao do préximo periodo e ganho regbrincipais reivindicacdes, entre elas firia 4% de reajuste, abono de R$ 1
de, nominimo, 1,99%. Os metallrgicosintecipacao da data-base de noverpmil e PLR igual a do ano passado.
dos setores de autopecas e fundic&wo para setembro. Além de sequer repor a inflagéo do
conquistaram o INPC dos (iltimos 12 PLR -Os metal(irgicos est&o end Periodo, I’ejelltal’ expressamente
meses e 3% de aumento real. Na®rrandotambémacampanhada PLFgg”&%’;;gi;efeian%?ggogg'sdzg pts
montadoras, o acordotambém garantiR005 nas principais montadoras, fun "trabalhadores, 0s baﬁqueiros ainda
o INPC do periodo e 3,7% de ganhdi¢Ges e auto-pecas do ABC, gararfveram a cara-de-pau de propor
real. Os pisos da categoria tiveranindo metas mais democraticas e valq-acabar com a 13?2 cesta-alimenta-
reajustes maiores, reduzindo a diferemes superiores aos dos Ultimos anos. [@ao, conquistada pela categoria na
casalarial entre os que ganham maissindicato espera encerrar 2005 corfeampanha passada. Os bancarios
menos. Houve avancos também nasais de R$ 210 milhdes distribuidog réjeitaram a contraproposta absurda
clausulas sociais. Os metaldrgicos coraos trabalhadores em forma de particl-d2 Fenaban e aprovaram greve de

. : ~ adverténcia de 24 horas no proximo
tinuam em luta para garantir o mesme@acao nos lucros. dia 28, um encontro nacional dia

primeiro de outubro e greve por

Dieese: Negociagbes no  Justica obriga Braskem tempo indeterminado a partir do dia

06, se ndo houver avanco na negoci-

19 semestre tiveram a manter contribuigées acao. Os bancarios querem reajuste
> bancari
bons resultados para o Plano Petros S R

cos, garantia de emprego, valoriza-
¢do dos pisos, entre outras reivindi-
cacoes.

As negociagOes salariais do pri-  Os trabalhadores da Braske
meiro semestre deste ano mantiverafrupo Odebrecht), finalmente, con
0 comportamento positivo registradseguiram barrar na justica o plano d
em 2004. D_e um total de 347 negociprevidéncia complementa_lr pdepre Correios: proposta da
acOes salariais acompanhadas, 84¥aposto pela empresa. Ajuizada 1FECT ¢ rejeitada e greve
(290reqistros) tiveramreajustesiguai¥ara Federal, Isa Tania da Costa, e rossegue
os superiores a inflagdo. O levantaliminar deferida no dltimo dia 15, sus-
mento é do DIEESE e estabelece pendeu a migracdo e obrigou 40s trabalhadores dos Correios, em
comparacao entre os reajustes comrasken a depositar em juizo as co{;greve nacional h4 uma semana,
quistados pelos trabalhadores e wibuicGes do Plano Petros e do Planj€jeitaram a proposta da ECT de
INPC, calculado pelo IBGE - indica- Percius, mantido pela Previnor - enti} 8:5% de reposicao salarial, abono de
dor normalmente utilizado nas reivindi-dade de previdéncia complementar gt 80(:;00 € .maf 3'61/;’ dfe.realus'
cacdes salariais. O estudo abrangeu &blo Petroquimico de Camacari. rg}grgnggggeg?ﬁ dﬁfspgﬁiéﬂtias
acordos e 286 convencdes coletivas A decisao da juiza € uma respostBnediadas pelo TST, mas foi rejeita-
detrabalho realizadas em cinco grarao mandado de segurancga impetraq@a pela categoria, que reivindica
desregibes do pais. Os trabalhadorgglo Sindicato dos Quimicos e Petrotreajuste de 47,17% e piso de R$
garantiram aumento real de salario efieiros da Bahia para garantir os direif 932,00. A maioria das assembléias
66% dos acordos fechados - ou sej#s dos participantes dos planos PetrggProvou a continuidade por tempo
228 negociacoes. e Percius, que tiveram suas contribu|-ndeterminado da greve iniciada no

O comportamento apurado entredes suspensas ha trés meses p p%a 14. A paralisacao atinge cnegou a
: : , . contar com mais de 70% de adeséo
janeiro e junho deste ano supera @debrecht, de forma unilateral, natertyos trabalhadores. O comando de
verificado no mesmo periodo nos 1@ativa de impor o Odeprev a todos opgreve tera nova audiéncia com o
anos emque apesquisa é realizada. @spregados da Brasken. Da noite pafaST, marcada para o final da tarde
melhoresresultados ocorreram nos pré dia, os trabalhadores da antiga Copeféesta quinta-feira (22), onde a
meiros semestres de 2004 (75,7%jadquirida pela Brasken e cujas emprg-endéncia € aceitar a proposta da
2001 (71,4%) e 2000 (68,2%). Assas eram patrocinadoras da Petros e LT, ja que os trabalhadores nao
situacBes mais desfavoraveis aos tr&revinor) amanheceram com o nov qulerem_ Ievalr 0 caso fa jlrjllgamento
balhadores foram verificadas entre japlano de previdéncia. A Brasken na gg;angiurla. A0 O IS

: . 0 : ¢ao, nao havia ainda
neiro e junho de 2003 (41,9%), 1999espeitou nem mesmo a SPC, solenk dancas no quadro nacional.
(53,3%) e 2002 (54,8%). mente ignorada pela empresa.
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