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ejeicao e greve!
Com previséo de lucro de R$ 2paralisacéo. € sua e os cerca de 10,6 mil trabalha-

bilhbes neste ano em que os trabalha- A Petrobras teve tempo mais ddores que nao tém previdéncia com-
dores devem conquistar a autosuficiégque suficiente para trabalhar umplementar continuam sem perspectivas.
cia na producéo de petréleo, a direc@ontraproposta que de fato apresentdgeja as matérias sobre Petros nesta
da Petrobras teve a cara de pau sleavancos para a categoria. Enquaeiicao).
propor a categoria miseros 1,08% a@l0% das negociacfes salariais vém Greve- Nossa categoria deu uma
ma do ICV/Dieese. E ainda ousa migonquistando aumento real acima danostra no dia 17/10 da sua forca e
turar o PCAC com a campanha reivird%, a maior e mais lucrativa empregaoder de luta. Agora € o momento de
dica-toria, apontando um nivel pararasileira ndo é capaz de contemplarcantruirmos uma greve com parada de
maio, justamente quando esta previstaa forca de trabalho com os 5% reproducao e arrancarmos da Petrobras
a conclusao do novo plano de cargovmdicados. Além disso, ndo acena coomma contraproposta que atenda nos-
salarios. Sem falar na discrimina¢&o aasudancas concretas na politica de s&s principais reivindica¢des. Por isso,
aposentados. Além disso, guranca,dizndoao avanco de nivel atemos aprovar os indicativos da FUP
contraproposta ndo atende nenhun@matico, ndo concorda com as reivire participar dos seminarios regionais de
das bandeiras de luta dos petroleiradicacdes relacionadas ao efetivo, rqualificacéo da greve.
nem acena com uma solucéo pargeita a reducdo da jornada, a OLT, a Sim agreve, em SR Nas bases
Petros, cujos problemas tém impacigualdade de direitos e demais bande&le Unificado de S&o Paulo, as assem-
direto no bolso da categoria. ras de luta dos petroleiros. bléias j& estdo aprovando os indicativos
Ouseja: é puroourodetoloanova Petros- Enquanto a direcdo dada Federacdo. A histéria da nossa ca-
contraproposta da Petrobras. Por isg®etrobras continua empurrando patagoria comprova que a luta garante
a FUP indicou arejeicéo e greve comtebaixo do tapete os problemas dwssas conquistas e vitérias. Portanto,
parada de producéo a partir do dia Pretros, os participantes correm o risa@mos construir uma greve forte e co-
e avaliagdo nacional no quinta dia dge terem que dividir uma conta que n&sa em todo o pais!

Os impactos da Petros no Acordo Coletivo

Foi-se o tempo em que os trabalhadores da ativa tor- Déficits- O Plano Petros fechou o ano de 2004 com
ciam o nariz para as reivindicagoes da Petros, quando pi#ficits reconhecidos de R$ 5,292 bilhdes. Déficits que fo-
savam, equivocadamente, que as questBes previdenciagas finalmente reconhecidos pela Petrobras apés
da categoria diziam respeito apenas aos aposentados erpg@aliacio atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo
sionistas. Os déficits do Plano Petros, que sempre denugigiPetros, a partir da alteragéo de premissas ja ha bastan
amos e cobramos, hoje ja so reconhecidos pela Petreg o defasadas, como as tabuas de mortalidade e invalide
Petrobras. Uma conta que podera aumentar, em mediagQ{d niveis de inflacao e de rotatividade de trabalhadores.
78,48% as atuais contribuicdes. Tanto por parte dos part- sequndo as demonstragdes contabeis da Petros, sel
cipantes, quanto da patrocinadora, se for aplicado 0 gugnecessarios R$ 27,277 bilhdes para garantir todos o
determina a legislagao, na visao da empresa. Alem dissg,(5romissos do Plano Petros. Mas, as provisdes em de
Plano Petros tém impacto direto em qualquer reajuste 38%bro de 2004 apontavam patrimbnio liquido de R$

trabalhadores que for acima do IPCA, engessando asif985 bilhdes. Ou seja, faltavam R$ 5,292 bilhdes para

ociagdes do Acordo Coletivo. o
9 O% aposentados e pensionistas também sofrem as E%gpar a conta. Isso porque a rentabilidade do Plano Petro

seqiéncias das distor¢des do Plano, como diferenciaggg 903 e em 2004 ficou acima das metas atuariais: 6,5%
na concessao dos beneficios, defasagem dos valores feBel70: réspectivamente. .
bidos e erros no célculo das pensdes. Essas pendéncias, m@e a Petrobras pensa em dividir esta conta com os tra
entanto, ainda tém um impacto muito menor em seu digi’_ﬁ adores, usando como argumento a legislacao, o enter
dia do que os problemas que o Plano Petros acarreta §#gento da FUP e dos sindicatos € outro bem diverso. Além
tamente para os trabalhadores da ativa, cujas aposentélfiéerir os contratos individuais, essa hipotese néo se aplic
rias correm o risco de ndo serem sequer cobertas paRgparticipantes da Petros, pois os déficits do plano sac
atuais provisdes de caixa da Petros. anteriores a mudanca da legislacéo, causados pelas admini
Ou seja, enquanto ndo resolvermos de vez os prolifecdes passadas da Fundagéo e da Petrobras, que gerire
mas do Plano Petros, todos os petroleiros continuardo amppessimamente o Plano Petros. Déficits que até entéo este
gando sérios prejuizos. Principalmente os trabalhadoresaian mascarados, mas que a responsabilidade sobre eles
ativa. Tanto no presente, quanto no futuro. exclusivamente da patrocinadora.



Trabalhadores sem previdéncia complementar:
O Plano Petros seria a solucéao?

Desde que o Plano Petros foi agresso dos atuais 10,6 mil trabalhado- O regime de capitalizagéo do Pla-
bitrariamente fechado pela Petrobrass que estdo sem previdéncia comples Petros ndo foi respeitado até 1977.
em 2001, cerca de 10.600 trabalhaentar, isto causaria um déficit a longé Petrobras e demais patrocinadoras
dores que ingressaram na empresagirazo superior a R$ 200 milhdes.  contribuiram menos com o plano do
caram e continuam sem previdéncia Ou seja, € crucial resolvermos ogue os participantes, descumprindo a
complementar. Mais 193 anistiados daroblemas do Plano Petros e a situparidade até 1984. Um déficit de R$
Interbras j4 estdo em processgho destes trabalhadores, assim co®@ bilhées do plano foi pago em 2001
admissional na Petrobras. Cerca de 3@@os demais petroleiros que ingressasm titulos publicos, cujos resgates es-
anistiados da Petromisa também devé&o na companhia. A solucéo tem guéo previstos até o ano de 2032.
rao estar ingressando em breve na coser apontada o mais rapido possivel e, Soma-se a estes problemas, aile-
panhia, assim como o0s proximos trampreterivelmente, este ano. Em 200§al separacéo de massas, ocorrida em
balhadores que forem selecionados aoo eleitoral, sabemos que o goverrZ®03 e que dividiu o Plano Petros em
concurso publico j& convocado. Saido terd agenda para esse tipo de queirios planos, além da manipulagéo ao
mame-se a estes, outros 1.000 petrolé&io. A busca da solucdo € agora!  longo de todos esses anos dos reais
ros, entre ativa e aposentados, além de Pendéncias historicas H4 mais dimensionamentos dos passivos
pensionistas, que foram impedidos ilele uma década, a FUP e os sindicatatsiariais. Foi o caso das tabuas de mor-
galmente de ingressar no Plano Petr@@m denunciando e exigindo solucéialidade adotadas, que previam uma ex-
(os casos dos pré-70 e retardatariopara os problemas do Plano Petrgsectativa de vida abaixo dzalidade;

Ou seja, teremos ainda este ano UBm sua grande maioria, problemas @ssim como o financiamento da geracao
universo em torno de 12 mil trabalhagestao, criados por administra¢des detura, onde o plano contava com re-
dores da Petrobras sem plano de presastradas e comprometidas com goverrsos do ingresso de novos emprega-
déncia complementar. Qual seria a snes reacionarios e autoritarios, qu#os, quando na realidade a empresa
lucdo para esses petroleiros? Segurnidgpuseram uma série de remendos aplementava uma agressiva campanha
a consultoria atuarial da Petros, se Regulamento do Plano de Beneficiale incentivo & aposentadoria, principal-
Plano Petros fosse reaberto para o iprejudicando os trabalhadores. mente na década de 90.

Lutar pela solucao As mudangas no célculo do INSS

A primeira reacéo do trabalhador ao avaliar os problemas do Plano )
Petros muitas vezes é a de resgatar as suas contribuicdes (reservA el 9.876/99, sancionada no governo FHC,
poupanca), permanecendo apenas com o beneficio do INSS. Essp,dyante areformada previdéncia social, afefa o
rém, é a pior das opgdes: seria um suicidio previdenciario, ér(ém?;é%egg\S/Z?onrod%atggr?e?g:?os?:gtna::deodrilg(?
irresponsabilidade com o seu futuro e o da sua familia. Além do res g.%{FSS. Osfundos de previdéncia complementar,
representar apenas entre 30% e 50% de todas as suas contrib Jlg)%?gua vez, tiveram que absorver os impagtos
pessoais para o plano, sofrera desconto do imposto de renda e sp s&l@ados pbr essas mudancas.
pago apos o trabalhador sair da empresa. Quanto ao beneficio do [NSS,. EFator Previdenciario - reduz o valor
as mudancas introduzidas pelo fator previdenciario reduziram o V
dos beneficios (veja quadro ao lado). Por exemplo, para quem cont
com o teto do INSS (R$ 2,668,15) e se aposentar aos 55 anos, cq

anos de contribuicdo, recebera apenas R$ 1.332,00. As outras altg
vas que a atual legislacéo criou - portabilidade e beneficio proporci
- no caso da Petros ndo alteram essa situacao, pois sdo calculadog
0 mesmo valor da reserva de poupanca.

rifegio, o trabalhador tera que se aposentar

brégl anos;

- sobre Tabua de mortalidade- Incide direta-
mente no célculo do fator, sendo atualizada

Portanto, desistir ndo € a solucdo. E preciso lutar e pressio
Petrobras a assumir integralmente os déficits do Plano Petros. O
balhadores ndo podem ser responsabilizados pelas gestdes tem
do plano. Pelo contrario, os participantes cumpriram religiosamente
todas as suas obrigacdes. A Petrobras tem dividas historicas com
no, que agora, mais do que nunca, devem ser reconhecidas e ass
A companhia tem que arcar com as dividas relacionadas ao s
passado (pré-70), a extingdo do financiamento da geracao futura,
plantacdo em 1984 do fator de correcéo de beneficio (artigo 41),
como as dividas das patrocinadoras extintas (Petromisa e Interb
os estimulos as aposentadorias precoces (sopdo). E esse o ¢
para cobrir os déficits do Plano Petros.

aPg[manente pelo IBGE. Aumenta a expectati-
a de vida e, conseqientemente, o fdtor
E videnciario, levando areducéo do benefigio;
rarnas vgdia salarial - O célculo do INSS
YBssa a considerar todos os salarios recebidos
_Ql?rante o periodo integral de trabalho a parti
Miftas994 e ndo mais a média dos Ultimos
vigdarios. E sobre este calculo que é aplicag

A fator previdenciario.

S$d¥a calcular a sua aposentadoria com
aﬁt@r previdenciario, acesse a péagina (
MNP AR www.anapar.com.br )

EdicAo 745 - 03 07/11/2005 - Boletim da FEDERACAOQ UNICADOS PETROLEIROS ~ WWW.fup.org.br  Filiada a4
Av.RioBranco, 133, 21°andar, Centro, Riode Janeiro, CEP:20040-060. Tel/Fax.: (21) 3852-5002. E-mail:imprensa@fup.org.br

Diretoriaresponsavel pelocontelidodeste informativo:

Agnelson, Alealdo, Caetano, Carrara, Caixeta, Chicao, Dirney, Gildasio, Hélio,

Macer, Mércia, Silva, Willadesmon, Zé Luiz, Zé MariaJomalistaResponsavel  : AlessandraMurteira-MTB 16763



