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Contagem regressiva
para a greve!

Rejeitada de norte a sul do pais, tante do pais: rejei¢cdo da contrapro- A histéria comprova que a nossa
ultima contraproposta apresentada pefsosta e aprovacgao da greve. categoriatem garra e ndo mede esfor-
Petrobras ja esta sepultada pela cate- RH mudo - Os resultados dascos quando vai aluta. Portanto, qual-
goria. A greve com parada de produassembléias ndo deixam duvida: a catguer que seja a estratégia da Petrobras,
cdo a partir do dia 17 estd sendgoriavaipararaproducdo nas platafors petroleiros ndo aceitardo manipula-
aprovada em todas as bases dos hdas, refinarias e terminais do Sistemedes ou intimidagdes. E vergonhosae
sindicatos que a FUP representa nesRetrobras, com participacdo do admkevoltante a forma como esta sendo
campanhareivindicatoria. No estadmistrativo. Os petroleiros estdo unidoseonduzida esta negociacdo pela
de Sao Paulo, os petroleiros da Replajg em contagem regressiva para o didetrobras. A forca de trabalho esta
RPBC, Recap, Revap, terminais 47.Assetoriais e seminérios de qualifisendo desrespeitada e desvalorizada.
Edisp concluiramasassembléias e aproacédo da greve estao a todo vapor. Aempresatem condicao de aten-
varam a greve. A eles, somam-se 0s Enquanto as dire¢des sindicaisler as principais reivindicacdes da cate-
companheiros da Reduc, Repargonstroem o movimento, o RH dagoria, tanto emrela¢cao aos pontos eco-
Lubnor e Reman, assim como os peRetrobras continua totalmente inertendmicos, quanto aos sociais. Isso sem
troleiros do Norte Fluminense, deOu estao duvidando da disposi¢céo dalar nas pendéncias da Petros, que ja
Pernambuco e do Rio Grande do Noiluta da categoria ou querem apostar restdo mais do que saturadas entre 0s
te que ja estdo preparados para cruzadicalizacdo da greve. O siléncio abtrabalhadores e aposentados, correndo
rem os bracos a partirdodial7. solutodaGerénciade RH as vésperagisco de se transformarem em chavao,

Na Refap, Regap, Rlam, Fafenda paralisacéo da producéo é, no miniamanho o descaso com que a compa-
BA, SIX, areas de producio e termimo, irresponsavel. A Petrobras nestehiatem tratado esta quest&o. E notorio
nais da Bahia, Espirito Santo, Parandaomento deveria estar preocupadgue os problemas da Petros ja deviam
Santa Catarina, as assembléias enceom as consequéncias financeiras eer sido resolvidos. A Petrobras agora
ram-se na sexta-feira (10), mas odesgaste politico causados por umara que prestar contas a categoria.
resultados estédo acompanhando o regreve nacional de petroleiros. Todos agreve nodia 17!

. . . —_ EREMOS—
Trabalhadores da BR Distribuidora. | ~fumsiopsocuvess tess |
ameacam p arartambém no dia 17 | 75 inco (nivel 220) para todos s

| trabalhadores, proprios e terceirizados;
Apos trés rodadas de negociacdaumentar em 200% o desconto parda - Avangoautomatico denivel;
frustradas, os trabalhadores da BR Digssisténcia médica. Outra quest&o qlie - Validade do ACT por dois anos para as
tribuidora ameagam entrar em greve&o tem acordo com a BR é a RLFl, C'a_”fnuclzf;grc;zg‘(’) 5 tabela salarial da VP-
junto com os petroleiros se a subsidi&uja garantia de negociacao contlndapericu|osidade;
ria ndo apresentar umacontrapropostendo apenas verbral, sem acordofit- - Reposicéo das perdas salariais, entre
que contemple a categoria. A dltimanado com os trabalhadores. A setembrode 1994 agosto de 2004;

- o . . L - Organizagdo por Local de Trabalho;
reunido de negociacao foi no dia 03gontraproposta foi rejeitadaem mesh ganizacaop
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- ) ' - Representagdo dos trabalhadores no :
guando a BR apresentou aos trabalhpelos dirigentes do Sitramico, que ame- Conselho de Administragao da Petrobras;

dores da distribuidora a mesmacaram indicar umagreve nacionala -Participagdomajoritériados trabalhado- I

contraproposta apresentada pelpartirdodia17, se ndo houver avango ' ﬂ%svgoﬁﬁilggﬁgggeﬂ?gﬁ ‘f_‘ Petros; :

Petrobrés: 4,87% de reposicao, 1,08%as negociacdes com a distribuidor ) Recorﬁposigéodoefgeﬁvo §p;imeiriza9éo I

deaumentoreal e umnivelsalarialem  AcategoriareivindicaolCV/Dieese, dasatividadespermanentes; I

maio do ano que vem. mais 8% de aumento real, além de pigo 'QPQS?”tadO”aeSPGQ',a'i torbrs. |

Além disso, a subsidiaria proposde R$ 1.500,001, vale-refeicao de R Pe'tm';']?;z Eae;foﬁz)?gﬁi'ttr'ﬁlzi;da nterbrés, |

aumentaraAMS em niveis diferencia23,00, cesta basica de R$ 270,00,|e - Redugao da jornada de trabalho, sem |

J

dos, que em alguns casos chegaamtecipacaodaPLR emjaneiro. L "educao de salario;



Politica de inseguranca continua
fazendo vitimas na Petrobras

Osdados do Anuério Estatistico d@recarizacao das condicdes de trab
Previdéncia Social de acidentes e doefiio sao as principais fatores deste co
cas ocupacionais registradas em 20@&ideravel aumento.
endossamas denuncias e cobrancasdo No dia 14 de outubro, mais um
movimento sindicalemrelacéo apoliticarabalhador perdeu avida numarefin
de (in)seguranca da Petrobras. Seguna da Petrobras. José Jesus dos S
dooINSS, noano ;t))assado ocorreratos, 29 anos, foi esmagado entre do
2.801 mortes detrabalhadores emtodmminhdes carregados com blocos
0 pais, 12.563 casos de invalidez eoncreto e pedra, quando participa
458.495 acidentes de trabalho nogerale uma obra na RPBC. Ele e outro
As atividades de refino de petréleo @ito trabalhadores terceirizados fora
producéo de alcool representaram awitimas de acidentes fatais ocorrido
mento de 43,3% de acidentes emrelaste ano nas unidades da companh
céo ao ano de 2003. Na atual gestéo da Petrobras, 44 tr

Numeros gritantes, mas que nabalhadores foram vitimas fatais da dg
espelhamarealidade, pois o anuario d&iente politica de (in)seguranca her
Previdéncia s6 considera um universdada de administragdes passadas,
de pouco mais de 24 milhdes de trabajue os dirigentes da companhia insis
lhadores com carteira assinada. Oemem manter.
seja, deixa de foramais de 50 milhdes Uma politica baseadano enfoqu
detrabalhadoresinformais e os serveomportamental, que tem por base
dores publicos. Os dados do INS&ItraPassada concepgaode atoinse
ficam aindamais comprometidos, quarro. Além disso, a companhia continu
do comparados as estimativas da Ottilizando o TFCA (Taxa de Frequén-

anizacao Internacional do Trabalha@ia de Acidentes com Afastamento
?OIT). Segundoaorganizacgéo, 57.408omo indicadores comporativos dg
trabalhadores brasileiros morrem pometas e premiagdes nas unidades e

ano vitimas de acidentes e doenca®ntratos de prestacéo de servico. Unj@m parceria com o Hay Group,

ocugacionais, numa estimativa total dpolitica equivocada e denunciada pel
11,3 milhdes de acidentes. movimento sindical como umas da
Na Petrobras- Os registros de principais causas da subnotificacéo
acidentes subnotificados do Anuari@cidentes na Petrobras.
da Previdéncia refletem a realidade As reivindicagcdes de SMS sa
que aindavigora no Sistema Petrobraalgumas das principais bandeiras
Mesmo com as subnotificagfes, o sduta desta campanha reivindicatori
tor de refino registrou no ano passadAinda esta em tempo daempresaco
43,3% mais acidentes do que em 2008wir junto com os trabalhadores um
A politica de terceirizagcdo e apoliticaefetivade seguranca.

Ja passa de 160 demiss6es em Manguinhos

Na semana passada, a Refinariar um terco do salario) e s mantera
de Manguinhos demitiu mais cercade auxilio educacional até ofinal depte
30trabalhadores das areas de manano letivo. Aléem disso, o RHjainf
tencéo e operacao. Aempresa amegaou que cortara o auxilio alimentagéao
reduzir a menos de 100 o quadro dao plano de satude dos trabalhadgre
refinaria, (1ue até agosto contava cora aposentados a partir de fevereifo.
308 trabalhadores proprios. Atual- A direcdo de Manguinhos, qlie
mente, segundo a Comissao de Basdyrante anos afio usurfruiu dos sulpsi-
o efetivo de Manguinhos ndo chega dios governamentais, naoteve nerfhu
120 petroleiros, dos quais menos dma vontade politica’de poupar [os
40 sao da area operacional. trabalhadores dos erros de gegtad

Segundo a Comissao de Base,@ue culminaram com a atual crise pm
refinaria esta funcionando como pareue se encontra arefinaria. Pelo gons
8ue de estocagem, sem perspectivasirio: o que se vé € uma total faltgde

e retomar as atividades de refinaiesponsabilidade social com os pe-
Para reduzir os custos da folha d&oleiros e as suas familias.
pagamento, adire¢cdode Manguinhos N&o ha sequer acdes por pgrte
atropelou a decisao dos trabalhadada refinaria de incentivo arecolocagéo
res, que rejeitaram a proposta ddos demitidos no mercado de trapa-
reducéo de direitos do atual acordtho. A Comisséo de Base estareiin-
coletivo. Mesmo assim, a refinariadicando ao RH o financiamento e
cortou a cesta basica dos aposentedrsos de requalificacao profissiorjal,
dos, acabou com o adicional por temmas até 0 momento nao obteve fes
po de servico (que chega arepresepostaalguma.
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Pesquisa comprova que
lano de cargos e

distribuicao da PLR

precisam mudar

-O jornalValor divulgou pesquisa
lvacional onde os trabalhadores d
3158 empresas avaliam as respedi-
&as politicas de gestéo de pessops.
pesar de recordista nacional no
guesitos llucratividade e produtivi-
dade, a Petrobras ndo apresent
esma performance no tratame
dos trabalhadores. No ranking dg
"empresas com mais de 10 mil
funcionarios, a politica de RH da

to
S

ahia, Bradesco, WEG e Nestlé,
as quatro primeiras colocadas.
bA pesquisa aponta como pontos
Hracos da empresa as distor¢oes
tual plano de cargos e a forma
distribuicdo da PLR, cujos critério
foram considerados pelos trabalhp-
dores como politicos e de privilégi
aos que ganham mais.
08 pesquisa do jorn&alor foi feita

e

ma das empresas que esta disgu-
tando a vaga de consultora na
laboracdo do novo PCAC.

CUT organiza marcha
do Salario Minimo

epresentantes dos movimentos
sociais, da CUT e de outras
centrais sindicais estardo em
Brasilia nos proximos dias 28 e 3¢
durante a |l Marcha do Salario
Minimo e pela reducéo da jornada
de trabalho, sem reducéo de
salarios. Sao esperadas 10 mil
pessoas na manifestacdo que te
| como rumo a Esplanada dos
PMIinistérios.

Anistiados da Interbras
sao admitidos

Nodia 17, a Petrobras convocar
paraadmisséo os 193 ex-trabalhg-
| dores da Interbras que tiveram a
anistia reconhecida pela Comiss
Especial Interministerial que reviu
os atos administrativos do govern
FHC. A convocacao sera feita
através de publicacéo no Diario

| Oficial da Unido. Adatade
admisséo esté prevista para
primeiro de dezembro. De 05a 09
de dezembro, serafeitaa
ambientacdo dos anistiados
admitidos pelacompanhia.
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