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Mobilizacao garante
avanco da negociacao

Amobilizacao e disposicdo de lutadesta campanha também terdo reflgam na equiparacéo de direitos comos
dos petroleiros deram o tom destaos financeiros na categoria: a gratifitrabalhadores da holding.
campanhareivindicatoéria, forcando a&acao do administrativo de campo; o0  Os avancos obtidos pela FUP e
Petrobras aavancar no atendimento @eisteio de medicamentos; os avancasndicatos na Ultima rodada de negoci-
uma seérie de reivindicagbes que hda AMS, com impacto, sobretudoacdo com aPetrobras e subsidiarias s6
anos a categoria vem cobrando npara os aposentados; a aposentadof@am possiveis devido ao respaldo de
mesa de negociacao. A solucdo dasspecial e a extenséo dos beneficiagna categoriamobilizadae fortalecida,
pendéncias da Petros, principal bareducacionais aos menores sob guarda iminéncia de deflagrar uma greve
deira dos trabalhadores, € agora usmem processo de adogao. com parada de producéo. A empresa
compromisso daempresapactuadono Os petroleirostambém garantiranmentendeu o recado e preferiu ndo desa-
acordo coletivo, com prazo de 60 diapela primeira vez um acordo coletivdiar os petroleiros, mudando a postura
paraconclusdo das negocia¢cdes contam dois anos de validade para astransigente que manteve até entdona
FUP e sindicatos. clausulas sociais, reivindicacao histérimesa de negociacéo, principalmente

A mobiliza¢édo da categoria tam-ca da categoria que finalmente foi aterem relagéo a Petros.
bém garantiu aumento real de 1,08%lida pela Petrobras. Além disso, a Maisumavez comprovamosquea
paratoda a categoria, ativa e aposeproposta da empresa consolida avamnidade, a organizacao e a luta séo a
tados, e consolidou o ICV-Dieesegos importantes conquistados nas cderca e o diferencial da nossa catego-
como conquista histérica das trés ultimissfes de negociacao que tratam die. De forma madura e consciente, 0s
mas campanhas reivindicatorias. Alémegimes de trabalho, SMS, AMS petroleiros concordaram com o
disso, estamos restabelecendo a prterceirizados e beneficios. indicativoda FUP e do Conselho Con-
gressao salarial na Petrobras, ao ga- A mobilizacdo da categoriatam-sultivo de suspenséo da greve e estdo
rantirmos avanco de nivel atodos osém garantiu nesta negociacdo aprovando apropostade acordo con-
trabalhadores, inclusive os topadosjobradinha dos feriados de Natal guistada na luta. Até o fechamento
contemplando, principalmente, os comAno Novo para os trabalhadores daeste boletim, os trabalhadores das
panheiros que estiveram ha anos cotarno na Transpetro. Somando os avabases do NF, RN, PR/SC e ES haviam
suas carreiras congeladas. cos obtidos recentemente no Plano dancerrado as assembléias, que apro-

Conquistas sociais importantesCargos, esses companheiros avangararam os indicativos da Federacéo.

O que conquist amos

Reajuste dos companheiros contratados desdmneficiarios do PASA,
ICV/Dieese (4,89%) e 1,08% 2002. As negociacOes terdo prazode AMS

deganhoreal; 60 dias para serem concluidas; Custeio de medicamentos pgra
Progressao salarial Aposentados/pensionistas ativa, aposentados e pensionistas,fcuja
Avanco de nivel paratodos, in-  Adequacao ao Estatuto do Idos@peracionalizagdo sera concluidg no

clusive ostopados; da tabela da AMS para Custeio dperiodo maximo de 120 dias, cgm
PETROS Grande Risco, garantindo que ndo havaliacao daretroatividade a 01/91/
Clausulano ACT, garantindo overa aumento progressivo para quer2006;

reinicioimediato das negociacfes corastiver acima de 58 anos; Extensédo do Plano 28 que paksa

aFUP esindicatosde propostaspara Equiparacdo da margematercobertura até os 33 anos;
solucionar os déficits e problemas essonsignavel, que passaaser equipara- Ampliagédo do limite de 8 para 18
truturais do Plano Petros, além daa ao pessoal da ativa (13%); anos para os menores sob guarda;
situacao dostrabalhadores sempla- Inclusdode consultaanualgratui- Inclusdo de enteados;

no, garantindo-se o servi¢co passad@, de avaliacdo clinica preventiva,aos Coberturade acupuntura;




O que conguist amos

% Regimes de resgate aeromédico nacional; SETOR PRIVADO

= In'tervalo mlnlmo de 11 horas  Compromisso deV|ab_|I|;arm.an- Os trabalhadores das empresas 4o

c| entre jornadas; dato de 2 anos para os cipistas; setor privado que tém negociacad

Q Gratificagdode CampoTerrestre;  Participagao da CIPA nos Cp- | com a FUP estio concluindo as

~ Priorizagcdo na Comisséo da somités de Gestéo de SMS; negociagdes. Na Halliburton e nag
lucdo para o diade desembarque; Gratuidade dos exames de jn- | operadoras (Kock, Coplex Petrolep,

Beneficios vestigacao diagndstica e nexo cajsal Devon, KeerMcGee, Maersk Oil
Extenséo dos beneficios educareferente as doencas ocupaciongs; | Total), os trabalhadores ja assina-

cionais paraos menoressobguardae Implantacdo de avaliacjdo |ramoacordo, conquistando reajus-
P g P ¢ ¢ tes entre 9% e 8%. Os petroleirod

em processo de adocao; nutricional periédica, com acompa- também garantiram reajuste impo}-
Licenca paternidade para os paishamento de nutricionista em ca$oy (ante no tiquete refeico e

adotantes; de necessidade, melhorias nas assisténcias médich e
SMS Continuidade dos estudos pgra| odontol6gicaAcompanhe as

Priorizar na Comissdo oimplementacao do grupo de cipisfas| negociacdes em andamento:
enquadramento das atividades insaluras plataformas maritimas, sem gre- BJ Service
bres para fins de de aposentadorijaizo as decisdesjudiciais; 5 #
especial; Valorizagdo das Comissoes|de | APOS pressdo dos trabalhadores] a

Fim dautilizagcao dos indicadoresSMS: nacional e locais; g(r)r:]rirrgsa apresentou nova O ni

; ) . proposta: reajute de 6%, pifo

deacidentes de trabalho como crité-  Efetivo . de 650,00 e PLR de R$ 700,00, [
rios de premiacédo nos contratoscom Definicdo conjuntaentre FUH e | além de compromisso de melhori
empresasterceirizadas; Petrobras dos parametros a sefenpna assisténcia médica e

Exigéncianos contratos de presadotados nos estudos de efetivo paﬂodo_ntolégica e adequacdo dos
tagéo de servigos de apoio médicoaplicagdo nas demais unidadeq dd régimes de trabalho. O indicativo
social &s vitimas de acidentes de traompanhia; da FéJP = S'”d't‘;"gos foi dila}prova
balho, assim como de indenizacdo Vigénciado Acordo gg?aoae?rgoapnodsameﬁfgﬁgs g;assés He
dos familiares de trabalhadores que ~ Validade de umano para _as;llja— Macaé (NF), Rio de Janeiro, Caty
venhamasofrer fatalidade; usulas econdmicas e de dois ahog (BA) e Mossoro (RN).

Implantagdo de um novo sistemaara as demais clausulas . -
Universal Compression

Mobilizagao continua. Sr%%%%‘"%?S‘&,%Vea!é%?&‘s?e‘f”r}i‘éfé?
A campanha ainda ndo terminou e le Tedugaonos

Um dos indicativos da FUP queseus problemas estruturais e a situag ié?_rgg%nggggﬂﬁgﬁ%%%fggolzﬁp

esta sendo aprovado pelos trabalhaos mais de 10 mil trabalhadores quge sindicatos é de aprovacéo da

dores nas assembléias realizadas pelasida estdo sem plano de previdéncjacontraproposta.

sindicatos € o calendario permanenteomplementar. Wartsila

de mobilizagao. Acategoriapetroleira  Para fortalecer os representantgSassembléias em andamento pard

tem entendido que a nossa campanida FUP nessa mesa de negociacao} &valiar a proposta de reajuste de

nao se encerrard com a assinatura goeciso que os petroleiros permang-8,5% e auxilio alimentacao de R$

acordo coletivo. A solucéo das pengam mobilizados, exigindo que aager}262,50, entre outras conquistas.

déncias da Petros, nossa principal bada dos trabalhadores seja priorizadgfdicativoda FUP e sindicatos
: ; . . e aprovacao da contraproposta

deira de luta, continua sendo a priorino processo negocial. Portanto, nos aB

dade dos trabalhadores. Por isso, @ampanhareivindicatdria continua Qlland '

fundamental mantermos em andamermleno vapor, centrada-agora exclusiv er(':rgﬁlqug gen:grﬁg?apél)\(/t?g% g

toum galendano de mobl!lzagoes parenente na solucéo das pendéncias éassagem de turno, garantindo o

garantirmos 0S compromissos assumiretros. pagamento de 30 minutos. O

dos pela Petrobras. Conforme deliberagéo do ultimo} acordo também garante reposigéf

As negociacbes com a FUP, esSONFUP, a Federacio estara enchdainflacdo e ganhoreal de 4,729
pecificas sobre os problemas de previninhando arealiza¢cdo de um seminar Sotep /Perbras
déncia complementar da categoria, texacional para formatar a proposta d Devido a Petrobras ainda no te}

rao inicio logo apds a assinatura dmovimento sindical para as questdegsenovado os contratos com essa
ACT. Aempresatem prazo de 60 diada Petros, buscando, assim, apontpempresas, as negociacdes conti
para concluir as negociacdes e apredternativas que resolvam da melhoyam interrompidas. Trabalhadores
sentar aos trabalhadores as propostirma  possivel os problemag estdomobilizados, reivindicandoo
pararesolver os déficits do Plano Petroprevidenciarios da categoria. CUMBIMENts He sels aireios:
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