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Vencemos a batalha
do Acordo Coletivo

A luta agora é pela solucao dos problemas da Petros

Edicéao 748

ApoOsrejeitarem astrésprimeiras  Aindando conquistamos efetiva-da negociagéo coletiva.
contrapropostas apresentadas petaente aprogressdoautomatica(acada Outroavangoimportante € avali-
Petrobras, os trabalhadores, finalmert2, 18 e 24 meses, como no passadalade de dois anos para as clausulas
te, estdo concluindo o processo dmas o processo de negociacao, aliadmciais, cujas conquistas deste acordo
negociagao do acordo coletivo. Cona mobilizacéo dos trabalhadores, levosdo as mais expressivas dos Ultimos
excessaodo Sindipetro Litoral Paulisteg Petrobras a conceder nos ultimoanos. A negociacdo permanente, atra-
onde os petroleiros rejeitaram a prg- vésdas comissdes conduzidas pela FUP,

posta da empresa, todos os dem
sindicatos representados pela FU
assinaram o ACT 2005/2007.
Mesmo as dire¢des dos sindic:
tos que romperam com 0 processo
negociagao coletiva e defenderam
rejeicdo da contraproposta estéo te
do que acatar a deciséo da base, (
estaaprovando osindicativos da FU
Os Sindipetros RJ e Par4jaassinarg
0ACT eem SE/AL, os trabalhadore
também estédo aprovando a contrapi
posta conquistada pela categoria.
Além de consolidarem o ICV/
Dieese portrés campanhas consect
vas, 0s petroleiros pela primeira ve

conquistaram aumento real de salarks

Petros: O que queremos\

*Equacionamento de todos os déficits do
Plano Petros;

*Previdéncia complementar para os tra-
balhadores sem plano, com pagamento
do servico passado para os admitidos
apds o fechamento do Plano Petros;
*Mesmo modelo de previdéncia comple-
mentar para todo o Sistema Petrobras;
*Paridade efetiva na gestao dofundo (con-
selhos, diretoria e comités);

*Fim do limite de idade do Grupo 78/79;
*Mudanca no célculo das pensdes;

* Ingresso dos excluidos do Plano Petros
(retardatarios das clausulas 33 e 45 do

ACT 84 e 85, pré-70, inscricao tardia). y

tem sido fundamental para assegurar
avancos naAMS, SMS, jornadas/regi-
mes, terceirizacéo e beneficios. Mais do
gue nunca, é preciso valorizar esse pro-
cesso, garantindo um destaque ainda
maior para as comissoes, ja que agora
temos um acordo de dois anos.

O ACT seraassinado formalmen-
te pela FUP e pelos presidentes da
Petrobras e da Transpetro na primeira
semana de dezembro. Mas a campa-
nhareivindicatoria prossegue até a con-
clusao das negociacdes das pendénci-
as daPetros, cujo calendario de reuni-
0es devera ser apresentado o mais
rapido possivel pela Petrobras.

Nos dois meses de embate que a

para a ativa e os aposentados. Tamaeordos dois niveis paratodos, inclusFUP e os sindicatos tém pela frente

bém estamos recuperando 0s niveig os topados. para fazer valer as reivindicacdes da
devidos pela Petrobras, que, apds a Alémdisso, pela primeiravez, oscategoria, € fundamental que os traba-
greve de 95, acabou com a progress@etroleiros estdo democraticamentihadores estejam constantemente mo-
salarial. Mais de 10 mil trabalhadoregparticipando da constru¢cao de um novbilizados, para que possamos consoli-
ficaram com suas carreiras congeladggano de cargos e salarios, que setiar com essanegociacao a vitériaque
por pelo menos oito anos seguidos. implementado em maio, também frutgarantimos no acordo coletivo.

O papel fundamental das comissoes nos avancos obtidos

O pouco caso comque alguns petradas greves de 94 e 95 e a admisséo destre e o intervalo entre jornadas.
leiros tratam as comissdes conquistadaistiados da Interbras e Petromisa s6 Sem contar os avangos obtidos na
no acordo coletivo definitivamente nddioram possiveis gragas a pressao dzomissao de AMS: custeio de medica-
expressa a realidade desses grupos BEP nas comissdes conquistadas nameas&ntos, incluséo de enteados, Plano 28/
trabalho. As comissbes de AMS, Benede negociagéo. Assim como arecomp@®3, exames de prevencao para aposen-
ficios, SMS, Jornada, Terceirizacao, alémaicdo dos efetivos, a consolidacdo dtados, inclusdo de novos dependentes,
da que trata do Acompanhamento ddireito de recusa, os avancos nas CIPAsnificacdo databelado Grande Riscoe
ACT, tém tido papel fundamental nasas mudancas nos contratos das empr@deqiacéo ao Estatuto do Idoso, equi-
conquistas obtidas pela categoria ao lorsas terceirizadas, o fim do regime misto paragédo da margem consignavel, inclu-
godos ultimosacordosdetrabalho. do RAC, as HE na troca de turno e ngéo de novos procedimentos, entre ou-

A anistiadas demissoes e punicdesobreaviso, a gratificacdo de campo tetras conquistas.



P-50 marca lut a dos petroleiros e FIQUE DE OLHO

metallrgicos pela construcao das Trabalhadores da BJ
plataformas no Brasil Service rejeitam

contrapropost ram

Simbolo dalutadostrabalhadore®-52 foram suspensas e tiveram ds, , P . posia € para
pela valorizaco daindustria nacionatditais modificados, aumentando a paf/APOS rejeitarem a segunda
nas obras contratadas pela Petrobréiipacéo daindustria nacional na.cons -ggngaproposta a;t)relsentada pelg
a P-50 entrara em atividade no inicidrucdo das plataformas. Enquanto a i- am Srrnvzlaceé(rjgligg rgoe'égsag%or}’g i
do ano que vem. A solenidade d&0 teve 38% das obras realizadas rjQi5 nestagexta-fe(i;ra (25) em Cat’L
batismo da plataforma ocorreu no di®rasil, a P-52, por exemplo, tem par (BA) e Mossoré (RN), para
23, comapresencado presidente Lulécipacdo nacional superiora60%. | nressionar a empresa a atenderpis
de representantes da CUT, dos petro- - Os contratos das demais platafotfrejvindicacées da categoria. Os
leiros e dos metalurgicos, gue encab@ras em construgéo, como P-34, P-J3rabalhadores das demais bases
caram aluta pelanacionalizagéo da fe-P-54, também seguem a mesma ofique também rejeitaram a
50 e tambem das plataformas P-51@ntacéo. Além disso, a Petrobras eficontraproposta da BJ, decidirdo §m
P-52, cujas obras o governo FH@omendaraem breve a construcao qassembléias se irdo aderir ao
tentou levar para fora do pais par®-57, cujo edital exigira contetdo na} movimento.
privilegiar os grandes grupos daindiseional de 70%, com tecnologia deser}Os petroleiros querem reajuste d
trianavalinternacional. volvida pelo Cenpes e casco totalmer}-10%, além do cumprimento do

Por determinac&o do entdo presite construido no Brasil. regime de trabalho e tiquete
dente da Petrobras, Francisco Gros, a Arevitalizacdo daindistria naval| alimentacao retroativo a setembrg.
P-50 comecou a ser fabricada emacional, com geragéo de milhares dgf €mpresa propoe 6% de rea_quslf
Cingapura, mas, apés a eleicdo dempregos diretos e indiretos, sera ai £ SO aceita pagar o tiquete alimef-
Lula, teve o seu contrato alterado parda mais intensificada com as encome j[agag & %artlr g? gssmaturg do
gue as obras fossem finalizadas emias da Transpetro, cujo edital par raect(())rmg'r ag r?e ocigr\ggg anc;
solo brasileiro. Ao entrar em atividadeconstru¢do dos 42 navios saira e avanco em reI%géogas suas reivit
no ano que vem, a P-50 ira consolidadezembro. As embarcacoes teréo cofigicacges, os trabalhadores ames
aautosuficiénciada Petrobras na praetido nacional de 65%, cujas encq-cam entrar em greve.
ducéo de petréleo, conquista de todaraendas da primeira etapairéo gerar (ﬁ?
sociedade brasileira, mas que néo seriail empregos s6 na fase da construcapAnistiados da Interbras:
possivel semaorganizacdo e lutados Na solenidade de batismo da Contagem regressiva
petroleiros que impediram a50, petroleirose metallrgicosresgatg- ara a admissao
privatizacdo daempresa. ram as lutas travadas desde 2001 p R

Nacionalizacao- Comaeleicdo garantiras conquistas que os trabalhfos trabalhadores da extinta
de Lula e a mudanca na gestdo diores e asociedade brasileirajacomemterbras que tiveram a anistia

v

Petrobras, as licitagbes da P-51 e dzm a colher os frutos. reconhecida em fungéo do decrefo
presidencial 5.115/04 estédona
I o Ari fase final do processo admissiond!
MarCha pela Valor.lza(;aO' d 0 Salarl.O para a Petrobras. No dia 01/12 (js
Minimo devera reunir 10 mil em Brasilia L93anistiados contemplados peld

decreto estarao, finalmente,
retornando aempresa. Em brevg,
ais cercade 300 anistiados da
etromisatambém serdo admiti-
dos pela Petrobras, em cumpri-
mento ao decreto presidencial. N
omento, eles estéo aguardandat] a

Na segunda-feira (28), caravanaf€ongresso Nacional e 0o governo aprg
comtrabalhadores de varias regides dem a reducéo da jornada de trabal
pais estardo chegando a Brasilia papmara 40 horas semanais, sem redug
participarem da Il Marcha Nacionalde salario.Os petroleiros estaréo repr
pelo Salario Minimo e Reducéo da Jorsentados na manifestagdo pelos dirige
nadade Trabalho. Organizada pela CUtes da FUP e dos sindicatos, além
e demais centrais sindicais, amanifestéiderancas das bases. Comissao Especial Interministeri
caodeverareunirmaisde 10 milpesso- A CUT e as outras centrais tera que esta revendo os atos adminis
as na capital. A marcha tera inicio nama audiéncia especial as 17 horas 4Qtivos do governo FHC que l
manhd do dia 29, na regido delia29com os ministros da Casa Civill yescaracterizaram a Lei de
Candangoléandia, distante 15 quildomeFazenda, Planejamento, Trabalho e C@nnistia 8.879/94 prejudicando os
tros da Esplanda dos Ministérios, o porerdenacgéo Politica para cobrar que Bsepvidores pL'Jin(':os e funcionarios
to de chegada, onde havera um gran@giendados trabalhadores seja priorizaflge estatais anistiados apds teren}
ato politicoas 19 horas. pelogoverno. Ap6s aaudiéncia, as lidg-sjdo demitidos pela reforma

Organizada pela CUT e demaigancas sindicais participarao do ato pd-administrativa do governo Collor.
centrais sindicais, amarchareivindica &itico em frente a Esplanada dos Minisf Nos (iltimos dois anos, 463 anistiz
valorizacdo do Salario Minimo, atravégérios e encerrardo a marcha com ufdos da Interbras e 208 da
de uma politica efetiva de recomposicaabraco ao Congresso Nacional. No dipPetromisa retornaram a Petrobrds,
do poder de compra do trabalhador. Aseguinte (30/11), as centrais se reunirdama conquista histérica da FUP,
centrais sindicais querem que o o salaricom os presidentes da Camara de Dgela CUT e da organizacao sindica'.
sejareajustado para R$ 400,00 e queggutados e do Senado Federal.
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