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Quem luta conquista

Concurso publico ira primeirizar
1.500 postos de trabalho na
Petrobras T ransporte

Durante a assinatura do ACT na Petrobras Transporte, além do rejimos as distor¢des e atagues aos nos-
2005/2007, o presidente da Petrobrasrno dos companheiros anistiadosos regimes e jornadas de trabalho e
Transporte, Sérgio Machado, anunNosso efetivo hoje ja ultrapassa os 48stamos recompondo os efetivos da
ciou a convocacao de um concursmiltrabalhadores, com perspectiva deompanhia, com participacao diretada
publico para contratacao imediata dalcangarmos nos proximos anos o qua&UP e dos sindicatos, através dos foruns
1.500 trabalhadores, com o objetivalro que tinhamos na década de 80. de estudos que, em breve, serdo esten-
principal de primeirizacéo. Asubsidid- A luta pela recomposi¢cdodo didosatodas as unidades. Além disso
riairatriplicar seu atual efetivo préprio,efetivo da Petrobras sempre foi umacabamos com as principais discrimi-
primeirizando, inclusive, as atividadesdas principais bandeiras da categoriaacoes entre trabalhadores novos e
administrativas, reivindicacéo antiga dgetroleira, norteando, inclusive, atraantigos, igualando férias, ATS, HE e
FUP e dos sindicatos. O edital fojetéria da FUP, que ja nasceu com AMS.
publicado no dia 09 e coroa uma semissao de barrar a politica privatista ~ Aindahamuito o que conquistar.
gUénciade conquistas do movimentdos governos neoliberais e impedir dNossa luta pela igualdade de direitos
sindical petroleiro nos Gltimos anos. desmonte danossaempresa. Ao longontinua. Queremos um sistema unico

Fruto daorganizacdo e mobilizacdala década de 90, o quadro de trabde previdéncia complementar parato-
da categoria, a FUP e os sindicatdfiadores préprios da Petrobras foi redos os petroleiros, assim como as mes-
interromperam o processo daluzido a metade, enquanto que mas condi¢cdes de trabalho para proé-
sucateamento da Petrobras, que tinarceirizacdo tomou conta de setorgsrios e terceirizados. Paraisso, preci-
por meta privatizar refinarias, fabricasestratégicos da companhia. samos continuar organizados e mobili-
defertilizantes e o setorde transporte. Uma politica de desmonte que zados para fazermos aempresaavan-
Areducéo do efetivo e aintensificagd@erou multifuncdo, dupla jornada,car nas politicas de seguranca e de
da terceirizag&o foram os principairecarizacao e diferenciagéo das corontratacéo de prestacéo de servigos.
pilares desta politica privatista. dicdes de trabalho cujos resultadoEsse € o nosso grande desafio no pro-

Em 2001,tinhamos cerca de 31todosndsconhecemos: acidentes cadasso de negociacao permanente que
miltrabalhadores na companhia, quaseez mais frequientes, com colegas morecomeca nas proximas semanas, atra-
metade do efetivo da década de 80. #s e mutilados. O movimento sindicalyés das comissdes previstas em nosso
partir de 2002, ja sob o horizonte datravés da organizagéo e luta danosaaordo coletivo. Isso sem falar nas
mudancada conjuntura politicado paigategoria, comecou a reverter essgegociacdes das pendéncias da Petros,
comecamos arecompor os quadros dmiadro, ja no final de 2002, ap6s &ujo calendario de reunido sera defini-
empresa, com a admisséo de 7.408eicao do presidente Lula alterar @o no préximo dia 14 (veja matériano
trabalhadores na holding e outros 70politica de gestao da Petrobras. Corrirerso do boletim).

Petrobras apresent a propost a de adiant amento da PLR

Conforme compromisso assumi-5.500,00 até o nivel 45, R$1 milamaiporte e a REFAP seguem a megma
do, a Petrobras apresentou nesta sede que o adiantamento da PLR 2004roposta. A FUP indica assembléjas
ta-feira a FUP proposta de adianta®s demais trabalhadores receberdmediatas para aprovacao do adipn-
mento da primeira parcela da PLRconforme amesma metodologia acotamento. As negociacdes do montan-
2005, que devera ser paga até o dilada no adiantamento da PLR 2004e total da PLR 2005, assim comp a
10 de janeiro. A empresa propddicando limitadoa 2,5 vezes adiferencéorma de distribui¢éo, tero inicio pa
como adiantamento piso de R$ntre opiso e oteto.A Petrobras Transegunda quinzenade fevereiro.




Petros: calendario de negociacao
sera definido nest a quart a-feira (14)
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8| *Previdéncia complementar para os trabalhadores sem pla-
no, com pagamento do servico passa-
agendou para do para os admitidos apés o fechamen-

*Mesmo modelo de previdéncia com-
plementar para todo o Sistema

*Paridade efetiva na gestéao do fundo (con-
selhos, diretoria e comités);

*Fim do limite de idade 78/79;

as da Petros. *Mudanca no célculo das pensoes;

* Ingresso dos excluidos do Plano Petros (pré-70, inscricdo
serd basica -\tardia e retardatarios das clausulas 33 e 45 dos ACTs 84 e 85)
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mente parade-

finir o calendario geral das rodadas de negociacdo. Aempresatem praz
primeira quinzena de fevereiro para apresentar propostas de solucéa

problemas da Petros.

Na CEF, mudancas na previdéncia
foram aprovadas através de plebiscito

Os trabalhadores da Caixa Econé-
mica Federal definiram através de ple-
biscito as mudancas previdenciarias
propostas para os participantes da
FUNCEF. O atual plano de Beneficio
Definido, REG/Replan, sera saldado e
0 novo plano sera submetido a adesao
esponténea e individual dos participan-
tes. O plebiscito foi realizado em outu-
bro e a maioria dos economiarios foi
favoravel as mudancas.

O novo plano da FUNCEF foi fruto
de um longo processo de negocia¢ao
entre a patrocinadora, os participantes e
a entidade de previdéncia, e teve como
base a reivindicacdo das entidades re-
presentativas dos trabalhadores e dos
conselheiros deliberativos eleitos. O
Grupo de Trabalho paritario funcionou
durante todo o ano de 2003 e elaborou
a proposta que foi levada a votacéo. Os
trabalhos tiveram como premissas basi-
cas, dentre outras, o respeito ao direito
acumulado pelos participantes e maior
democratizagdo na gestdo da entidade.

A aprovacao das mudancgas pro-
posta para a FUNCEF pds fim a uma
disputa que se arrastou durante anos.

Edicdo 750- Semana de 12 a 16/12/2005 - Boletim da FEDERACAQ UNICA DOS PETROLEIROS www,fup.org@br
Av. Rio Branco, 133, 21° andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP:20040-060. Tel/Fax.: (21) 3852-5002. E-mail: imprensd@f

Durante o governo FHC, tentativas de
implantagéo de novo plano, sem nego-
ciag@o com os representantes dos par-
ticipantes e as entidades sindicais, fo-
ram contestadas e barradas na Justica.

Saldamento — O saldamento do
plano REG/Replan ocorreu apos revi-
sao das principais premissas atuariais,
tais como a tabua de mortalidade que
estava defasada. Como consequén-
cia, as reservas passaram de R$ 14
bilhdes para R$ 19 bilhdes. O beneficio
saldado sera calculado com base no
salario de contribuicdo projetado aos
53 anos de idade (homem) ou 48 (mu-
lher). O valor do beneficio saldado sera
corrigido anualmente pelo indice atuarial
do plano. Ao se aposentar, o partici-
pante receberd o valor do beneficio
saldado, o beneficio resultante da re-
serva acumulada no novo plano e a
aposentadoria do INSS.

Novo plano - O novo plano acaba
com o patamar de 55 anos de idade
para aposentadoria, revé 0s
percentuais de contribuicdo e passa a
incidir sobre parcelas salariais sobre
as quais antes ndo havia incidéncia.
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FIQUE DE OLHO

Petros rebate bonus e
marca reuniao para
esclarecimento

Osdirigentes da Petros rebateram
ainformacao divulgadano ultimo
boletim de que a Fundacéo esta
implementando um programade
distribuicdo de bénus. A Petros
concordou em agendar uma
reunido comaFUP nos préximos
dias para esclarecer o teor do qe
denominade “politica de remune-
racao variavel’.

A Federacao aguarda as explica
¢Oes da direcdo da Petros e
reitera o posicionamento do
movimento sindical expressamenfe
contrario a politica de bonus.

Mobilizacao na BJ

Fruto da paralisa¢éo do ultimo dia
25 em Mossoro e Catu, os traba-
Ihadores daBJ Service fizeram a
empresaavangar nas negociacogs
e apresentar umaterceira
contraproposta que foi aceita pelia
categoriaemtodas as assembléfs
O acordo coletivo foi assinado no
dia 08 e garante reajuste de 6%
aostrabalhadores e tiquete alimgn-
tacao de R$ 380 retroativo a
setembro. A partir de abril, a
empresa aumenta paraR$ 390 @
tiguete, pagara PLR linear de R$|
700 em fevereiro e abono de R$
100, emjaneiro. Tambémnéo
havera desconto do dia parado ga
BJ discutira mudancas no plano de
saude dos trabalhadores de Magaé
e Mossorg, que questionam o
convénio com a Bradesco Saudg, e
continuaréa as negociacgdes sobre
condi¢cOes de trabalho e jornada.

FUP negocia primeiro
acordo com Hannover

AFUP e os sindicatos iniciaram
no dia 05 as negociacdes do
primeiro acordo coletivo dos 160
trabalhadores da Hannover,
empresa de compressao de gas
com basesno CE, RN, ES,RJe
SP. A FUP quer reajuste com
aumentoreal, implantacdo da 52
turma, cumprimento do AHRA,
tiquete alimentacao, plano
odontoldgico, entre outras reivindi;
cacoes. A empresa ficou de
responder até o dia 20 deste més.
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