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SOLUCAO DAS PENDENCIAS DA PETROS

Petrobras continua enrolando. FUP
exige cumprimentodo Acordo Coletivo

Passados mais de 30 dos 45 diass da Petros. Principalmente no que d&m jogo, pois os trabalhadores ndo irdo
de prorrogacdo requisitados pelaespeito as mudancas propostas ped@mitir o descumprimento do Acordo
Petrobras para concluir anegociacé@bederagcdo para o novo modelo d€oletivo. Ou seraque os dirigentes da
das pendéncias da Petros, nenhunpaevidéncia complementar apresentacompanhia esqueceramque 0 seucom-
reunido foi agendada até o momentdo pelacompanhia. promisso em solucionar as pendéncias
pelacompanhia. Os questionamentos A Petrobrés teve tempo mais dala Petros esta pactuado no Acordo?
e proposicdes feitos pela FUP em regue suficiente paraavaliaras propostas A FUP e os sindicatos, por sua
lacdo a proposta apresentada petta FUP e dar andamento ao process®ez, continuardo discutindo as propos-
empresano dia 03 de fevereiro contide negociacao.Contatos feitos junttas da empresa e do movimento sindi-
nuam sem resposta. A Federagéo teav governo comprovam que nao héal, como ocorreu no semindrio nacio-
constantemente cobrado a retomadmpedimento algum neste sentido, poisal realizado entre 17 e 19 de fevereiro
do processo de negociacdo, mas @Conselho de Administracdo da emem Belo HorizonteA Federagéo con-
Petrobras continuafingindo-se de supresa néo se op6s ao prosseguimertioua acreditando no processo de ne-
da. A empresa tem menos de quinzaa negociacdo, nem em relacdo a bugeciagéo, cujo resultado final sera en-
dias paracumprir o novo prazoreivinca de avangos para o Plano Petros @aminhado aos foruns deliberativos da
dicado, o qual deveria estar sendo Portanto, o que estafaltando paraeategoria para que possa ser ampla-
utilizado para garantir os avancos nePetrobras resolvde vez esta questdo?mente debatido e democraticamente
cessarios na negociacio das pendénEia credibilidade da empresa que estiecidido.

Negociacao permanente
Demandas do Acordo Coletivo na agenda das Comissoes

Com avalidade de dois anos d@os e o Sindipetro-NF para discutir @la FUP e sindicatos nos féruns de
Acordo Coletivo de Trabalho, as cotesolvereste problema. AFUP tambérdiscussao dos efetivos. Estareivindi-
missoes previstas no ACT ganham umiaiciou a discussao sobre as distorcd@scdo comegou a ser discutida mais
importancia ainda maior na busca dgeradas pelo dia de desembarque ronplamente com a Petrobras, confor-
solucéo para as demandas da categuffshore. A empresa se comprometetne compromisso assumido pela em-
ria. AFUP e os sindicatos participaranma campanhareivindicatéria a buscgiresa nacampanhareivindicatoria.
esta semana de reunides das comismasolucio paraestaquestio. Odiade Beneficio educacional Este foi
sbes de SMS, Regimes e Acompanhaesembarque continua sendo consideutro ponto tratado nareuniao. AFUP
mento do ACT. Nos dias 13 e 14radocomofolga, independente do hasobrouavancos daempresano sentido
relinem-se as comissdes de Terceirizeario em que seja feito, o que acabge estender o beneficio para o nivel
cdo e AMS, respectivamente. prejudicando os trabalhadores. superior, conforme reivindicagao das

Regimes de T rabalho Acomp anhamento do ACT gglggrsésp.)?;rtnabsérﬁ ?oriisogpatdag 338:

AFUP cobrou daPetrobraspro-  Na reunido da Comissdo deampresa disponibilize para os traba-
vidéncias urgentes quanto adAcompanhamentodo Acordo Coleti{hadores e a FUP todos os convénios
descumprimento de jornada de trabaro, ocorrida nesta sexta (10), a FURducacionaisfeitos pelacompanhiacom
lho na Bacia de Campos, onde algunsobrou a concluséo dos trabalhos sénstituicGes de ensino, inclusive os de
trabalhadores sendo submetidos a elsre efetivo realizados na Repar e naivel superior. A FUP quer saber a
cala 15x27. A denuncia foi feita naE&P-RN, em atendimento ao ACTabrangéncia destes convénios e o uni-
reunido da Comissédo de Regimes, ne004/2005. A Federacdo voltou arerso de beneficiados entre os
ultimo dia 09. A empresa proposdestacar aimportancia de se estendgabalhdores préprios, seus dependen-
agendar uma reunido entre o RH do trabalho para todas as unidades des e trabalhadores terceirizados.
E&P, gerentes gerais da Baciade Cansistema Petrobras, com participacag;ntinua no verso...




Comisséo de SMS FIQUE DE OLHO

FUP cobra mais acao e transparéncia Manguinhos: Novas
1ti emissées e nenhuma
na politica de segurancae nos perspecia
processos de aposentadoria especidk

assados sete meses desde qu
Aineficiéncia da politica de segu-ndo atendem as demandas da catedey;

\v

Manguinhos suspendeu as ativida
! , > esderefino, os petroleiros
rancada Petrobras e afalta de transpaa. Além de serem baseados no ultrdcontinuam sem acordo coletivo e
rénciadaempresaem relacao aos prpassado enfoque comportamental, ndaliariamente pressionados a deixa
cessos de aposentadoria especial fs&o sequer discutidos com os trabalhfitem a refinaria. Do efetivo de 30(
ram os principais questionamentos ddores, fugindo totalmente arealidad gggawgﬁ]?é?gaﬁ%gﬁg dleg"t"
FUP nareunido da Comissao de SM$8p chéo de fabrica. i ORAr i
. . . . funcionarios de empresas
ocorridano tltimo dia 08. AFedera- A Petrobras respondeu ao$contradas perderam seus postodde
¢éo cobrou os dados e relatorios dguestionamentos da FUP, informandptrabalho narefinaria. Os petrolei-
acidentes de trabalho e as a¢des queae o contrato com a Du Pont ndo sefd0s que permanecem emcjoregadc S
companhiatem desenvolvido paraatemenovado e que apresentara os relatofisofrem com a total falta g e pers-
der as recomendacdes de segurancas das andlises de acidentes na proxirhBEctiva sem agarantiade um . |
. - T~ o cordo de trabalho e com salario$
A Petrobras informou a ocorrén-reunido da Comisséo, que acontece fongelados ha dois anos. Os
cia de 15 acidentes fatais em 2005 @nda este més. AFederacao quer saljeiposentados ja tiveram a cesta
trés, este ano - todos com petroleirogue acdes aempresatemimplementagibasica cortada e s6 teréo ’
terceirizados, sendo que quatro delgsara cumprir as recomendacdes feitd@ssiténciamedica garantida até
em unidades internacionais. A FURpelas comissdes de investigagao. 382!&53&g?fé'ffe’f?n@ﬁgsgfé ng:Fd !
condenouveementemente os indices Aposentadoria Especial- Na istAric ¢
e e ook em 2005 um lucro histérico de 3,7
apresentados pelaempresa, cobrandampanhareivindicatoria, a Petrobragpilhges de délares, resultado 299
igualdade de condig¢bes de trabalho@ssumiu o compromisso de priorizar npsuperior ao de 2004.
seguranca para os trabalhadorgSomissédode SMS as questdes relagi flexé Di
terceirizados, inclusive os que atuamnadas a aposentadoria especial. eriexoes no Uia
no exterior. entanto, aempresacontinuasem diviJnternacional da Mulher
AFederagéo mais umavez deixogar os PPPs e ainda ndo esclareceu uis diversas atividades e mobiliza;
claro que é preciso mudancas urgentesitérios estéo sendo adotados parg§0€s realizadas n%‘?"&l‘ 08,em |
na politica de seguranca da Petrobrasnquadramento da aposentadoria. %omemoragaolao JAMUEIZIONN o
~ o o o aMulher, mais umavez focararp a
com acgdes contundentes que atendai@uniao da Comissao, a Petrobras limlacessidade de ampliacdo dos
as reivindicacgdes dos trabalhadoresou-se a divulgar que atualmente recq-direitos da mulher no mundo do
Alémdisso, acompanhiadeveterumbne o beneficio para cerca de 2.70ptrabalho e na sociedade de uma
politicaintegradade SMS, voltadatamtrabalhadores, sem, no entanto, esppformageral. Continua latente a
bém para as unidades internacionaisificar as unidades. A Federag&o exigi ulr]gb?irégsagueeag Sgggri r(]f}g Sglltljtg: daé e
Apesar dosaltos investimentos, os atiiransparéncia e empAenho daemprepgiraitos e o combate a violéncia. A
ais programas de prevencao de acem resolver as pendéncias da aposefinulher brasileira, apesar de em
dentes -comoorecém-lancatit0%  tadoriaespecial. Os petroleiros exigerpmuitos casos ter uma formagéao
SMS”, da area de Abastecimento gue aPetrobrasimplemente de vez

s

@cadémica maior do que ados

acabam tornando-seeficientes, pois mudancas ocorridas nalegislacdo. |homens, ccontinuacomsalarios
30% inferiores, além de serem

Ato nacional dia 15 Campanha nacional discriminadas na construcéo de

L = z suas carreiras. Isso sem falar dos
lembrara cinco anos do cobra da Petrobras a | - c ainda frequentes de asséjos

acidente com a P-36 divulgacao dos PPPs |sexualemoral. Aviolénciadomé$-

Os onze petroleiros que perderam O Perfil Profissiografico Previden- | i@, 0 dir e(ljto aoaborto e adiscri
ida no acidente com a P-36 jamaisiario (PPP), que deve apresentar pacao ainga maior que vive a
avid : jamaisiario » QL p Onulher negra sdo questdes que
serdo esquecidos pela categoria. @istérico de saude do trabalhador, Edevem estar na ordem do dia dos
afundamento da maior plataforma dassencial para o enquadramento da ag@overnantes, parlamentares e
Petrobras trouxe a tona a ineficiénciaentadoria especial. Todos devem t¢irigentes sindicais. A Fundacao

syt ~ a)
da politica de seguranca da compacesso a esses dados, 0 que n&o t ﬁftﬁfgsﬁbrg?Outiggqslﬂrenfgrse%r{gsdi
nhia. No dia 15, quando o acident@corrido na Petrobras. Porisso, aFU osep e

: , " ~ atuacao damulher brasileiranos

completa cinco ano, a FUP est&ossindicatosestaolancandoumacal spagos publicos e privados. Val¢
indicanto aos sindicatos que fagam atgganha nacional para que os petroleirggonferir os artigos e publicagdes
politicos, exigindo um basta aos aciecobrem anualmente os seus PPPs.|Bue estao disponiveis nainternet,
dentes e condices dignas de traballubrigacdo da empresa disponilizar ed-Acessandaww.fpa.org.br/

e seguranca paratodos os petroleirosas informacdes aos trabalhadores. noticias/mulher_2006.htm
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