YIRS JI'N. Y WI] ERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

Primeiral\'Els

Semana de 17 a 24/03/2006

14'1d - Filiadaa [41h] <@ CNOQ

Edicédo 762

Comissao de AMS

Petrobras apresent a

propost a

para custeio de medicamentos

Uma das mais importantes conda AMS para 0 pequeno risco e o
quistas do Acordo Coletivo, o custeicdemais medicamentos, através de u

de medicamentos foi o principal pontcsistema de descontos. O beneficio sefAssociacdes querem
tratado na primeirareuniao da Comisimplementado pelacompanhia atrav Sviolar direito de

sdo de AMS, realizada dia 14. Ado suporte técnico de uma empreda
Petrobras apresentou uma propostspecializada em gestao de benefi &
paraimplementacéo do beneficio, quiarmacia. Sera estabelecida umaredle

etrocesso

rganizacéo sindical
Adiscusséao sobre AMS, no ulfi-

ja esta sendo analisada pela FUP panacional de drogarias conveniadas ongigno dia 14, quase foi inviabilizada pgla

gue se posicione na proximareunido das trabalhadores terdo acessoame
Comisséao, previstaparaodia29. camentosde varias classesterapé
Atualmente, o custeio de medicacas, mediante prescricdo médica
mentos so é feito pela AMS em caratevdontoldgica.
ambulatorial (coberto porumatabela A Petrobras prop6eimplementa
especificanamodalidade do pequenmbeneficio em duas fases. A primeir
risco) e nos tratamentos deprevéque apartirde maio o petroleir
quimioterapia, radioterapia ejapossaadquirirmedicamentosnareq
hemodialise, onde sdo totalmente sulzonveniada, com descontos de 15%
sidiados pela Petrobras. Este, porta®#0%. Havera uma Lista Padrdo d
to, € um beneficio que, ao serampliadledicamentos com principios ativos
pelacompanhia, tera umimpacto signigue atendam de 80% a 95% das doe
ficativo no dia-a-dia dos petroleiros,castratadas. Apés identificar nesta pr
principalmente, dos aposentados e pemeira etapa os portadores de doencg

4

jFFenaspe (Federacdo das Assogia-
icoes da Petrobras), que tentoui
ua participacao na Comissao, ufili-
zando-se de umaliminar que obriga-
va a Petrobras a recebé-la na mesa
de negociagdo das pendénciag da
Petros. Aliminar, que foi derrubagla
)gelacompanhianodiaseguinte( 5),
ra especifica para a negociacap da
Petros e, por isso, a empresa hao
Ppermitiu a participacéo da Fenagpe
na Comissao de AMS.
N- Essaéumaquestdo que pregisa
-ser tratada com muita seriedade gelo
AB0SSO movimento sindical. AFenagpe

Al

sionistas, cujas despesas com medicerdnicas, a Petrobras implementaraleé uma entidade de associagdes,|que

mentos consomem uma parte consideegunda fase do beneficio, onde ¢
ravel de seu orgamento. medicamentos de uso continuo sera

A Proposta apresentada pelaubsidiados através de uma tabela §i§as da categoria.

Petrobras € de descontar em folha #§VIS para o pequeno risco.
despesas dos trabalhadores com me-

dicamentos. Os de uso continuado S&¢eja no verso os demais pontos
rdo cobertos por umatabela especifidggatados na Comissao de AMS

Pendéncias da Petros
Prazo para negociacao esgota-se dia 21

Naterca-feira (21), terminaosejpais problemas do atual Planc
gundo prazo estabelecido pel@etros,assim como as mudanca
Petrobras para conclusédo da negociaugeridas para o desenho do Plar
caodas pendéncias da Petros. A FUPetros 2.
tem feito contatos comrepresentantes Os petroleiros precisamresolve
da empresa e do governo para cobrde umavez por todas esse impasse
avancos na proposta apresentada pétatrobras temtido um crescimento e
companhianoiniciodefevereiro.  pressivo e ndo pode continuar cor

Em documento protocolado jun-mais de 10 miltrabalhadores sem plan
to a Petrobras, a Federacao formalizoeium modelo de previdéncia comple

$ao tem qualquer prerrogativa pgra
degociar com a Petrobras as denjan-

Anegociagéo das pendénciagda
Petros, por exemplo, esta garanfida
pela clausula 128 do atual Acorflo
Coletivode Trabalho, que € assingdo
pela FUP e sindicatos. Portanto,
diz respeito as associacfes e m
menos a Fenaspe.

Essas entidades historicamepte
nunca foram comprometidas com a
luta de classe. Pelo contrario, vaijias
vezes se aliaram aos patrbes para
derrotar os trabalhadores. E inadnpis-

Sivel que agora queiram interferir’{m
Mmossa organizagéao sindical, valenfo-
se, inclusive, do apoio de setoreq do
movimento que fazem oposicéoaFUP.
A Esse €& o caminho mais cufto
-para levar a Petrobras a separgr a
hativa dos aposentados. Intengdo gnti-
Ja, mas que nunca se concretifou
| porque a FUP e os sindicatos jantais

suas propostas pararesolver os prinainentar repleto de insegurancas

permitiram e continuarédo aimpedl|r.




Continuacéao

Comisséo de AMS discute pendéncias do Acordo Coletivo

Comisséao priorizou a discussaoncluidona AMS. O Estatuto da Crian-exige somente a unido estavel.

das questdes relacionadas ao ACTga e do Adolescente (ECA) estabelece APetrobrasinformoutambémaqueo
pautou as demais questdes da AM&ue para 0 menor estar sob a respomodelo de cobertura é@eupuntura
paraaproximareunido (dia29). Ficosabilidade do adulto é necessario s@std em fase final de elaboragéo, com
também acordado que as reunides aaente a guarda. A Petrobras se congusteio atraves do pequeno risco. Em
Comissao serdo realizadas sempre paometeu a avaliar a reivindicacao eelacao a®lano 28 os beneficiarios
ultima quarta-feira de cadamés. respondera sobre esta questao na pigiie completaram 28 anos até aassina-

Menor sob guarda- A Petrobras ximareuniac. turado ACT (06/12/05) tiveram a per-
informou que j& ampliou o limite de  Inclusdo de enteados Entre os manénciano plano estendida até 0s 33
idade de 8 para 18 anos dos menorestérios de elegibilidade que estdo seranos. A empresa aceitou a reivindica-
sob guarda, desde que em processodediscutidos no ambito da Comissaa;do da FUP de retroagir esta data para
adocéao. A FUP questionou essa exa FUP questionou a exigéncia de que@l/09/2005. Quanto aASA, a
géncia, destacando que o menor s@mteado menor de idade esteja sdPetrobras esta concluindo a rede de
guarda ndo precisa obrigatoriamentguarda legal do beneficiario da AMS profissionais que fardo aavaliagéo clini-
estar em processo de adocao para eiPrevidéncia Social, por exemplo,ca preventiva, que seraanual e gratuita.

Abastecimento 100% inseguranca

Engquanto mobilizac6es cobram mudancas no SMS, dois
acidentes graves ferem trabalhadores na RLAM e na RECAP

Nasemanaem que o acidente coescombros da guarita onde trabalhawdos tanques darefinaria. Ele desequili-
a P-36 completou cinco anos e os pexatarde dodia14. Aguarita, naentradarou-se e foi atingido pela pistola de
troleiros se manifestaram de norte a sytrincipal darefinaria, foi atingida por umjateamento que continuou acionada por
exigindo condi¢cdes seguras de trabalhopntéiner transportado por uma carretalguns segundos. O trablhador esta hos-
a Petrobras foi palco de mais dois acue transportava. O vigilante foiinternapitalizado e, apesar de ter perdido muito
dentes graves. 0% SM3ancado docom fraturas no braco. O motoristsangue, n&o corre risco de morte.
pelo Abastcimentsem discusséo comda carretateve apenas escoriacdes efoi Tanto em Maua, quanto na Bahia,
ostrabalhadoresta mais patt00% atendido na propriarefinaria. 0s sindicatos estao participando das
inseguranca Pelo menos paraospe-  NaRecap, umacidente nodial@omissdes de investigacdo dos
troleiros da Rlam e da Recap, onde gzerfurou a coxa de Naercio Pereira dacidentes.E urgente a necessidade de
dois acidentes ocorreram. Araujo, 27 anos, da EmpreiteiraNMmudancas na politica de SMS da

Na Rlam, o vigilante Eraclio quando realizava um trabalho ddetrobras. Os indices de acidentes
Ferreira da Silva ficou preso sob osidrojateamento na parte interna de uomprovam que isso ja passou da hora.

Comissao de Terceirizacao Forum Mundial de

FUP cobra igualdade de direitos e Educagao: FUP estara
primeirizacao das atividades permanentes

Entre os dias 23 e 26 de marc¢o,
No ultimo dia 13, foi realizada amente, a primeirizacdo de todas aNova Iguacu, um dos principais muni-
primeira reunidao da Comissado detividadespermanentes. cipios da Baixada Fluminense, sediara
Terceirizagdo, onde aFUP apresentou A Federagao também cobrou uny Férum Mundial de Educacio, que
a Petrobras o diagnostico do moviguadro atual da terceirizagdo Nna@evera reunir mais de 10 mil pessoas
mento sindical sobre o processo dBetrobras, com numero de trabalham torno de debates terdo como foco
terceirizacdo nacompanhia aolongdores, areas de atuagdo e empresg@sidadania e as transformagdes sociais
dos dltimos 16 anos. A Federagacontratantes. A empresa se comprgx FUP, o Instituto Paulo Freire, a
destacou uma série dereivindicacOeseteu a apresentar esses dados patrobras e o MEC estardo na mesa
domovimento sindical que até hoje naproximareuniéo, que ocorreraemabrikio dia 24, expondo as experiéncias de
foram atendidas, como agarantia dasssim como responder as reivindicaeducac&o de jovens e adultos na Amé-
mesmas condigbes de trabalho e segeBes da FUP. A Petrobras tambérrica Latina. O debate serd as 13h, no
rancaque sao praticadas para o efetiepresentaraao movimento sindical aSesc de Nova Iguacu. A FUP aborda-
proprio; ofim das discriminagdes (comagbes desenvolvidas pelo Forum Cok4 a sua participacio no projeto Mova
autilizagdo de transportes, refeitorios porativo de Terceirizagéo, implementaBrasil, que ja alfabetizou 46 mil jovens
alojamentos separados); e, principaldo ha dois anos pelacompanhia. e adultos nos Gltimos trés anos.
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