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FUP e Petrobras concluem negociacao
que garante saneamento do Plano
Petros e gestao paritaria da Fundacao

Conselho Consultivo se reunira nesta quarta (31)

Ap0s intenso processo de nego-
ciagao com a FUP, a Petrobrés final-
mente apresentou nesta segunda-feira
(29) a proposta completa para solu-
cdo das pendéncias da Petros. Um
fato histérico para todos os petrolei-
ros, cujos resultados alcancados s6
forampossiveisdevidoaconfiancada
categorianas direcoes sindicais, que
conduziram com firmezaeresponsabi-
lidade anegociagdo com aempresa.

Umprocessodificil,ealgumas ve-
zes conturbado, que resultou em uma
vitoriosa propostade acordo, frutoda
organizacaoe lutadomovimentosindi-
cal petroleiro: seja através da A¢ao
Civil Pablica, que norteoutodaanego-
ciacdo, sejaatravés do Acordo Coleti-
vode Trabalho, onde aFUP, os sindi-
catos e a Petrobras pactuaram buscar
uma solugdo conjunta para os proble-
mas do Plano Petros e a situacao dos
trabalhadores novos sem plano.

A proposta construida na mesa
pela Federacao e a Petrobrés, com o
respaldoda grande maioriados sindi-
catos, garante nao s6 o saneamento do
Plano Petros e um plano misto de
previdénciacomplementar paraos tra-
balhadores novos (Plano Petros 2),
como avanga no atendimento de um
pleitohistérico dacategoria: a gestao
paritdriada Petros.

Oacordo proposto também trans-
formaemrealidade outras bandeiras
de luta defendidas hd anos pela van-
guardado movimento sindical petro-
leiro. Reivindicagdes que finalmente
sairdo do papel e terdo impacto direto
nodia-a-diados participantes,como a
corre¢do do cdlculo das pensdes, a
redugdo do limite de idade para o

grupo 78/79 (vejadetalhes no verso) e
aquita¢aode passivos histdricos,como
os déficits atuariais gerados pelo con-
vénio pré-70 e aintroducdo do FAT/
FC. Além disso, a Petrobras fara
aportes adicionais ao Plano Petros,
através da implantacdo do custeio
paritario com os assistidos.

O acordo com a Petrobras tam-
bém garantird aos aposentados e pen-
sionistas trés Salarios BeneficioouR$
15 mil, o que for maior, emrespostaa
reivindica¢do da FUP de recomposi-
¢ao dos beneficios dos assistidos. A
contrapropostaecondmicadaempre-
sa, porreivindicacdodaFUP, € exten-
sivatambém aos participantes da ati-
va, que optarem pelarepactuacao do
Regulamento do Plano Petros. Neste
caso, receberdo 90% sobre trés Sala-
rios Participacdo ouR$ 15 mil, o que
formaior.

Conselho Consultivo

Oacordo proposto pela Petrobras
s6 sera implementado apds adesao
macicados participantes arepactuaciao
do Regulamento do Plano Petros
(RPB), que prevé alteracdes nos arti-
gos41e42 (FCeFAT)eaimplanta-
¢do do Beneficio Proporcional
Opcional (BPO). Além disso, aem-
presatambém condicionouaproposta
a aceitacao do Plano Petros 2 e ao
acordonos autos da Acao Civil Publi-
camovida pela FUP e 14 sindicatos
emrelacdo aos pontos negociados.

Porenquanto, haverdum acordo
de obrigacdes reciprocas entre a Fe-
deracdo, sindicatos e a Petrobras, que
amarrard os compromissos assumidos
por cada uma das partes.

A FUP convocou reunido do
Conselho Consultivo paraesta quar-
ta-feira(31),com o objetivo de defi-
nir os encaminhamentos emrelagcdoa
proposta apresentada pela Petrobrés,
assim como avaliar o posicionamento
de cadasindicato.

O acordo proposto

Saneamento do Plano Petros - a
Petrobris assumird integralmente os
déficits gerados pelo Convénio Pré-70
(apatrocinadora até hoje ndo cobriu o
servico passado e demais impactos
atuariais causados em funcido dos com-
promissos assumidos com os partici-
pantes que sdo anteriores a implanta-
cdodaPetros)e pelo FAT/FC (dividas
geradas pela introdugdo em 1984 do
fator de correcdo-FC- e fator de atua-
lizagdo-FAT-,artigos41e42doRPB,
cujos impactos contribuiram para o
desequilibriodo plano). O saneamento
do Plano Petros é fundamental para
garantir asegurancados participantes e
assistidos;

Custerio paritario - a Petrobras
passard a contribuir mais com o Plano
Petros, assumindo o custeio paritirio
ndo sé com os participantes da ativa,
como também com os assistidos;

Gestao paritaria da Petros - elei-
cao derepresentantes dos trabalhado-
res para duas das quatro diretorias da
Fundacao: Diretoria de Administracdo
(eleicdo este ano e posse em 2007) e
Diretoria de Seguridade (eleicdo em
2007 e posse em 2008);

Comité gestor paritario - os Pla-
nos Petros e Petros 2 terdo um comité
gestor conjunto, formado paritariamente
por representantes da patrocinadora e
dos participantes. Caso haja alguma
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limitacdo legal, haverd um comité para
cadaplano;

Correcao das pensoes - com a
retirada do FAT/FC e a conseqiiente
alteracdo dos artigos 42 e 41, a pensao
voltardaser calculadaconforme previs-
tonoartigo 32 do RPB (antigo art. 31).
Desta forma, os valores das pensdes
atuais e futuras serdao recalculados;

Limite deidade 78/79 - apesardo
atual limite de idade previsto no RPB
atingirquemingressouap0ds27/11/1979,
amesma exigéncia € feita para os par-
ticipantes que aderiram ao plano entre
24/01/78e27/11/79. A propostadaem-
presaemrelagdoaesse grupo éreduzir,
a partir de janeiro de 2007, o limite de
idade para53e51 anos, paraaposenta-
doriacomumeespecial, respectivamente

Data-base e desvinculacio - esta
mantida a data-base em setembro para
todos. A desvinculagdo s ocorrerd a
partirde 2007, garantindo aindaeste ano
para os aposentados e pensionistas o
mesmo indice de reajuste que foraplica-
do aos trabalhadores da ativa. No ano
que vem, os assistidos receberdo em
abril o reajuste da parcela INSS e em
setembro, da parcela Petros, com base
no IPCA.Nesse primeiro ano da
desvinculagdo, todos os aposentados e
pensionistasirdoincorporarao beneficio
oreajustedaparcelaINSS, como ganho
real. A Petrobrds garantird aos assistidos

sempre a mesma periodicidade de rea-
juste que for aplicadaa ativa;

Contraproposta economica - o
pagamentode 03 SB (assistidos) e 90%
de 03 SP (ativa) ou R$ 15mil (o que for
maior) ocorrerd 30 dias apds o processo
de repactuacdo do RPB e a homologa-
cdodoacordonos autos da ACP paraos
itens pactuados. Ou seja, os participan-
tes e assistidos sd receberdo os valores
propostos se houver adesdo macica a
repactuacdo do RPB;

Plano Petros 2 e BPO - a Petrobras
garantird aos trabalhadores novos um
planodeprevidénciacomplementar mis-
to, que assegura beneficios derisco, be-
neficio minimo e renda vitalicia. A em-
presa assumird o servico passado de
todos os trabalhadores que ingressaram
na empresa apds agosto de 2002. Os
trabalhadores sem plano também pode-
rdo ingressar no Plano Petros 2, assim
como os participantes da ativa do atual
Plano Petros que quiserem assegurar o
Beneficio Proporcional Opcional (BPO).
Nao haverd migragdo de aposentados e
nem transferéncia de recursos do Plano
Petros para o Plano Petros 2.

Garantia da AMS - a Petrobris
garante que aopcao dos assistidos pela
repactuacdo do RPB ndo implicaré de
forma alguma na perda da AMS, que
continuard a ser regulada pelo Acordo
Coletivode Trabalho da categoria.

FUP cobra
propostas de
PCAC e PLR

Na reunido da Comissdo de
Acompanhamento do ACT, ocorrida
nesta terca (30), a FUP cobrou da
Petrobrés a apresentacdo da propos-
ta integral referente ao PCAC, o
inicio imediato das negociacdes da
PLR 2005 e pendéncias da Petros.

PLR - a FUP cobrou a apresen-
tacdo de uma proposta ainda esta
semana. A empresa agendou reunido
parao proximo dia 06. A FUP ressal-
tou que a Petrobrés tem um compro-
misso com a categoria de pagamento
da PLR nos primeiros dias de julho,
conforme acordado em dezembro.

PCAC - a Petrobras informou
que a proposta do PCAC ainda ndo
estaconcluidaemrelagdo a valora¢io
salarial e reenquadramento das car-
reiras. Ficou também acertada uma
reunido no préximo dia 06 para dar
prosseguimento a esta questdo.

Petros - A FUP cobrou o cum-
primento das cldusulas 33 e 45 dos
ACTs de 84/85 e 85/86, respectiva-
mente. A empresainformou que ap6s
arepactuacdo do RPB, com a adesdo
macic¢ados participantes e assistidos,
apresentara uma proposta a catego-
ria sobre esta questao.

Aposentados aprovam pauta para o Xl CONFUP

Petroleiros de vérias bases do pais
participaramno ultimodia26 do Encon-
tro Nacional de Aposentados, que reu-
niu 28 delegados no Rio de Janeiro. O
Encontro foi antecedido pelo Conselho
Nacional de Aposentados que discutiu
nodiaanterior arevisdo dos beneficios
combaseno IRSM (Indice de Reajuste
do Salario Minimo) e o acerto de contas
com a Petros; as questdes relativas a
AMS e arepactuacdo do artigo 41 do
Regulamentodo Plano Petros.

Pauta - Os delegados que partici-
paramdo Encontro Nacional dos Apo-
sentados debateram a pautadereivin-
dicac¢des que serd encaminhadaao XII
CONFUP, tendo como base as clau-
sulas econdmicas, jaque o atual Acor-
do Coletivode Trabalho tem validade
de dois anos para as cldusulas sociais.
Foiaprovadauma pautacom 25 itens
deliberados pelos aposentados. A mai-
oriadasreivindicacdes dizrespeito as

pendéncias historicas da Petros e ques-
tdesrelacionadas a AMS.

Petros BD e Artigo 41 - Os
delegados aprovaram, por 14 votos a
12, aretirada da pauta da reivindica-
¢do Plano Petros BD para todos,
referendando a decisdao do XI

CONFUP, quejahaviarevogadoessa
resolucdo. O Encontro Nacional de
Aposentados também suprimiuda pau-
ta, por 14 votos a 12, reivindicagdes
relacionadas a manutencao do artigo
41, respaldando, assim, o contexto da
negociac¢do das pendéncias da Petros.

Principais reivindicacoes deliberadas no Encontro

Reposicao integral pelo ICV/
Dieese, com extensdo para 0s aposen-
tados e pensionistas de todos os ganhos
salariais que forem concedidos aos tra-
balhadores da ativa;

Cumprimento das clausulas 33 e
45 dos ACTS 1985 e 1986, respectiva-
mente;

Fim do limite de idade para o grupo
78/79, sem que haja impacto financeiro
para os participantes;

Mudanca do calculo da aposenta-
doria antecipada para os participantes
do Plano Petros p6s 79;

Reabertura do convénio
Petrobrds/INSS para o ingresso dos
aposentados e pensionistas que estdo
fora do programa da AMS;

Recuperacio das perdas econo-
micas dos beneficios entre 96 e 2006;

Ingresso no Plano Petros de todos
os pré-70;

Custeio integral dos medicamen-
tos de uso continuo pela AMS como
procedimento de Grande Risco;

Extensao dos auxilios educacio-
nais aos aposentados/pensionistas e seus
dependentes.
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